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1.1	นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ
	 	 บริิษััท ไทยไวร์์โพรดััคท์์ จำำ�กััด (มหาชน) เริ่่�มประกอบธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายลวดเหล็็กแรงดึึงสููง (Prestressed Concrete 

Wire) สำำ�หรับังานคอนกรีตีอัดัแรง เพื่่�อใช้ใ้นงานก่อ่สร้า้งต่า่งๆ ตั้้�งแต่ ่ปี ีพ.ศ. 2529 โดยเริ่่�มจากการผลิติและจำำ�หน่า่ยลวดเหล็ก็แรงดึงึสูงู 

ชนิิดเส้้นเดี่่�ยว (Prestressed Concrete Single Wire) ต่่อมาในปีี พ.ศ. 2533 ได้้ออกผลิิตภััณฑ์์ใหม่่คืือ ลวดเหล็็กตีีเกลีียวชนิิด 7 เส้้น  

(Seven - Wire Prestressed Concrete Strand) และในปีี พ.ศ. 2539 บริิษััทฯ ได้้ปรัับปรุุงระบบการผลิิตลวดเหล็็กแรงดึึงสููงใหม่่

เพื่่�อพัฒันาคุณุภาพสินิค้้าและลดมลภาวะที่่�อาจเกิดิจากกระบวนการผลิติ ในขณะเดียีวกันัได้อ้อกผลิติภัณัฑ์์ใหม่ ่คืือ ลวดเหล็ก็เคลืือบ

สัังกะสีี (Galvanized Steel Wire and Strand) ต่่อมาในปีี 2544 บริิษััทฯ ได้้ออกผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ คืือ ลวดเหล็็กกล้้าคาร์์บอนต่ำำ��และ

ลวดเหล็็กกล้้าดึึงแข็็ง

	 1.1.1 วิิสััยทััศน์์ วััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายในการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

	 วิิสััยทััศน์์
	 - เป็็นผู้้�นำำ�ทางด้้านคุุณภาพในการผลิิตลวดเหล็็กแรงดึึงสููง โดยผลิิตสิินค้้าตามมาตรฐานอุุตสาหกรรมและมาตรฐานสากล  

	   เพื่่�อความพึึงพอใจของลููกค้้า

	 พัันธกิิจ
	 - มีีความตระหนัักในเรื่่�องคุุณภาพ อาชีีวอนามััย ความปลอดภััย สิ่่�งแวดล้้อมและพลัังงาน 

	 - ปรัับปรุุง เปลี่่�ยนแปลง หรืือสร้้างนวััตกรรมใหม่่ๆ ในทุุกวิิกฤต หรืือโอกาส

	 - ดำำ�เนิินงานตามมาตรฐานความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

	 - ส่่งมอบตรงเวลา ในราคาที่่�แข่่งขัันได้้

	 - เรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�องทั่่�วทั้้�งองค์์กร

	 1.1.2 การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญ
	 	 บริษัิัท ไทยไวร์์โพรดัคัท์ ์จำำ�กัดั (มหาชน) ก่อ่ตั้้�งเมื่่�อวันัที่่� 10 พฤษภาคม 2528 ด้ว้ยวัตัถุปุระสงค์ท์ี่่�จะผลิติลวดเหล็ก็แรงดึงึสูงู  

(Prestressed Concrete Wire หรืือ P.C.Wire) มีีทุุนจดทะเบีียนเริ่่�มแรก 1 ล้้านบาท และเพิ่่�มเป็็น 25 ล้้านบาท โดยก่่อสร้้างโรงงาน

ในเขตอุุตสาหกรรมนวนคร จัังหวััดปทุุมธานีี 

ปีี 2529 เริ่่�มการผลิิตครั้้�งแรกเมื่่�อวัันที่่� 2 กรกฎาคม 2529

ปีี 2531 เพิ่่�มทุุนเป็็น 40 ล้้านบาท เพื่่�อเพิ่่�มกำำ�ลัังการผลิิต

ปีี 2532 จดทะเบีียนเป็็นบริิษััทในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและเพิ่่�มทุุนเป็็น 50 ล้้านบาท เพื่่�อปรัับปรุุงระบบการผลิิต

และเพิ่่�มกำำ�ลัังการผลิิต

ปีี 2533 เพิ่่�มทุุนเป็็น 100 ล้้านบาท เพื่่�อเพิ่่�มกำำ�ลัังการผลิิตและออกผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ คืือ ลวดเหล็็กตีีเกลีียวชนิิด 7 เส้้น

ปีี 2535 เพิ่่�มทุุนเป็็น 220 ล้้านบาท เพื่่�อสร้้างโรงงานแห่่งที่่� 2 ที่่�สวนอุุตสาหกรรมโรจนะ จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา เพื่่�อใช้้ใน

การผลิิตลวดเหล็็กตีีเกลีียวชนิิด 7 เส้้น

ปีี 2537 -	 แปรสภาพจากบริิษััทจำำ�กััดเป็็น บริิษััทมหาชน จำำ�กััด เมื่่�อวัันที่่� 25 เมษายน 2537

-	 ได้้รัับการส่่งเสริิมการลงทุุนจากคณะกรรมการส่่งเสริิมการลงทุุน สำ ำ�หรัับโครงการสร้้างโรงงานแห่่งใหม่่ที่่�เขต 

	 นิิคมอุุตสาหกรรมมาบตาพุุด จัังหวััดระยอง เมื่่�อวัันที่่� 21 กัันยายน 2537

1. โครงสร้างและการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัท
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ปีี 2539 -	 สร้้างโรงงานแห่่งใหม่่ที่่�เขตนิิคมอุุตสาหกรรมมาบตาพุุด จัังหวััดระยอง ตามที่่�ได้้รัับการส่่งเสริิมการลงทุุน เพื่่�อ 

	 เพิ่่�มกำำ�ลัังการผลิิตและปรัับปรุุงเทคโนโลยีีการผลิิต พร้้อมทั้้�งออกผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ คืือ ลวดเหล็็กเคลืือบสัังกะสีี

-	 ย้้ายฐานการผลิิตทั้้�งหมดไปยัังโรงงานแห่่งใหม่่ที่่�เขตนิิคมอุุตสาหกรรมมาบตาพุุด จัังหวััดระยอง

ปีี 2544 ออกผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ คืือ ลวดเหล็็กกล้้าคาร์์บอนต่ำำ��และลวดเหล็็กกล้้าดึึงแข็็ง

ปีี 2559-

ปีี 2560

ลงทุนุในโครงการลงทุนุเพื่่�อทดแทนสิินทรััพย์เ์ดิิมที่่�เสื่่�อมสภาพ ประกอบด้้วย การปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการผลิิตของ

เครื่่�องจัักรเดิิมและลงทุุนในสายการผลิิตใหม่่สำำ�หรัับลวดเหล็็กตีีเกลีียวชนิิด 7 เส้้น 

ปััจจุุบััน ดำำ�เนินิธุรุกิจิผลิติลวดเหล็ก็แรงดึงึสูงูโดยมีผีลิติภัณัฑ์ห์ลักั ได้แ้ก่ ่ลวดเหล็ก็แรงดึงึสูงูชนิดิเส้น้เดี่่�ยว ลวดเหล็ก็ตีเีกลียีว

ชนิิด 7 เส้้น และลวดเหล็็กกล้้าคาร์์บอนต่ำำ��และลวดเหล็็กกล้้าดึึงแข็็งลวดเหล็็กเคลืือบสัังกะสีี โดยมีีโรงงานเพีียงแห่่ง

เดีียวที่่�เขตนิิคมอุุตสาหกรรมมาบตาพุุด จัังหวััดระยอง

	 	 ในส่ว่นของอำำ�นาจในการควบคุุมบริิษััทฯ ตลอดระยะเวลา 5 ปีทีี่่�ผ่า่นมา ไม่ม่ีกีารเปลี่่�ยนแปลงเกี่่�ยวกับัอำำ�นาจในการควบคุุม 

บริิษััทฯ แต่่อย่่างใด

	 1.1.3 การใช้้เงิินที่่� ได้้จากการระดมทุุน
	 	 	 - ไม่่มีี -

	 1.1.4 ข้ ้อมููลผููกพัันที่่�บริิษััทให้้คำำ�มั่่�นไว้้ ในแบบแสดงรายการข้้อมููลการเสนอขายหลัักทรััพย์์และ/หรืือเงื่่�อนไข 
	 การอนุุญาตของสำำ�นัักงาน (ถ้้ามีี) และ/หรืือเงื่่�อนไขการรัับหลัักทรััพย์์ของตลาดหลัักทรััพย์์ (ถ้้ามีี)
			   - ไม่่มีี -

	 1.1.5 ชื่่�อ สถานที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่ ประเภทธุุรกิิจ เลขทะเบีียน
	 	 	 บริิษััท	 	 : 	 บริิษััท ไทยไวร์์โพรดััคท์์ จำำ�กััด (มหาชน)

	 	 	 ประกอบธุุรกิิจ	 : 	 เป็็นผู้้�ผลิิตและจำำ�หน่่ายลวดเหล็็กแรงดึึงสููง

	 	 	 ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่	 : 	 101/88 หมู่่�ที่่� 20 นิิคมอุุตสาหกรรมนวนคร ถนนพหลโยธิิน ตำำ�บลหนึ่่�ง อำำ�เภอ 

	 	 	 	 	 	 	 คลองหลวง ปทุุมธานีี 12120 

	 	 	 เลขทะเบีียนบริิษััท 	 : 	 0107537001234

	 	 	 เว็็บไซต์์	 	 : 	 www.thaiwireproducts.com

	 	 	 โทรศััพท์์	 	 : 	 0-2520-3855 

	 	 	 โทรสาร	 	 : 	 0-2520-3866

	 1.2	ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ
	 	 บริษัิัท ไทยไวร์์โพรดัคัท์์ จำำ�กัดั (มหาชน) ประกอบธุรุกิจหลััก คืือ เป็็นผู้้�ผลิติและจำำ�หน่า่ยลวดเหล็็กแรงดึึงสูงู (Prestressed 

Concrete Wire) ที่่�ใช้้สำำ�หรัับงานคอนกรีีตอััดแรง ผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ จึึงขึ้้�นอยู่่�กัับภาวะอุุตสาหกรรมก่่อสร้้างเป็็นสำำ�คััญ 

โดยในการจำำ�หน่า่ยสินิค้า้ของบริิษััทฯ ส่ว่นใหญ่่จำำ�หน่า่ยให้แ้ก่ลู่กูค้า้ในประเทศ ส่ว่นการจำำ�หน่า่ยต่า่งประเทศปัจัจุบุันัมีปีระมาณร้อ้ยละ  

10 - 15 

	 1.2.1 โครงสร้้างรายได้้
	 	 สััดส่่วนของรายได้้หลัักจำำ�แนกตามภููมิิศาสตร์์ของบริิษััทฯ ในระยะ 3 ปีี ที่่�ผ่่านมา มีีดัังนี้้�:-

ปีี 2568 ปีี 2567 ปีี 2566

ล้้านบาท % ล้้านบาท % ล้้านบาท %

รายได้้จากการจำำ�หน่่ายในประเทศ 1,300.08 89.24 1,390.62 85.03 1,517.92 85.54

รายได้้จากการจำำ�หน่่ายต่่างประเทศ  156.78 10.76  244.92 14.97  256.59 14.46

รวม 1,456.86 100.00 1,635.54 100.00 1,774.51 100.00
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	 	 สััดส่่วนของรายได้้หลัักจำำ�แนกตามสายผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ ในระยะ 3 ปีี ที่่�ผ่่านมา มีีดัังนี้้�:-

ผลิิตภััณฑ์์
ปีี 2568 ปีี 2567 ปีี 2566

ล้้านบาท % ล้้านบาท % ล้้านบาท %

ลวดเหล็็กแรงดึึงสููงชนิิดเส้้นเดี่่�ยว 704.63 48.37 768.76 47.00 840.30 47.36

ลวดเหล็็กแรงดีีงสููงชนิิดตีีเกลีียว

ลวดเหล็็กเคลืือบสัังกะสีี

ลวดคาร์์บอนต่ำำ��และลวดเหล็็กดึึงแข็็ง 

 595.48

52.70

104.05

40.87

3.62

7.14

 703.11

73.71

89.96

42.99

4.51

5.50

 750.30

60.22

123.69

42.28

3.39

6.97

รวม 1,456.86 100.00 1,635.54 100.00 1,774.51 100.00

	 1.2.2 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการ

	 (1)	 ลัักษณะผลิิตภััณฑ์์หลัักของบริิษััทฯ จำำ�แนกได้้เป็็น 4 ประเภท ดัังนี้้�
1.	 ลวดเหล็็กแรงดึึงสููงชนิิดเส้้นเดี่่�ยว (Prestressed Concrete Single Wire หรืือ P.C. Wire) มีี 5 ขนาด คืือ ขนาด

เส้้นผ่่าศููนย์์กลาง 4 มิิลลิิเมตร 5 มิิลลิิเมตร 6 มิิลลิิเมตร 7 มิิลลิิเมตร และ 9 มิิลลิิเมตร ได้้รัับเครื่่�องหมายมาตรฐาน

ผลิิตภััณฑ์์อุุตสาหกรรมเลขที่่� มอก.95-2540 มีีกำำ�ลัังการผลิิตประมาณ 60,000 ตััน/ปีี

2.	 ลวดเหล็็กแรงดึึงสููงชนิิดตีีเกลีียว 7 เส้้น (Seven - Wire Prestressed Concrete Strand หรืือ P.C. Strand) มีี 2 ชั้้�น 

คุุณภาพ คืือ ชั้้�นคุุณภาพ 250K และ 270K ขนาดเส้้นผ่่าศููนย์์กลาง 7.9 มิิลลิิเมตร 9.3 มิิลลิิเมตร 9.5 มิิลลิิเมตร 

11.3 มิิลลิิเมตร 12.4 มิิลลิิเมตร 12.7 มิิลลิิเมตร 15.2 มิิลลิิเมตร และ 15.7 มิิลลิิเมตร ได้้รัับเครื่่�องหมายมาตรฐาน

ผลิิตภััณฑ์์อุุตสาหกรรมเลขที่่� มอก. 420-2540 มีีกำำ�ลัังการผลิิตประมาณ 54,000 ตััน/ปีี

3.	 ลวดเหล็็กเคลืือบสัังกะสีี (Galvanized Steel Wire and Strand) ได้้รัับเครื่่�องหมายมาตรฐานผลิิตภััณฑ์์อุุตสาหกรรม

เลขที่่� มอก.404-2540 และมาตรฐานสากล มีีกำำ�ลัังการผลิิตประมาณ 9,600 ตััน/ปีี

4.	 ลวดเหล็ก็คาร์บ์อนต่ำำ��และลวดเหล็ก็กล้าดึงแข็็ง (Hard Drawn Steel Wire) มีกำำ�ลังัการผลิติประมาณ 6,000 ตัน/ปีีลวด

เหล็็กแรงดึึงสููงชนิิดเส้้นเดี่่�ยวและชนิิดตีเกลียว เป็็นวััสดุที่่�ใช้้สำำ�หรัับงานคอนกรีตอััดแรงเพ่ื่�อใช้้ในงานก่่อสร้างที่่�เน้้น

ความแข็็งแรง ความทนทาน เพื่่�อรองรับัน้ำำ��หนักั ทั้้�งงานก่่อสร้า้งแบบ pre-tensioned และ post-tensioned ซึ่่�งการนำำ�

ลวดเหล็็กแรงดึึงสููงมาใช้้ จ ะช่่วยประหยััดเวลาและแรงงานในการก่่อสร้้าง โดยลวดเหล็็กแรงดึึงสููงเป็็นวััสดุุก่่อสร้้าง

ที่่�ทวีีความสำำ�คััญเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างรวดเร็็วจากวิวััฒนาการของการก่่อสร้างสมััยใหม่่ ล วดเหล็็กแรงดึึงสููงชนิิดเส้้นเดี่่�ยว 

มีกีารใช้ม้ากในการผลิติเสาเข็ม็คอนกรีตีอัดัแรง เสาไฟฟ้า้ แผ่น่พื้้�นในงานคอนกรีตีอัดัแรงทั่่�วไป แผ่น่คอนกรีตีสำำ�เร็จ็รูปู

ในอาคารสููง ท่่อน้ำำ�� คานคอนกรีีตอััดแรงชนิิดต่่างๆ และไม้้หมอนคอนกรีีตสำำ�หรัับรางรถไฟ ส่่วนลวดเหล็็กแรงดึึงสููง

ชนิิดตีีเกลีียวนั้้�นได้้มาจากการนำำ�ลวดเหล็็กแรงดึึงสููงชนิิดเส้้นเดี่่�ยว มาตีีเกลีียวเข้้าด้้วยกััน ทำ ำ�ให้้สามารถรัับแรงดึึง

ได้้มากขึ้้�น จึ ึงนิิยมนำำ�ไปใช้้ทำำ�เสาเข็็มคอนกรีีตขนาดใหญ่่ พื้้ �นอาคารไซโล อ่ ่างเก็็บน้ำำ�� คานสะพานและพื้้�นสะพาน  

ทางด่่วน ทางยกระดัับ งานก่่อสร้้างอาคารจอดรถ คอนโดมิิเนีียม ตึึกสููง โครงการรถไฟฟ้้า รถไฟรางคู่่� และโครงการ

ป้้องกัันปััญหาน้ำำ��ท่่วม เป็็นต้้น

ลวดเหล็ก็เคลืือบสัังกะสี ีเป็น็วัตัถุดิุิบที่่�ใช้้เป็น็ Messenger Wire ในการผลิติสายโทรศัพัท์แ์ละใช้้เป็น็แกนกลางของสายไฟ 

ขนาดใหญ่่ เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�รัับแรงดึึงแทนสายอลููมิิเนีียมในการผลิิตสายไฟฟ้้า และใช้้เป็็นสายดิินในการผลิิตเสาไฟฟ้้า  

โดยฝัังเป็็นแกนกลางอยู่่�ในเสาไฟฟ้้า เพื่่�อป้้องกัันฟ้้าผ่่าของระบบสายส่่ง

ลวดเหล็็กคาร์์บอนต่ำำ��และลวดเหล็็กกล้้าดึึงแข็็ง เป็็นวััตถุุดิิบที่่�ใช้้สำำ�หรัับอุุตสาหกรรมก่่อสร้าง เฟอร์์นิิเจอร์์ ที่่ �นอน 

ผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องใช้้จากโลหะ

	 (2) 	 การตลาดและการแข่่งขััน 
	 	 (ก) 	 การทำ�ตลาดของผลิตภัณฑ์

•	 นโยบายการตลาดและลัักษณะการตลาดของบริิษััท
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	 	 ลักษณะของลูกค้า
	 	 สิินค้้าของบริิษััทฯ ส่่วนใหญ่่จำำ�หน่่ายให้้แก่่ลููกค้้าภายในประเทศ ซึ่่�งจำำ�แนกออกได้้ ดัังนี้้�

•	 ลููกค้้าที่่�ใช้้ผลิิตภััณฑ์์ลวดเหล็็กแรงดึึงสููงชนิิดเส้้นเดี่่�ยว และลวดเหล็็กแรงดึึงสููงตีีเกลีียวชนิิด 7 เส้้น ประกอบด้้วย 

บริษัิัทผู้้�ผลิติเสาเข็ม็คอนกรีตีอัดัแรง เสาไฟฟ้า้คอนกรีตี และแผ่น่คอนกรีตีสำำ�เร็จ็รูปู บริษัิัทผู้้�รับัเหมาก่อ่สร้า้งโครงการ

ขนาดใหญ่่ เช่่น งานก่่อสร้้างรถไฟฟ้้า งานทางด่่วน ทางยกระดัับ อาคารสููง สะพาน และลููกค้้าภาครััฐบาล ได้้แก่่ 

การไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาคและการไฟฟ้้านครหลวง 

•	 ลููกค้้าที่่�ใช้้ผลิิตภััณฑ์์ลวดเหล็็กเคลืือบสัังกะสีี ประกอบด้้วย บริิษััทผู้้�ผลิิตสายไฟฟ้้า สา ยโทรศััพท์์ เสาไฟฟ้้า การ

ไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาค การไฟฟ้้านครหลวง และการไฟฟ้้าฝ่่ายผลิิต

ลูกูค้า้ที่่�เป็น็บริษัิัทที่่�เกี่่�ยวข้อ้งมี ี1 รายคืือ บริิษััท ทักัษิณิคอนกรีตี จำำ�กัดั (มหาชน) โดยบริษัิัท ทักัษิณิคอนกรีตี จำำ�กัดั (มหาชน)  

ถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ ในสััดส่่วนร้้อยละ 10 และมีีผู้้�ถืือหุ้้�นบางท่่านเป็็นบุุคคลเดีียวกััน อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการค้้า

ตามปกติิในเงื่่�อนไขเดียีวกับัลููกค้าที่่�เป็็นบุุคคลภายนอก โดยมีสีัดัส่วนการจำำ�หน่า่ยประมาณร้้อยละ 5-10 ของยอดขายรวม

ในส่ว่นของลูกูค้า้ต่า่งประเทศซึ่่�งมีปีระมาณร้อ้ยละ 10 - 25 ของปริมิาณการจำำ�หน่า่ยรวมนั้้�น ประกอบด้ว้ย บริษัิัทผู้้�ผลิติงาน

คอนกรีตีอัดัแรง และบริิษััทผู้้�รับัเหมาก่อ่สร้า้งอาคารและระบบสาธารณูปูโภค โดยส่ว่นใหญ่่ส่ง่ออกไปยังัประเทศออสเตรเลียี 

และประเทศในแถบทวีีปยุุโรปและเอเชีีย เช่่น อัังกฤษ เวีียดนาม ฟิิลิิปปิินส์์ ลาว และกััมพููชา รวมถึึงส่่งออกไปยัังลููกค้้าใน

ประเทศแถบตะวัันออกกลาง และนิิวซีีแลนด์์ เป็็นต้้น

	 	 ลูกค้าเป้าหมาย
บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับลููกค้้าที่่�ทำำ�ธุุรกิิจติิดต่่อกัับบริิษััทฯ มาเป็็นเวลานาน และมีีความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีต่่อกัันมาโดยตลอด 

ส่ว่นลูกูค้า้ใหม่บ่ริษัิัทฯ เน้้นกลุ่่�มเป้้าหมายไปยังัลูกูค้า้ที่่�มีคีวามมั่่�นคงทางการเงินิและมีศีักัยภาพในการดำำ�เนิินธุรุกิจิ รวมถึงึ

ลููกค้้าในต่่างประเทศ โดยในปััจจุุบัันลููกค้้าที่่�บริิษััทฯ มีีการติิดต่่อธุุรกิิจมีีจำำ�นวนประมาณ 100 - 150 ราย

	 	 โครงสร้างอุตสาหกรรม
อุตุสาหกรรมลวดเหล็็กแรงดึึงสููงเป็น็ส่่วนหนึ่่�งของภาคอุุตสาหกรรมวััสดุุก่่อสร้้าง โดยในอดีีต P.C. Wire และ P.C. Strand 

ไม่ค่่่อยมีกีารใช้้มากนัก ทั้้�งนี้้�เพราะการก่อสร้างในสมัยัก่อ่นส่ว่นใหญ่่อาคารที่่�ปลูกูสร้า้งจะมีีเพียีงไม่ก่ี่่�ชั้้�น จึงึใช้เ้หล็ก็เส้น้เป็น็

วัตัถุดิุิบในการปลูกูสร้า้ง แต่่ในระยะหลังัโครงสร้า้งการปลูกูสร้า้งได้เ้ปลี่่�ยนเป็น็การปลูกูสร้า้งอาคารขนาดใหญ่่ และบริกิารใน

การปลููกสร้้างบ้้านสำำ�เร็็จรููปและคอนโดมิิเนีียมขยายตััวขึ้้�นมาก ทำำ�ให้้ความต้้องการ P.C. Wire และ P.C. Strand เพิ่่�มขึ้้�น 

อย่่างรวดเร็็ว นอกจากนี้้�เพ่ื่�อรองรัับการขยายตััวของเศรษฐกิิจและอุุตสาหกรรม รั ฐบาลได้้ทำำ�การลงทุุนในงานก่่อสร้าง

ระบบสาธารณููปโภค เช่่น การก่่อสร้้างทางยกระดัับ ทางด่่วน สะพาน การขยายสายส่่งไฟฟ้้า การก่่อสร้้างสนามบิินแห่่ง

ใหม่่ ร วมถึึงการลงทุุนในโครงการรถไฟฟ้้า ซึ่่�งต้้องใช้้ลวดเหล็็กแรงดึึงสููงเป็็นจำำ�นวนมาก ทำำ�ให้้ลวดเหล็็กแรงดึึงสููงกลาย

เป็็นวััสดุุก่่อสร้้างที่่�สำำ�คััญอีีกชนิิดหนึ่่�ง ปััจจุุบัันสััดส่่วนของความต้้องการ P.C. Wire และ P.C. Strand จะเปลี่่�ยนแปลงไป

ตามสภาวะการก่่อสร้้างของทั้้�งภาครััฐบาลและเอกชน เช่่น การก่่อสร้้างบ้้านจััดสรร อาคาร และเสาไฟฟ้้า มีีผลต่่อความ

ต้อ้งการ P.C. Wire ค่อ่นข้า้งมาก ส่ว่นการก่อ่สร้า้งสาธารณูปูโภคของภาครัฐับาลโดยเฉพาะโครงการขนาดใหญ่่ งานก่อ่สร้า้ง

อาคารจอดรถ คอนโดมิิเนีียมและตึึกสููง จำำ�เป็็นต้้องใช้้ P.C. Strand มากกว่่า เพื่่�อรองรัับน้ำำ��หนัักที่่�มากกว่่าของสิ่่�งก่่อสร้้าง

	 	 การมีสินค้าทดแทน
ลวดเหล็ก็แรงดึึงสูงูเป็น็วัสัดุที่่�ทำำ�หน้า้ที่่�รับัแรงในงานก่อ่สร้า้งต่า่งๆ วัสดุอุื่่�นที่่�จะมาทดแทนได้จ้ึงึต้้องสามารถทำำ�หน้า้ที่่�แบกรับั 

น้ำำ��หนัักจำำ�นวนมหาศาลเช่่นกััน ซึ่่�งขณะนี้้�ยัังไม่่มีีสิินค้้าอื่่�นทดแทนที่่�มีีคุุณสมบััติิเท่่าเทีียมกััน ประกอบกัับการเปลี่่�ยนไปใช้้

สิินค้้าอื่�น เช่่น เหล็็กก่่อสร้้างชนิิดอื่่�นทดแทนจะส่่งผลกระทบต่่อการออกแบบงานก่่อสร้้าง และทำำ�ให้้ต้้นทุุนการก่่อสร้้าง

เพิ่่�มขึ้้�น 
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	 	 ลักษณะการตลาดในอุตสาหกรรม
การจำำ�หน่่ายสิินค้้าลวดเหล็็กแรงดึึงสููงมีี 2 ลั กษณะ คืื อ จำำ�หน่่ายให้้กัับลููกค้าโดยตรงและจำำ�หน่่ายผ่่านตััวแทนจำำ�หน่่าย  

ส่ว่นการตัดัสินใจซื้้�อผลิติภัณัฑ์์ลวดเหล็ก็แรงดึงึสูงูและลวดเหล็ก็เคลืือบสัังกะสี ีลูกูค้าจะให้ค้วามสำำ�คัญักับัคุุณภาพของสินิค้า้

เป็็นอัันดัับแรก ประกอบกัับราคาขายของผู้้�ผลิิตแต่่ละรายอยู่่�ในระดัับใกล้้เคีียงกััน นอกจากนี้้� การใช้้สิินค้้าอื่่�นทดแทนทำำ� 

ได้้ยากเนื่่�องจากจะส่่งผลกระทบต่่อการออกแบบและต้้นทุุนของงานก่่อสร้้าง 

	 	 (ข) 	 สภาพการแช่งขัน
ภาวะการแข่่งขัันภายในอุุตสาหกรรม

ในปััจจุุบััน ผู้้�ผลิิตลวดแรงดึึงสููงรายสำำ�คััญ ประกอบด้้วย

1.	 บริิษััท สยามลวดเหล็็กอุุตสาหกรรม จำำ�กััด 

2.	 บริิษััท ไทยไวร์์โพรดััคท์์ จำำ�กััด (มหาชน)

3.	 บริิษััท ระยองไวร์์ อิินดััสตรีีส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

4.	 บริิษััท บางกอกสตีีลไวร์์ จำำ�กััด

5.	 บริิษััท สยามไวร์์ อิินดััสทรีี จำำ�กััด

6.	 บริิษััท ไทยสเปเชีียลไวร์์ จำำ�กััด

7.	 บริิษััท ธนอิินเตอร์์ จำำ�กััด

8.	 บริิษััท ลี้้�หย่่งฮั้้�วสตีีล จำำ�กััด

9.	 บริิษััท เพ็็ญศิิริิ สตีีล อิินดััสตรีีส์์ จำำ�กััด

10.	 บริิษััท เซเว่่นไวร์์ จำำ�กััด

11.	 บริิษััท สายใยแก้้วลวดเหล็็ก จำำ�กััด

โดยขนาดกำำ�ลัังการผลิิตของบริิษััทจััดอยู่่�ในอัันดัับ 2 ส่่วนการเข้้ามาของผู้้�ผลิิตรายใหม่่ในอุุตสาหกรรมลวดเหล็็กสามารถ

ทำำ�ได้แ้ต่่ต้้องใช้เ้วลา เนื่่�องจากการผลิติต้อ้งอาศัยัวิศิวกรผู้้�ควบคุมุงานที่่�มีคีวามชำำ�นาญ เพ่ื่�อให้้สินิค้า้ที่่�ผลิติมีคีุณุภาพตรงตาม 

มาตรฐาน นอกจากนี้้�การสร้้างชื่่�อเสีียงให้้เป็็นที่่�ยอมรัับและการสร้้างความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้าต้้องใช้้เวลาพอสมควร

	 	 แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและการเเข่งขัน
ปีี 2568 สภาพเศรษฐกิิจในประเทศยัังคงชะลอตััวอย่่างต่่อเนื่่�องจากปีี 2567 ปริิมาณความต้้องสิินค้้ายัังคงลดลงจากปีีก่่อน 

ส่่งผลทำำ�ให้้เกิิดการแข่่งขัันด้้านการตลาดโดยเฉพาะการแข่่งขัันด้้านราคาคงมีีอยู่่�อย่่างต่่อเนื่่�อง อี กทั้้�งความผัันผวนของ

อััตราแลกเปลี่่�ยนและราคาวััตถุุดิิบ ค่ ่าไฟฟ้้าและพลัังงานที่่�ส่่งผลกระทบต่่อต้้นทุุนสิินค้้าเป็็นอย่่างมาก ซึ่่ �งปััจจัยดัังกล่่าว

ส่่งผลต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััทอย่่างมาก 

แนวโน้้มภาวะอุุตสาหกรรมปีี 2569 คาดการณ์์ว่่าเศรษฐกิิจไทยจะขยายตััวในช่่วงร้้อยละ 1.50-2.50 โดยมีีปััจจััยสนัับสนุุน

สำำ�คััญจากการขยายตััวของอุุปสงค์์ภาคเอกชนในประเทศ การ เพิ่่�มขึ้้�นของกรอบงบประมารภาครััฐ การฟื้ �นตััวของภาค

ท่่องเที่่�ยวและบริิการเกี่่�ยวเน่ื่�อง แต่่มีีข้้อจำำ�กััดและปััจจััยเสี่่�ยงจากความผัันผวนของระบบเศรษฐกิิจและการค้า  ตลอดจน

บรรยากาศทางเศรษฐกิจิและการเมืืองหลังัการเลืือกตั้้�ง ขณะที่่�แนวโน้ม้อุตุสาหกรรมเหล็ก็ในปี ี2569 คาดการณ์ว์่า่ การผลิติ

จะขยายตัวัร้อ้ยละ 1.5 เม่ื่�อเทียีบกับัปีกี่อ่น สำำ�หรับัการบริโิภคเหล็ก็ ปี ี2569 คาดว่ามีปีริมิาณ 18.6 ล้า้นตันั ขยายตััวร้อ้ยละ  

2.2 เมื่่�อเทียีบกับัปีกี่อ่น การผลิติและการบริโิภคขยายตัวั โดยมีปีัจัจัยัจากการขยายตัวัของโครงการก่อสร้า้งโครงสร้างพื้้�นฐาน 

ของภาครััฐ ทั้้�งนี้้� มีีประเด็็นสำำ�คััญที่่�ต้้องติิดตาม เช่่น การชะลอตััวของเศรษฐกิิจโลก นโยบายการค้้าของประเทศคู่่�ค้้า เช่่น 

สหรััฐอเมริิกา รวมถึึงการดำำ�เนิินนโยบาย อุุตสาหกรรมเหล็็กของจีีน ซึ่่�งเป็็นผู้้�ผลิิต ผู้้�บริิโภค และผู้้�ส่่งออกเหล็็กรายใหญ่่

ของโลก เนื่่�องจากจะส่่งผลต่่อปริิมาณการผลิิตเหล็็กในประเทศ 
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	 	 กลยุทธ์การแข่งขัน
การที่่�ลวดเหล็็กแรงดึึงสููงเป็็นวััสดุุสำำ�หรัับรองรัับน้ำำ��หนัักในงานก่่อสร้้างต่่างๆ บริิษััทฯ จึึงให้้ความสำำ�คััญกัับคุุณภาพสิินค้้า

เป็็นอัันดัับแรก รองลงมาคืือการให้้บริิการทางด้้านเทคนิิคก่่อนและหลัังการขาย การส่่งมอบที่่�รวดเร็็ว

ในด้้านคุุณภาพสิินค้้า บริิษััทฯ ได้้พััฒนาความรู้้� ความชำำ�นาญ ในการผลิิตสิินค้้ามาเป็็นเวลานานกว่่า 30 ปีี มีีการคิิดค้้น

และวิิจัยัต่อ่ยอดเพ่ื่�อพััฒนาคุณุภาพสินิค้า้ มีรีะบบการผลิติที่่�ได้ร้ับัการยอมรัับว่า่ทันัสมัยัและมีีประสิิทธิภิาพ โดยในการผลิติ 

บริษัิัทฯเริ่่�มจากการคัดเลืือกวัตถุดิุิบที่่�มีีคุุณภาพ มีบุคุลากรที่่�มีคีวามชำำ�นาญควบคุุมการผลิติในทุุกขั้้�นตอน และให้้ความสำำ�คัญั 

กับัการตรวจสอบและทดสอบคุุณภาพ โดยห้้องปฏิบัิัติกิารทดสอบคุณุภาพของบริษัิัทได้้รับัการรับรองมาตรฐาน ISO 17025 

จึงึทำำ�ให้ผู้้้�ซื้้�อสินิค้า้ของบริษัิัทมั่่�นใจได้ว่้่าจะได้้รับัสินิค้า้ที่่�มีคีุณุภาพและคุุณสมบัตัิติามมาตรฐาน และเพื่่�อความเป็็นเลิศิด้้าน

คุณุภาพและความมีีประสิิทธิภิาพในการดำำ�เนิินงาน บริษัิัทฯ ได้น้ำำ�เอาระบบบริหิารงานคุณุภาพตามมาตรฐานเลขที่่� มอก./

ISO 9001 เข้้ามาใช้้ในองค์์กร ส่่งผลให้้ปััจจุุบัันสิินค้้าของบริิษััทฯ มีีคุุณภาพเทีียบเคีียงระดัับโลก และได้้รัับการรัับรองจาก

สถาบัันทั้้�งในประเทศและในต่่างประเทศ เช่่น UK, AUSTRALIA และ SWEDEN ฉะนั้้�นจึึงมั่่�นใจได้้ว่่าสิินค้้าที่่�ผลิิตโดย

บริิษััทฯ เป็็นไปตามมาตรฐานสากลและมาตรฐานที่่�ลููกค้้าต้้องการ 

ในด้า้นการให้้บริิการด้านเทคนิิคก่อ่นและหลัังการขาย บริษัิัทฯ มีหน่ว่ยงานที่่�ทำำ�หน้า้ที่่�ให้ค้ำำ�ปรึกึษาเกี่่�ยวกับัการนำำ�ผลิติภัณัฑ์์

ไปใช้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ พร้้อมทั้้�งให้้บริิการด้้านการสอบเทีียบเครื่่�องมืือวััดต่่าง ๆ เป็็นต้้น

	 	 การจำ�หน่ายและช่องทางการจำ�หน่าย
	 	 การจำ�หน่าย

บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า จึ ึงได้้ใช้้วิิธีีการจำำ�หน่่ายให้้แก่่ลููกค้้าโดยตรง

สำำ�หรัับลููกค้้าในประเทศทั้้�งหมด ส่ วนลููกค้้าต่่างประเทศส่่วนใหญ่่จำำ�หน่่ายโดยผ่่านตััวแทนจำำ�หน่่ายสิินค้้าระหว่่างประเทศ 

เนื่่�องจากมีีเครืือข่่ายและสายสััมพัันธ์์ที่่�กระจายตามภููมิิภาคต่่าง ๆ ได้้มากและเข้้าถึึงลููกค้้าได้้ง่่ายกว่่าด้้วยต้้นทุุนที่่�ต่ำำ��

	 	 ผู้แทนจำ�หน่าย
บริษัิัทฯ มีผู้้�แทนจำำ�หน่่ายที่่�เป็็นพนัักงานของบริษัิัททำำ�หน้้าที่่�ติดิต่อ่ และให้้บริกิารลูกค้า โดยมีีหลัักเกณฑ์ก์ารกำำ�หนดจำำ�นวน

ผู้้�แทนขายจากจำำ�นวนลููกค้้า และพื้้�นที่่�ตั้้�งของลููกค้้าที่่�กระจายตามเขตต่่างๆ ทั่่�วประเทศ ในปััจจุุบัันบริิษััทฯ มีีผู้้�รัับผิิดชอบ

การขายทั้้�งสิ้้�นรวม 10 คน ส่ ่วนการจำำ�หน่่ายต่่างประเทศบริิษััทฯ ใช้้ทั้้�งวิิธีีจำำ�หน่่ายให้้แก่่ลููกค้้าโดยตรงและผ่่านตััวแทน

จำำ�หน่่ายประมาณ 3 - 5 ราย เป็็นครั้้�งคราว โดยมิิได้้มีีการทำำ�สััญญาแต่่งตั้้�งแต่่อย่่างใด

	 (3) 	 การจััดหาผลิิตภััณฑ์์และบริิการ
	 	 การผลิต
	 	 บริิษััทฯ มีีโรงงานทำำ�การผลิิตจำำ�นวน 1 โรงงาน กำำ�ลัังการผลิิตรวม 129,600 ตััน/ปีี จำำ�แนกเป็็นรายสิินค้้า ดัังนี้้�

	 	 	 	 	 	 	 	 กำำ�ลัังการผลิิต (ตััน/ปีี)

	 	 ลวดเหล็็กแรงดึึงสููงชนิิดเส้้นเดี่่�ยว	 60,000

	 	 ลวดเหล็็กตีีเกลีียวชนิิด 7 เส้้น	 54,000

	 	 ลวดเหล็็กเคลืือบสัังกะสีี	  9,600

	 	 ลวดเหล็็กคาร์์บอนต่ำำ��และลวดเหล็็กกล้้าดึึงแข็็ง	 6,000

	 	 รวม		 129,600

	 	 ในการผลิิตสิินค้้า บริิษััทฯ ใช้้นโยบายการผลิิต คืือ ขึ้้�นอยู่่�กัับการประมาณการยอดขายของฝ่่ายจััดการ
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	 	 วัตถุดิบ
วัตัถุดิุิบสำำ�คัญัที่่�ใช้้ในการผลิติลวดเหล็ก็แรงดึึงสูงูชนิดิเส้้นเดี่่�ยว และลวดเหล็ก็ตีเกลียีวชนิดิ 7 เส้น้ คืือเหล็ก็ลวดคาร์บ์อนสูงู 

(High Carbon Wire Rod) ซึ่่�งมีสีัดัส่ว่นถึงึร้อ้ยละ 70-85 ของต้น้ทุนุการผลิติรวม ส่ว่นวัตัถุดุิบิสำำ�คัญัที่่�ใช้ใ้นการผลิติลวดเหล็ก็

เคลืือบสัังกะสีี มีี 3 ประเภท คืือ High Carbon Wire Rod , Medium Carbon Wire Rod และ Low Carbon Wire Rod ซึ่่�ง

การจะเลืือกใช้ว้ัตัถุดุิบิชนิิดใดขึ้้�นอยู่่�กับัประเภทการใช้้งานของลูกูค้า้ มีสัดัส่ว่นประมาณร้อ้ยละ 50 ของต้น้ทุนุการผลิติรวม 

วัตัถุดุิบิที่่�ใช้้ในการผลิติของบริษัิัทฯ นั้้�น สามารถจัดัหาได้จ้ากแหล่ง่ผู้้�ผลิติทั้้�งในและต่า่งประเทศหลายราย จึงึไม่ม่ีปีัญัหาใน

การจััดหาวััตถุุดิิบ และคุุณสมบััติิของวััตถุุดิิบ คืือมีีความแข็็งแรง ทนทาน และไม่่มีีการล้้าสมััยจึึงไม่่มีีปััญหาเรื่่�องการเก็็บ

รัักษาโดยปััจจุุบัันแหล่่งที่่�มาของ High Carbon Wire Rod ประมาณร้้อยละ 70 - 80 นำำ�เข้้ามาจากต่่างประเทศ ที่่�สำำ�คััญ

ได้้แก่่ ประเทศจีีน ญี่่�ปุ่่�น เกาหลีี รวมถึึงประเทศในแถบยุุโรป โดยสั่่�งซื้้�อจากผู้้�จำำ�หน่่ายประมาณ 4-7 ราย โดยไม่่มีีการทำำ�

สััญญาระยะยาว ส่่วนที่่�เหลืือสั่่�งซื้้�อจากผู้้�ผลิิตในประเทศ(โดยสั่่�งซื้้�อจากผู้้�จำำ�หน่่าย 3-4 ราย) ส่่วน Medium Carbon Wire 

Rod และ Low Carbon Wire Rod ส่่วนใหญ่่ซื้้�อจากผู้้�ผลิิตในประเทศ

อย่่างไรก็็ตาม แม้้ว่่าบริิษััทฯ ไม่่มีีความเสี่่�ยงด้้านการจััดหาวััตถุุดิิบและการเก็็บรัักษา แต่่การที่่�ภาวะเศรษฐกิิจในตลาดโลก

มีคีวามไม่แ่น่น่อนและเปลี่่�ยนแปลงค่อ่นข้า้งรวดเร็ว็ ดังันั้้�นบริษัิัทฯ จึงึอาจมีความเสี่่�ยงที่่�ได้้รับัผลกระทบจากความผันัผวน

ของราคาวััตถุุดิิบ 

	 	 ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมจากกระบวนการผลิต
ผลกระทบของกระบวนการผลิติที่่�มีตี่อ่สิ่่�งแวดล้อม อาจมาจากกระบวนการล้างทำำ�ความสะอาดเส้้นลวด (Wire Rod) ก่อนเข้้าสู่่� 

กระบวนการดึึงลดขนาดตามต้้องการ ซึ่่�งการทำำ�ความสะอาด ต้้องใช้้สาร Hydrochloric Acid เพื่่�อขจััดฝุ่่�นละอองและสนิิม 

ส่ง่ผลให้น้้ำำ��ที่่�ผ่า่นกระบวนการล้างดังักล่า่ว มีคีวามเป็็นกรด มีโีลหะหนักัปนเปื้้�อน และมีไีอกรดลอยสู่่�ชั้้�นบรรยากาศ ในการ

ก่่อสร้้างโรงงาน บริิษััทฯ จึึงได้้ดำำ�เนิินการดัังนี้้�

1.	 ติิดตั้้�งระบบบำำ�บััดน้ำำ��เสีีย (Water Treatment System) เพื่่�อเปลี่่�ยนสภาพน้ำำ��ที่่�เกิิดจากกระบวนการดัังกล่าวให้้มีี

สภาพเป็็นกลาง และมีีโลหะปนเปื้้�อนไม่่เกิินปริิมาณที่่�จะเป็็นอัันตรายต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ก่่อนปล่่อยสู่่�บ่่อบำำ�บััดกลางของ 

การนิิคมอุุตสาหกรรมมาบตาพุุด ซึ่่�งเป็็นที่่�ตั้้�งของโรงงาน เพื่่�อนำำ�ไปบำำ�บััดขั้้�นสุุดท้้ายก่่อนปล่่อยลงสู่่�ทะเล

2.	 ติิดตั้้�งระบบ Air Pollution Control System เพื่่�อขจััดไอกรดที่่�เกิิดจากกระบวนการล้้างทำำ�ความสะอาดเส้้นลวด ก่่อน

ปล่่อยสู่่�ชั้้�นบรรยากาศ

นอกจากนี้้� บริษัิัทฯได้น้ำำ�ระบบมาตรฐานคุณุภาพด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม ISO 14001 ระบบมาตรฐานด้า้นความปลอดภัยัอาชีวีอนามัยั  

OHSAS 18001 และมาตรฐานระบบการจััดการด้้านพลัังงาน ISO 50001 มาใช้้ในโรงงานเพื่่�อเป็็นการดููแลด้้านสภาพ

แวดล้้อม สัังคมและชุุมชน

ในการกำำ�จััดของเสีียดัังกล่่าว ตลอดระยะเวลา 3 ปีีที่่�ผ่่านมาจากการตรวจสอบโดยหน่่วยงานของรััฐที่่�ควบคุุมผลกระทบต่่อ

สิ่่�งแวดล้้อมพบว่่าการปฏิิบััติิงานของบริิษััทฯอยู่่�ในเกณฑ์์มาตรฐานความปลอดภััยที่่�กำำ�หนด 



บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มหาชน)10

	 (4)	 ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ ในการประกอบธุุรกิิจ
	 	 4.1	 สินทรัพย์ถาวรหลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

ทรััพย์์สิินที่่�สำำ�คััญของบริิษััท ณ.วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 มีีดัังนี้้�

ประเภท / ลัักษณะทรััพย์์สิิน ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์�
มููลค่่าตามบััญชีี 

(ล้้านบาท)
ภาระผููกพััน

สิิทธิิการใช้้สิินทรััพย์์ เป็็นการเช่่าที่่�ดิินใน

นิิคมอุุตสาหกรรมมาบตาพุุด อำำ�เภอเมืือง 

ระยอง จัังหวััดระยอง เนื้้�อที่่� 45 ไร่่ 33.13 

ตารางวา 

บริิษััทฯ ทำ ำ�สััญญาเช่่ากัับการนิคม 

อุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทยโดยมีี

ระยะเวลาเช่า่ 20 ปี (24 ตุลุาคม 2563 - 

23 ตุลาคม 2583) ชำำ�ระค่า่เช่า่ในอััตรา

ปีีละ 301,000 บาท/ไร่่และปรัับขึ้้�นทุุก

ปีี ในอััตราร้้อยละสาม

184.64

ติิดจำำ�นองกัับสถาบััน

การเงิิน อาคารสำำ�นักังาน 2 ชั้้�น และอาคารโรง งาน 

เลขที่่� 4 ถนนไอห้้า เขตนิิคมอุุตสาหกรรม

มาบตาพุด ตั้้ �งอยู่่�บนที่่�ดิินที่่�ได้้รัับสิิทธิิ

การเช่่า

เป็็นเจ้้าของ 39.22

เครื่่�องจัักรสำำ�หรัับผลิิตลวดเหล็็ก 8 ชุ ด 

พร้้อมทั้้�งระบบช่่วยการผลิิต

เป็็นเจ้้าของ 129.09

	 	 4.2	 นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
	 -	 ไม่่มีีบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม

	 (5)	 งานที่่�ยัังไม่่ส่่งมอบ
 - ไม่่มีี -

	 (6)	 ข้้อพิิพาททางกฎหมาย
	 	  - ไม่่มีี -

1.3	โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของบริิษััท

	 1.3.1 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของบริิษััท

บมจ. ไทยไวร์์โพรดััคท์์ บมจ. ทัักษิิณคอนกรีีตบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง 1.26 %

	 1.3.2 บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งถืือหุ้้�นในบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วมรวมกัันเกิินกว่่าร้้อยละ 10 ของ จำำ�นวนหุ้้�นที่่� 
	 มีีสิิทธิิออกเสีียง
	 	 - ไม่่มีี -

	 1.3.3 ความสััมพัันธ์์กัับกลุ่่�มธุุรกิิจของผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่
	 	 บริิษััทฯ มีีความสััมพัันธ์์เกี่่�ยวข้้องกัับ บริิษััท ทัักษิิณคอนกรีีต จำำ�กััด (มหาชน) ในการขายสิินค้้าสำำ�เร็็จรููป ซึ่่�งเป็็นไปตาม 

	 	 เงื่่�อนไขการค้้าปกติิ



บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มหาชน) 11

	 1.3.4 ผู้้�ถืือหุ้้�น
	 	 (1) 	 รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ 

	 	 	 กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ณ วัันที่่� 13 มีีนาคม 2569 ประกอบด้้วย

	 	 	 ก. กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นสููงสุุด 10 รายแรก

ลำำ�ดัับที่่� ผู้้�ถืือหุ้้�น  จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือ  %

1 กลุ่่�มงานทวีี 

- บริิษััท ทัักษิิณคอนกรีีต จำำ�กััด(มหาชน)  28,562,294 10.699

- บริิษััท เจ. ทีี. เอส. จำำ�กััด 13,775,081  5.160

- กลุ่่�มตระกููลงานทวีี 46,525,963 17.428

2 นางธนิิศรา พัันธุ์์�สายเชื้้�อ 22,771,829 8.530

3 ธนาคารกรุุงเทพ จำำ�กััด (มหาชน) 19,684,196  7.374

4 นายระวิิ เกษมศานติ์์� 13,850,999  5.189

5 นายรััชพล เพิ่่�มพููนพานิิช 12,515,241 4.688

6 นายธงชััย อััสรางชััย 6,733,452  2.522

7 บริิษััท ไทยเอ็็นวีีดีีอาร์์ จำำ�กััด 5,056,066 1.894

8 นายยงยุุทธ บุุญมีี 4,390,000 1.644

9 นายวามิิล ฮ้้อแสงชััย 3,976,016  1.489

10 นายเจนวิิชช์์ เหลืืองเจริิญกิิจ 3,558,493  1.333

	 	 กลุ่่�มงานทวี ีซึ่่�งบริษัิัทเป็น็ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริษัิัท ประกอบด้ว้ย บริิษััท ทักษิณคอนกรีต จำำ�กัดั(มหาชน), บริิษััท เจ ที ีเอส จำำ�กัดั  

และกลุ่่�มตระกููลงานทวีี มีีรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 5 รายแรก ดัังนี้้�

	 	 1. บริิษััท ทัักษิิณคอนกรีีต จำำ�กััด (มหาชน)

ลำำ�ดัับที่่� ผู้้�ถืือหุ้้�น  จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือ  %

1 บริิษััท งานทวีีพี่่�น้้อง จำำ�กััด  93,487,400 33.116

2 นางมยุุรีี วงแก้้วเจริิญ 14,110,000 4.998

3 นายวิิเชีียร ศรีีมุุนิินทร์์นิิมิิต 12,350,000 4.375

4 บริิษััท ไทยเอ็็นวีีดีีอาร์์ จำำ�กััด 7,116,561  2.521

5 นางสาวปาณิิสรา เพ็็ชรวรุุณ 6,694,700 2.371

	 	 2. บริิษััท เจ ทีี เอส จำำ�กััด

ลำำ�ดัับที่่� ผู้้�ถืือหุ้้�น  จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือ  %

1 นางสาวบุุหลััน งานทวีี 2,407 11.796

2 นายเอกมิินทร์์ งานทวีี 2,407 11.796

3 นางสาวบงกช งานทวีี 2,407  11.796

4 นายเอกภพ งานทวีี 2,407 11.796

5 นางสาววิิมลรััตน์์ งานทวีี 2,407  11.796
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	 	 3. กลุ่่�มตระกููลงานทวีี

ลำำ�ดัับที่่� ผู้้�ถืือหุ้้�น  จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือ  %

1 นายศิิวะ งานทวีี 18,231,247 6.829

2 นายสุุกิิจ งานทวีี 13,966,305 5.232

3 นางสาวบงกช งานทวีี 9,297,073 3.483 

4 นายพีีรธััช งานทวีี 1,854,000 0.695

5 นางสาววิิภาวีี ภููคาสวรรค์์ 1,266,225 0.474 

	 	 รายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์์ของกรรมการและผู้้�บริิหาร 

	 	 กรรมการ

รายชื่่�อ

จำำ�นวนหลัักทรััพย์์ที่่�ถืือครอง(มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้ 1 บาท/หุ้้�น)

ณ 31 ธ.ค. 2568 ณ 31 ธ.ค. 2567
เพิ่่�ม/(ลด)

ทางตรง ทางอ้้อม ทางตรง ทางอ้้อม

 1. นายสุุริิย์์ บััวคอม - - - - -

 2. นายสุุวััฒน์์ จิิตตมััย 135,529 - 128,000 - 7,529

 3. นายชลิิต สถิิตย์์ทอง - - - - -

 4. นายเฉลีียว พลวิิเศษ  - - - - -

 5. นายเอกมิินทร์์ งานทวีี 314,999 - 297,500 - 17,499

 6. นายธนพงษ์์ ภููคาสวรรค์์ - - - - -

 7. นายสรรััฐ งานทวีี 53,470 - 50,500 - 2,970

 8. นายเจนวิิชช์์ เหลืืองเจริิญกิิจ 3.558,493 - 3,360,800 - 197,693

 9. นายประดิิษฐ์์ วุุฒิิภาพรกุุล 21,176 - 20,000 - 1,176

10. นางทิิพชญาณ์์ สุุตตปััญญา - - - - -

11. นางสาวบงกช งานทวีี 9,297,073 - 546,000 - 8,751,073

12. นายแทน วรรณศุุภ - - - - -

13. นายเบญจพล จัันทวรรณ - - - - -

	 	 ผู้้�บริิหาร

รายชื่่�อ

จำำ�นวนหลัักทรััพย์์ที่่�ถืือครอง(มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้ 1 บาท/หุ้้�น)

ณ 31 ธ.ค. 2568 ณ 31 ธ.ค. 2567
เพิ่่�ม/(ลด)

ทางตรง ทางอ้้อม ทางตรง ทางอ้้อม

 1. นายพััฒนา สุุขเกษม - 2,000 - 2,000 -

 2. นายสุุวิิทย์์ อภิิชััยดิิษฐ์์ - - - - -

หมายเหตุุ : การถืือหุ้้�นทางอ้้อมคืือการถืือหุ้้�นของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

	 	 (2)	 กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ที่่�โดยพฤติิการณ์์มีีอิิทธพลต่่อการกำำ�หนดนโยบาย การจััดการ หรืือการดำำ�เนิินงานของบริิษััทอย่่าง 

	 	 	 มีีนััยสำำ�คััญ

	 	 	 - ไม่่มีี -
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	 	 (3)	 ข้อ้ตกลงระหว่า่งผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ (shareholders’ agreement) ในเรื่่�องที่่�มีผีลกระทบต่อ่การออกและเสนอขายหลักัทรัพัย์์  

	 	 	 หรืือ การบริิหารงานของบริิษััท

	 	 	 - ไม่่มีี - 

1.4	จำำ�นวนทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำำ�ระแล้้ว

			 1.4.1 ทุุนจดทะเบีียน/ทุุนชำำ�ระแล้้ว
	 	 บริิษััทฯ จดทะเบีียนเข้้าเป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เมื่่�อวัันที่่� 24 ตุุลาคม 2532 ปััจจุุบััน  

มีีทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำำ�ระแล้้ว ดัังนี้้� 

	    - 	ทุุนจดทะเบีียน 500 ล้้านบาท

	    - 	ทุุนที่่�ออกและชำำ�ระเต็็มมููลค่่าแล้้ว 270 ล้้านบาท ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ 270 ล้้านหุ้้�น

	    - 	หุ้้�นสามััญ มููลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท (ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 26 เมษายน 2559 ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติิให้้เปลี่่�ยนแปลง 

	 	 มููลค่่าหุ้้�นสามััญของบริิษััทที่่�ตราไว้้จากเดิิมมููลค่าหุ้้�นละ 10 บาท เป็็นมููลค่าหุ้้�นละ 1 บาท บริิษััทฯ ได้้จดทะเบีียนการ 

	 	 เปลี่่�ยนแปลงดัังกล่่าวกัับกระทรวงพาณิิชย์์เมื่่�อวัันที่่� 10 พฤษภาคม 2559)

	    - 	การออกหลัักทรััพย์์อื่่�น: บริิษััทไม่่มีีการออกหุ้้�นประเภทอื่่�นนอกเหนืือจากหุ้้�นสามััญ

	 	 ทั้้�งนี้้� ทุุนจดทะเบีียนที่่�ยัังไม่่เรีียกชำำ�ระ มููลค่่า 230 ล้้านบาท ซึ่่�งแบ่่งออกเป็็นหุ้้�นสามััญ 230 ล้้านหุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 

1 บาทนั้้�น เป็น็การจดทะเบียีน เพื่่�อรองรัับการใช้้สิทิธิซิื้้�อหุ้้�นเพิ่่�มทุนุของเจ้้าหนี้้�ไม่่มีปีระกันั ตามเง่ื่�อนไขของสััญญาปรับัปรุงุโครงสร้าง

หนี้้�เดิิม ฉบัับลงวัันที่่� 31 สิิงหาคม 2543 

	 	 อย่า่งไรก็ต็าม สิทิธิิในการซื้้�อหุ้้�นเพิ่่�มทุนุตามเงื่่�อนไขที่่�กำำ�หนดในสััญญาปรับัปรุงุโครงสร้างหนี้้�ข้า้งต้น้ได้ส้ิ้้�นสุุดลงตั้้�งแต่่วันัที่่� 

29 พฤษภาคม 2546 เนื่่�องจากบริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการปรัับปรุุงโครงสร้้างหนี้้�ด้้วยการฟื้้�นฟููกิิจการตามกระบวนการของศาลล้้มละลาย 

และได้้ดำำ�เนิินการเป็็นผลสำำ�เร็็จตามแผนแล้้ว

	 	 เมื่่�อวัันที่่� 13 สิิงหาคม 2563 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้มีีมติิอนุุมััติิโครงการซื้้�อหุ้้�นคืืนเพื่่�อบริิหารการเงิินภายใน

วงเงิินสููงสุุดไม่่เกิิน 40 ล้้านบาท เป็็นจำำ�นวนหุ้้�นโดยประมาณ 20 ล้้านหุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 7.50 ของหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายแล้้วทั้้�งหมด โดย

มีีกำำ�หนดระยะเวลาของการซื้้�อคืืน ตั้้�งแต่่วัันที่่� 31 สิิงหาคม 2563 ถึึงวัันที่่� 26 กุุมภาพัันธ์์ 2564 ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการซื้้�อหุ้้�นคืืน

เพื่่�อบริิหารการเงิิน โดยเป็็นการซื้้�อในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ซื้้�อคืืนในช่่วงตั้้�งแต่่เดืือน สิิงหาคม 2563 จนถึึง 

เดืือนธัันวาคม 2563 มีีจำำ�นวน 9,566,900 หุ้้�น และในปีี 2564 จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ซื้้�อคืืนในช่่วงเดืือน มกราคม จนถึึง สิ้้�นสุุดโครงการ มีี

จำำ�นวน 8,301,700 หุ้้�น รวมจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ซื้้�อคืืนตลอดโครงการมีีจำำ�นวนรวมทั้้�งสิ้้�น 17,868,600 หุ้้�น ราคาเฉลี่่�ยต่่อหุ้้�น 2.16 บาท รวม

เป็็นจำำ�นวนเงิิน 38,680,195 บาท ซี่่�งตามกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องบริิษััทจะสามารถจำำ�หน่่ายหุ้้�นที่่�ซื้้�อคืืนได้้ภายหลัังพ้้นกำำ�หนดหกเดืือน 

นัับจากวันที่่�ซื้้�อหุ้้�นคืืนแล้้วเสร็จแต่่ต้้องไม่่เกิินสามปีี นั ับจากวันที่่�ซื้้�อหุ้้�นคืืนแล้้วเสร็จดัังกล่าว ซึ่่ �งระยะเวลาจำำ�หน่่ายหุ้้�นและหากครบ

กำำ�หนดระยะเวลาจำำ�หน่่ายหุ้้�นที่่�ซื้้�อคืืนแล้้ว บริิษััทไม่่จำำ�หน่่ายหรืือจำำ�หน่่ายหุ้้�นที่่�ซื้้�อคืืนไม่่หมด กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกำำ�หนดให้้บริิษััท

ลดทุุนชำำ�ระแล้้วโดยวิิธีีตััดหุ้้�นจดทะเบีียนที่่�ซื้้�อคืืนและยัังไม่่จำำ�หน่่ายทั้้�งหมด

	 	 ต่อ่มาเมื่่�อวันัที่่� 11 สิงหาคม 2564 ที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษัิัทฯ ได้ม้ีมีติอินุุมัตัิกิำำ�หนดระยะเวลาจำำ�หน่่ายหุ้้�นที่่�ซื้้�อคืืนภาย

ใต้โ้ครงการซื้้�อหุ้้�นคืืนเพ่ื่�อบริหิารทางการเงินิ โดยเป็น็การเสนอขายในตลาดหลักัทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย ตั้้�งแต่่วันัที่่� 15 กันัยายน 2564  

ถึึงวัันที่่� 14 กัันยายน 2566 และเมื่่�อครบกำำ�หนดระยะเวลาจำำ�หน่่ายหุ้้�นที่่�ซื้้�อคืืนข้้างต้้น บริิษััทฯ จำำ�หน่่ายหุ้้�นที่่�ซื้้�อคืืนดัังกล่่าวไม่่ได้้

	 	 ดัังนั้้�นที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 4/2566 เมื่่�อวัันที่่� 14 กัันยายน 2566 จึึงมีีมติิอนุุมััติิให้้บริิษััทลดทุุนจดทะเบีียน

และทุนุชำำ�ระแล้ว้ โดยวิธิีตีัดัหุ้้�นที่่�ซื้้�อคืืนจำำ�นวน 17,868,600 หุ้้�น ซึ่่�งบริษัิัทได้ด้ำำ�เนินิการลดทุนุจดทะเบียีนและทุนุชำำ�ระแล้ว้กับักระทรวง

พาณิิชย์์ เมื่่�อวัันที่่� 28 กัันยายน 2566 มีีผลให้้ทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำำ�ระแล้้วของบริิษััทเป็็นดัังนี้้�

	 	 	 	 	 	 	 ทุุนจดทะเบีียน (บาท)	 ทุุนที่่�ออกและชำำ�ระแล้้ว (บาท)

	 	 	 จากเดิิม	  500,000,000.00	 270,000,000.00

	 	 	 เปลี่่�ยนเป็็น	 482,131,400.00	 252,131,400.00
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	 	 ต่่อมาเมื่่�อวัันที่่� 28 เมษายน 2568 ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นได้้มีีมติิอนุุมััติิ ดัังนี้้�
	    - 	ลดทุุนจดทะเบีียนของบริิษััท ที่่�ยัังไม่่ได้้ออกจำำ�หน่่ายจำำ�นวน 230 ล้้านหุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท จากทุุนจดทะเบีียน 

	 	 เดิิม 482,131,400 หุ้้�น เป็็นทุุนจดทะเบีียนใหม่่ 252,131,400 หุ้้�นๆ ละ 1 บาท ซึ่่�งบริิษััทได้้ดำำ�เนิินการลดทุุนจดทะเบีียน 

	 	 กัับกระทรวงพาณิิชย์์ เมื่่�อวัันที่่� 13 พฤษภาคม 2568

	    - 	เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนบริิษััท จากทุุนจดทะเบีียนเดิิม 252,131,400 หุ้้�นๆ ละ 1 บาท เป็็นทุุนจดทะเบีียนใหม่่ 266,962,659  

	 	 หุ้้�นๆ ละ 1 บาท โดยการออกหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 14,831,259 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท เพื่่�อรองรัับการจ่่ายหุ้้�นปัันผล  

	 	 ซึ่่�งบริิษััทได้้ดำำ�เนิินการลดทุุนจดทะเบีียนกัับกระทรวงพาณิิชย์์ เมื่่�อวัันที่่� 19 พฤษภาคม 2568

	    - 	เพิ่่�มทุุนที่่�ออกและชำำ�ระแล้้วของบริิษััท จำำ�นวน 14,822,305 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท จากทุุนที่่�ออกและชำำ�ระแล้้ว 

	 	 เดิมิจำำ�นวน 252,131,400 หุ้้�น มูลูค่า่หุ้้�นละ 1 บาท เป็น็ทุนุจดทะเบียีนที่่�ออกและชำำ�ระแล้ว้จำำ�นวน 266,953,705 หุ้้�น มูลูค่า่ 

	 	 หุ้้�นละ 1 บาท ซึ่่�งบริิษััทได้้ดำำ�เนิินการจดทะเบีียนกัับกระทรวงพาณิิชย์์ เมื่่�อวัันที่่� 29 พฤษภาคม 2568

	 	1.4.2 หุ้้�นประเภทอื่่�นที่่�มีีสิิทธิิหรืือเงื่่�อนไขแตกต่่างจากหุ้้�นสามััญ 
	 	 - ไม่่มีี -

	 1.4.2 หลักัทรัพย์แ์ปลงสภาพของบริิษััทเป็็นหลักัทรัพย์อ์้า้งอิงิในการออกหน่่วยลงทุุนของกองทุุนรวมเพ่ื่�อผู้้�ลงทุุน 
	 ซึ่่�งเป็็นคนต่่างด้้าว (Thai Trust Fund) และใบแสดงสิิทธิิในผลประโยชน์์ที่่�เกิิดจากหลัักทรััพย์์อ้้างอิิงไทย (NVDR)
	 	 - ไม่่มีี -

1.5	การออกหลัักทรััพย์์อื่่�น 

	 1.5.1 หลัักทรััพย์์แปลงสภาพ
	 	 - ไม่่มีี -

	 1.5.2 ตราสารหนี้้�
	 	 - ไม่่มีี -

1.6	นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล
	 	 บริิษััทฯ มีีนโยบายในการจ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในอััตราร้้อยละ 50 ของกำำ�ไรสุุทธิิจากการดำำ�เนิินงานตามงบการเงิิน

หลัังหัักเงิินสำำ�รองต่่างๆ ตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในข้้อบัังคัับของบริิษััทและตามกฎหมาย ทั้้�งนี้้�การจ่่ายเงิินปัันผลขึ้้�นอยู่่�กัับฐานะการเงิินและ

แผนการลงทุุนและความจำำ�เป็็นอื่่�นๆ ในอนาคต

	 	 นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทย่่อย: บริิษััทฯ ไม่่มีีบริิษััทย่่อย
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2.1	นโยบายและแผนการบริิหารความเสี่่�ยง	
	 	 บริษัิัทฯ ได้ใ้ห้ค้วามสำำ�คัญัต่อ่การควบคุมุภายใน และการบริหิารจัดัการความเสี่่�ยงเพื่่�อป้้องกันัความเสียีหายที่่�อาจเกิดิขึ้้�นกับั

บริษัิัท โดยบริษัิัทฯ จะทำำ�การประเมิินสถานการณ์เพื่่�อกำำ�หนดเป้า้หมายและแผนการดำำ�เนินิงานไว้อ้ย่า่งชัดัเจนและวัดัผลได้ ้และมีกีาร

ทบทวนแผนการดำำ�เนินิงานหากสถานการณ์เ์ปลี่่�ยนแปลงไป มีกีารประเมินิความเสี่่�ยงและวิเิคราะห์ผ์ลกระทบของความเสี่่�ยงเพื่่�อกำำ�หนด

มาตรการลดความเสี่่�ยง และเพื่่�อเป็็นการควบคุุมการปฏิิบััติิงานของฝ่่ายบริิหาร บริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดอำำ�นาจอนุุมััติิของฝ่่ายบริิหาร

ไว้้อย่่างชััดเจนและเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร มี ีการจััดโครงสร้้างองค์์กรที่่�ช่่วยให้้ฝ่่ายบริิหารสามารถดำำ�เนิินงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

และมีีการแบ่่งแยกหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบงานด้้านต่่างๆ เพื่่�อเป็็นการตรวจสอบซึ่่�งกัันและกััน ในด้้านการรายงานและการติิดตามผล 

การปฏิบิัตัิงิานบริษัิัทฯ มีกีารพัฒันาระบบสารสนเทศ และระบบข้อ้มูลูอย่า่งต่อ่เนื่่�องเพื่่�อให้เ้พียีงพอแก่ก่ารตัดัสินิใจ และมีกีารติดิตาม

ผลการดำำ�เนิินงานเปรีียบเทีียบกัับแผนงานหรืือเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดเป็็นประจำำ�ทุุกเดืือน

2.2	ปััจจััยความเสี่่�ยงต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััท 

	 2.2.1 ความเสี่่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท
	 	    -	 ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบและราคาสินค้า

	 	 ในการผลิิตลวดเหล็็กแรงดึึงสููง ต้้นทุุนวััตถุุดิิบซึ่่�งได้้แก่่เหล็็กลวดมีีสััดส่่วนถึึงร้้อยละ 70 - 85 ของต้้นทุุนการผลิิตรวม 

บริิษััทฯ จึ งมีีความเสี่่�ยงจากความผัันผวนของราคาวััตถุุดิิบ โดยเฉพาะในภาวะที่่�สถานการณ์ทางเศรษฐกิิจมีการเปลี่่�ยนแปลง

ตลอดเวลา ซึ่่�งหากบริิษััทฯ ไม่่สามารถปรัับราคาขายตามต้้นทุุนวััตถุุดิิบที่่�เปลี่่�ยนแปลงจะส่่งผลกระทบต่่อความสามารถในการ

ทำำ�กำำ�ไรของบริิษััทฯ

	 	 ดัังนั้้�น ในการบริิหารความเสี่่�ยงจากความผัันผวนของราคาวัตถุุดิิบและราคาสิินค้้า  บริิษััทฯ ได้้ใช้้วิิธีีติิดตามและ

ประเมิินสถานการณ์์อย่่างใกล้้ชิิด  ใช้้นโยบายในด้้านราคาสิินค้้าอย่่างระมััดระวััง ร วมถึึงกระจายฐานลููกค้้าให้้หลากหลายทั้้�ง

ในประเทศและต่่างประเทศ บริิษััทฯ คาดว่าจะไม่่ได้้รัับความเสีียหายจากความผัันผวนของราคาสิินค้้าเกิินกว่าที่่�ได้้ตั้้�งค่่าเผ่ื่�อ 

การลดมููลค่่าของสิินค้้าคงเหลืือไว้้ในบััญชีี

	 	    -	 ความเสี่ยงจากการออกมาตรการตอบโต้การทุ่มตลาดสินค้าเหล็กลวดคาร์บอนสูงและการแก้ไขเพ่ิมเติม 
	 	 	 พระราชบัญญัติการตอบโต้การทุ่มตลาด และการอุดหนุนซึ่งสินค้าจากต่างประเทศ

	 	 สินิค้า้เหล็็กลวดคาร์บ์อนสูงู รวมถึึงเหล็็กลวดคาร์บ์อนสูงูที่่�เจืือธาตุอ่ื่�นที่่�มีแีหล่ง่กำำ�เนิดิจากสาธารณรััฐประชาชนจีีน เป็น็ 

สิินค้้าที่่�ถููกพิิจารณาให้้เรีียกเก็็บอากรตอบโต้้การทุ่่�มตลาดในอััตราร้้อยละ 12.26 - 36.79 ของราคา ซีี ไอ เอฟ และได้้มีีประกาศ 

คณะกรรมการพิจารณาการทุ่่�มตลาดและการอุดหนุุนมีีมติิให้้เรีียกเก็็บอากรตอบโต้้การทุ่่�มตลาดสินค้้าลวดเหล็็กตาร์บอนสููงที่่� 

เจืือธาตุุอื่่�น ที่่�มีีแหล่่งกำำ�เนิิดจากสาธารณรััฐประชาชนจีีน ในอััตราเดิิมออกไปอีีกเป็็นระยะเวลา 5 ปีี (วัันที่่� 16 พฤษภาคม 2563 - 

วันัที่่� 15 พฤษภาคม 2568) ปัจจุบััน คณะกรรมการพิจารณาการทุ่่�มตลาดและการอุดหนุนุยัังคงอยู่่�ในระหว่า่งการพิจารณาไต่ส่วน

	 	 เนื่่�องจากเหล็ก็ลวดคาร์บ์อนสูงูเป็น็วัตัถุดุิบิสำำ�คัญัที่่�ใช้ใ้นการผลิติสินิค้า้ของบริษัิัทฯ และส่ว่นใหญ่บ่ริษัิัทฯ นำำ�เข้า้วัตัถุดุิบิ 

ดัังกล่าวจากสาธารณรััฐประชาชนจีีน การ ออกมาตรการตอบโต้้การทุ่่�มตลาด ร วมถึึงการแก้้ไขพระราชบััญญัติิการตอบโต้้ 

การทุ่่�มตลาดและการอุุดหนุุนซึ่่�งสิินค้้าจากต่่างประเทศดัังกล่่าว อาจส่่งผลให้้ต้้นทุุนการนำำ�เข้้าวััตถุุดิิบเพิ่่�มขึ้้�น ซึ่่�งมีีผลให้้ต้้นทุุน

การผลิิตของบริิษััทฯเพิ่่�มขึ้้�นตามไปด้้วย นอกจากนี้้� การที่่ �อััตราอากรขาเข้้าวัตถุุดิิบเพิ่่�มขึ้้�นจะกระตุ้้�นให้้เกิิดการนำำ�เข้้าสิินค้้า

สำำ�เร็็จรูปเข้า้มาทดแทน ส่งผลให้้อุปุทานในตลาดเพิ่่�มขึ้้�นและทำำ�ให้้การแข่่งขัันทางการตลาดโดยเฉพาะการแข่่งขัันทางด้า้นราคา

มีีความรุุนแรงขึ้้�น บริิษััทฯ จึึงมีีความเสี่่�ยงที่่�ความสามารถในการทำำ�กำำ�ไรของบริิษััทฯอาจลดลงในอนาคต

2. การบริหารจัดการความเสี่ยง
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	 	 ในการบริิหารความเสี่่�ยง บริิษััทฯ ได้้ใช้้วิิธีีจััดหาแหล่่งวััตถุุดิิบจากผู้้�ผลิิตที่่�ไม่่ใช่่ผู้้�ผลิิตจากสาธารณรััฐประชาชนจีีน

เพิ่่�มขึ้้�นเพื่่�อเป็็นทางเลืือกไว้้ ทางด้้านการตลาด บริิษััทฯ ได้้ติิดตามและประเมิินสถานการณ์์อย่่างใกล้้ชิิด และเน้้นกลยุุทธ์์การ

ตลาดด้้วยการผลิิตสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพเป็็นที่่�เชื่่�อถืือได้้ของลููกค้้า พร้้อมกัับขยายตลาดไปยัังลููกค้้าในต่่างประเทศเพิ่่�มขึ้้�น

	    -	 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน
	 การที่่�บริิษััทฯ ต้ องนำำ�เข้้าวััตถุุดิิบจากต่างประเทศเป็็นส่่วนใหญ่่ ทำ ำ�ให้้บริิษััทฯมีีความเสี่่�ยงจากความผัันผวนของอััตรา 

แลกเปลี่่�ยนเงิินตราจากระบบอััตราแลกเปลี่่�ยนแบบลอยตััว ในการบริิหารความเสี่่�ยงดัังกล่าว บริิษััทฯ ได้้ใช้้มาตรการป้องกััน

ความเสี่่�ยงด้้วยการทำำ�สััญญาซื้้�อขายเงิินตราต่างประเทศล่่วงหน้้า  พร้้อมทั้้�งติิดตามความเคล่ื่�อนไหวของแนวโน้้มอััตรา 

แลกเปลี่่�ยนอย่่างสม่ำำ��เสมอ

	 2.2.2 ควมเสี่่�ยงต่่อการลงทุุนของผู้้�ถืือหลัักทรััพย์์
	 	 สำำ�หรัับผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทในช่่วงที่่�ผ่่านมา ผลประกอบการของบริิษััทฯ ยัังคงมีีกำำ�ไรสะสมยัังไม่่ได้้จััดสรร 

ณ วัันที่่� 31ธัันวาคม 2568 จำำ�นวน 611.97 ล้้านบาท และมีีอััตราส่่วนสภาพคล่่อง 10.64 เท่่า และอััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของ

ผู้้�ถืือหุ้้�น 0.26 เท่่า ซึ่่�งบริิษััทเห็็นว่่าความเสี่่�ยงของผู้้�ถืือหลัักทรััพย์์อยู่่�ในระดัับค่่อนข้้างต่ำำ��

	 2.2.3 ความเสี่่�ยงต่่อการลงทุุนในหลัักทรััพย์์ต่่างประเทศ
	 	 - ไม่่มีี -
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3.1	นโยบายและเป้้าหมายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน
	 	 บริษัิัท ไทยไวร์์โพรดััค์ ์จำำ�กัดั (มหาชน) มีความตระหนักัต่อ่ผลกระทบด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม โดยการนำำ�ระบบการจัดัการสิ่่�งแวดล้อ้ม 

(ISO 14001) ซึ่่�งเป็น็ระบบมาตรฐานสากล มาจัดทำำ�เป็น็มาตรฐานขั้้�นต้้นในการดำำ�เนินิงานของบริษัิัทฯ รวมถึงึการใช้ท้รัพัยากรอย่า่งยั่่�งยืืน  

อาทิิการใช้้พลัังงานทดแทน (กัังหัันลมฯ) ที่่�ยัังคงปฏิิบััติิอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 	 บริิษััทฯ ยัังให้้ความสำำ�คััญ ดููแลผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ที่่�เกี่่�ยวข้้องในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ อย่่างเป็็นธรรมทั้้�งพนัักงาน และลููกค้้า 

โดยบริษัิัทฯ มีกระบวนการประเมินิความเสี่่�ยง การกำำ�จัดัอันตรายและลดความเสี่่�ยง อ้างอิิงมาตรฐานระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ

ความปลอดภััย (ISO 45001) ที่่� ทั้้�งนี้้�เพื่่�อป้้องกัันการสููญเสีียที่่�อาจเกิิดจากอุุบััติิเหตุุ การบาดเจ็็บ/เจ็็บป่่วย เนื่่�องจากการทำำ�งาน มุ่่�งสู่่�  

Zero Accident 

	 	 การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ เป็็นไปด้้วยความรัับผิิดชอบโปร่่งใส  ไว้้ใจได้้ และเป็็นธรรม ร ะบบการตรวจติิดตามภายใน  

มีกีารกำำ�หนดเป็น็นโยบาย กำำ�กับัดูแูลกิจการอย่า่งดี ีมีจริยิธรรม ภายใต้้กรอบของระบบการจัดการคุณภาพ (ISO 9001) มีจรรยาบรรณ

และตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของผลประโยชน์์ที่่�สมดุุลและยั่่�งยืืน ทั้้�งหมดเพื่่�อให้้การดำำ�เนิินการทางธุุรกิิจเป็็นไปอย่่างยั่่�งยืืน 

3.2	การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ (value chain)

	 3.2.1 ห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ
	 	 การดำำ�เนิินงานของบริิษััทให้้ความสำำ�คััญกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มและดำำ�เนิินมาอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยบริิษััทคำำ�นึึงถึึงกลุ่่�มผู้้�มีี 

ส่่วนได้้เสีีย ตลอดจนบริิหารจัดการความยั่่�งยืืนของกิิจกรรมตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิจ ตั้้ �งแต่่การจััดหาวััตถุุดิิบในขบวบการผลิิต 

การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ การ ขนส่่งผลิิตภััณฑ์์ และการจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ เพื่่�อตอบสนองความต้้องการและความคาดหวัังของผู้้�มีี

ส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม รวมทั้้�งสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีและความเชื่่�อมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจระหว่่างบริิษััทและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

	 3.2.2 ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าธุุรกิิจ 
	 	 บริษัิัทฯ ยึดึมั่่�นในการดำำ�เนินิธุรุกิจิอย่่างมีคีุณุธรรมและรับัผิดิชอบต่อ่สังัคม เคารพสิทิธิแิละปฏิบิัตัิติ่อ่ผู้้�มีส่ว่นได้เ้สียีอย่า่งเป็น็

ธรรม รัับฟัังความคิิดเห็็น สร้้างความเข้้าใจกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย รวมทั้้�งส่่งเสริิมให้้เกิิดความร่่วมมืืออย่่างสร้้างสรรค์์ โดยคณะกรรมการ 

บริิษััทฯ เป็็นผู้้�กำำ�กัับดููแลให้้มีีการดำำ�เนิินการตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด และตามที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้เป็็นแนวทางในคู่่�มืือกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

	 	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายการปฎิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรขึ้้�นในปีี2556 เพื่่�อให้้พนัักงาน

มีีแนวทางที่่�ชััดเจน ทั้้�งนี้้�แนวทางการปฎิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียกลุ่่�มต่่างๆ สรุุปได้้ดัังนี้้�

	 	 1. ผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทฯ ให้ค้วามสำำ�คััญกับัผู้้�ถืือหุ้้�นในฐานะเจ้า้ของ บริษัิัทฯ จึงึมีนีโยบายให้ค้ณะกรรมการ ผู้้�บริหิารและพนักังาน

มีหีน้า้ที่่�ดำำ�เนินิธุรุกิจิตามหลักับรรษััทภิบิาล เพื่่�อความยั่่�งยืืนของกิิจการ บริษัิัทฯ มุ่่�งมั่่�นดำำ�เนินิธุรุกิจิอย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ ด้ว้ยความโปร่ง่ใส  

รอบคอบ เพื่่�อสร้้างความเจริิญเติิบโต และให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับผลตอบแทนที่่�ดีีอย่่างต่่อเน่ื่�อง ให้้ความสำำ�คััญกัับผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียม

กััน และรัักษาผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�น โดยมีีมาตรการป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตนของกรรมการและผู้้�บริิหาร

	 	 2. ลูกูค้า้ บริษัิัทฯ มีนโยบายในการดูแลลูกูค้า้ด้ว้ยการส่งมอบสิินค้า้ที่่�ตอบสนองความต้อ้งการของลููกค้า้ทั้้�งในด้า้นคุณุภาพ

และราคา โดยสิินค้้าจะต้้องได้้มาตรฐานอุุตสาหกรรมและมาตรฐานสากล มีีความปลอดภััยในการนำำ�สิินค้้าไปใช้้งาน บริิษััทฯ จััดให้้

มีีหน่่วยงานรัับผิิดชอบการบริิการลููกค้้าหลัังการขายรวมถึึงรัับข้้อร้้องเรีียนของลููกค้้าเมื่่�อเกิิดปััญหา ทั้้�งนี้้� เพื่่�อนำำ�ข้้อเสนอไปปรัับปรุุง

ให้ด้ีขีึ้้�นและหากเกิดิความเสีียหายจากการใช้้สินิค้า้ บริษัิัทฯ จะทำำ�การชดเชยให้้แก่ลู่กูค้า้โดยทันัที ีบริษัิัทฯ จัดให้ม้ีกีารสำำ�รวจความพึงึ

พอใจของลููกค้้าปีีละ 2 ครั้้�ง โดยผลสำำ�รวจในปีี 2568 ระดัับความพึึงพอใจในภาพรวมอยู่่�ในเกณฑ์์ดีี

3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน
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	 	 3. คู่่�ค้า้ บริิษััทฯ มีนีโยบายในการปฏิบิัตัิติ่อ่คู่่�ค้าอย่า่งเป็น็ธรรมและรับัผิดิชอบต่อ่คู่่�ค้า ยึดถืือการปฏิบิัตัิติามกรอบการแข่ง่ขันั

ทางการค้้าที่่�เหมาะสม สุุจริิต โปร่่งใส มีีการแข่่งขัันและเสนอราคาอย่่างเป็็นธรรม และเสมอภาค เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อถืือซึ่่�งกัันและกััน 

	 	 บริษัิัทฯ ปฎิบัิัติติามเงื่่�อนไขทางการค้า้และสัญัญาที่่�กำำ�หนดและคำำ�มั่่�นที่่�ให้้ไว้้กับัคู่่�ค้า้อย่า่งเคร่ง่ครัดั มีกีารพิจิารณาราคาซื้้�อที่่�

เหมาะสม ยุติธิรรม โดยคำำ�นึงึถึงึความสมเหตุุสมผลทั้้�งด้า้นราคา คุณุภาพและบริกิาร ไม่เ่รียีกหรืือรัับทรัพัย์ส์ินิหรืือผลประโยชน์์ใดๆ จาก 

คู่่�ค้า ในการคัดัเลืือกคู่่�ค้า บริษัิัทฯให้ก้ารสนับัสนุนุคู่่�ค้า้ที่่�ทำำ�ธุรุกิจอย่า่งมีจีริยิธรรม มีคีวามรับัผิดิชอบต่อ่สังัคมและสิ่่�งแวดล้อ้ม และหลีกีเลี่่�ยง 

การซื้้�อสิินค้้ากัับคู่่�ค้้าที่่�ละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนหรืือละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญา  และไม่่ทำำ�ธุุรกิิจกัับคู่่�ค้้าที่่�มีีพฤติิกรรมที่่�ไม่่ชอบด้้าน

กฎหมาย ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้กำำ�หนดนโยบายการปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าพร้้อมแนวทางปฏิิบััติิในการจััดหาและคััดเลืือกคู่่�ค้้าไว้้อย่่างชััดเจนในคู่่�มืือ

การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

	 	 4. เจ้า้หนี้้� บริิษััทฯ ยึดมั่่�นในการปฏิบัิัติติามเง่ื่�อนไข ข้อกำำ�หนดของสััญญา และพัันธะทาง การเงิินอย่่างเคร่่งครััด ดำำ�เนิินการ 

ให้้มีีการชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�และดอกเบี้้�ยให้้กัับเจ้้าหนี้้�ทุุกประเภท ครบถ้้วนตามกำำ�หนดเวลา  และมีีการรายงานข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง ครบถ้้วน

แก่่เจ้้าหนี้้�

	 	 บริษัิัทฯ บริหิารจัดัการเงินิทุนุให้้มีโีครงสร้างที่่�เหมาะสมเพ่ื่�อสนับัสนุนุการดำำ�เนิินธุรุกิจของบริษัิัทและรักัษาความเชื่่�อมั่่�นต่่อเจ้้าหนี้้�

	 	 5. คู่่�แข่่ง บริิษััทฯ มีีนโยบายดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างเป็็นธรรม ปฏิิบััติิตามกรอบกติิกาการแข่่งขัันสากล ไม่่กล่่าวหาหรืือทำำ�ลาย

บริษัิัทคู่่�แข่ง่ด้้วยข้อ้มูลูที่่�ไม่เ่ป็น็ความจริิง ไม่ล่ะเมิดิความลับัหรืือล่ว่งรู้้�ความลับัทางการค้าของคู่่�แข่่งด้้วยวิธิีกีารฉ้อฉล รวมถึงึไม่ก่ระทำำ�

การใดๆ ที่่�เป็็นการละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญาของคู่่�แข่่ง

	 	 6. พนักังาน บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นในการปฏิบัิัติติ่อ่พนักังานอย่่างเป็็นธรรม ไม่ม่ีกีารใช้แ้รงงานผิดิกฎหมาย มีการพัฒันาศักัยภาพ

ในการทำำ�งานอย่่างต่่อเนื่่�องด้้วยการจััดให้้มีีการฝึึกอบรมทั้้�งภายในและภายนอกบริิษััท จััดโครงสร้้างตำำ�แหน่่งงานให้้มีีโอกาสก้้าวหน้้า

ในตำำ�แหน่่งงานที่่�ชััดเจน เพื่่�อให้้พนัักงานมีีโอกาสเติิบโตตามความสามารถ มีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีและมีีความปลอดภััยในการทำำ�งานรวม

ถึึงได้้รัับความคุ้้�มครองตามกฎหมาย 

	 	 บริิษััทฯ มี นโยบายการจ่ายค่่าตอบแทนให้้พนัักงานทุุกระดัับอย่่างเหมาะสม โดยยึึดหลัักความเป็็นธรรม มี การกำำ�หนด

โครงสร้้างค่่าจ้้างของแต่่ละระดัับตำำ�แหน่่งงานอย่่างเหมาะสม และสอดคล้้องกัับภาวะเศรษฐกิิจ และอััตราเงิินเฟ้้อ 

	 	 บริษัิัทฯ กำำ�หนดงบประมาณที่่�จ่า่ยค่่าตอบแทนและผลประโยชน์์พนักังานที่่�สอดคล้อ้งกับัผลการดำำ�เนิินงานของบริษัิัทฯ ทั้้�งใน

ระยะสั้้�นและระยะยาว ในระยะสั้้�นสอดคล้อ้งกับัผลการดำำ�เนินิงานของบริษัิัทฯแต่ล่ะปีแีละใกล้เ้คียีงกับับริษัิัทฯ ในอุตุสาหกรรมเดียีวกันั 

โดยมีีการสำำ�รวจการจ่่ายค่่าจ้้างรวมทั้้�งนำำ�ดััชนีีราคาผู้้�บริิโภคมาพิจารณา  ในระยะยาวมีีการวัดผลการปฎิิบััติิงานและศัักยภาพของ 

พนักังานอย่า่งยุตุิธิรรมไม่่เลืือกปฎิิบัตัิ ิโดยบริษัิัทฯ จะจ่า่ยผลตอบแทนให้พ้นักังานตามความรู้้�ความสามารถ รวมทั้้�งจัดัให้้มีกีารเติิบโตตาม 

สายอาชีีพ และให้้สิิทธิิด้้านต่่างๆ เกี่่�ยวกัับการจ้้างงาน เช่่น การอนุุญาตให้้ลางาน การมีีช่่องทางสื่่�อสารระหว่่างพนัักงานและผู้้�บริิหาร 

เพื่่�อรัับฟัังปััญหาและแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นระหว่่างกััน

	 	 ในด้า้นสวัสัดิการ บริษัิัทฯ ให้ค้วามสำำ�คัญักับัคุุณภาพชีีวิติของพนักังาน จึงึจัดัให้้มีสีวัสัดิกิารอย่่างเหมาะสม โดยมีกีารทบทวน

การจัดัสวัสัดิกิารต่า่งๆ อย่า่งสม่ำำ��เสมอเพื่่�อให้ส้อดคล้อ้งกับัสภาวะทางเศรษฐกิจิและสังัคม เช่น่ ค่า่เบี้้�ยเลี้้�ยง ค่า่ใช้จ้่า่ยในการเดินิทาง ที่่�พักั  

เครื่่�องแบบ ค่ารักัษาพยาบาลสำำ�หรัับพนักังานและครอบครััว การตรวจสุขภาพประจำำ�ปีี และการประกันัอุุบัตัิเิหตุ ุนอกจากนี้้�ยังัให้ค้วาม

สำำ�คััญกัับการดููแลความปลอดภััยของพนัักงาน โดยจััดให้้มีีการซ้้อมหนีีไฟ และระบบป้้องกัันอััคคีีภััย เป็็นต้้น

	 	 บริษัิัทฯ มีนโยบายในการดูแลพนักังานในระยะยาวอย่า่งต่อ่เนื่่�อง โดยได้จ้ัดัให้้มีเีงินิกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพซึ่่�งได้จ้ดทะเบียีน

กัับกระทรวงการคลัังและจััดการโดยผู้้�จััดการกองทุุนที่่�ได้้รัับอนุุญาต

	 	 ในด้้านความปลอดภััยในชีีวิิต สุ ุขอนามััยและการรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม บริิษััทฯ กำ ำ�หนดนโยบายสิ่่�งแวดล้้อม อาชีีวอนามััย

และความปลอดภััย และแนวปฏิิบััติิเพื่่�อให้้พนัักงานปฏิิบััติิตามอย่่างเคร่่งครััด ปลููกฝัังให้้พนัักงานเห็็นความสำำ�คััญของการดููแลรัักษา
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สภาพแวดล้้อม ผ่่านการให้้ความรู้้�และการฝึึกอบรมในเรื่่�องสิ่่�งแวดล้้อมในหลัักสููตรต่่างๆ เช่่น หลัักสููตรการตรวจติิดตามภายในด้้าน

สิ่่�งแวดล้้อม ISO14001:2015 เป็็นต้้น

	 	 7. ชุุมชน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม บริิษััทฯ มีีนโยบายที่่�จะประกอบธุุรกิิจโดยคำำ�นึึงถึึง ชุุมชน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม ปฏิิบััติิ

ตามกฎหมาย ก ฎระเบีียบและข้้อบัังคัับของชุุมชนอย่่างเคร่่งครััด ส่ งเสริิมให้้คนในองค์์กรตระหนัักถึึงการมีส่่วนร่่วมในการอนุุรัักษ์์

ทรััพยากรธรรมชาติิและรัักษาสภาพแวดล้้อม หลีีกเลี่่�ยงการกระทำำ�ที่่�อาจก่่อให้้เกิิดอัันตรายหรืือมลภาวะต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

	 	 ในการดูแูลชุมชน สังคม และสิ่่�งแวดล้อ้ม บริษัิัทได้น้ำำ�มาตรฐานระบบคุณุภาพด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม ISO 14001 มาตรฐานระบบ

ด้า้นความปลอดภัยัอาชีวอนามัยั OHSAS 18001 และมาตรฐานระบบการจัดัการด้า้นพลังังาน ISO 50001 มาใช้ใ้นโรงงาน มีกีารศึกึษา 

วิิธีีการในการประหยััดพลัังงานเพื่่�อลดปริิมาณการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าในกระบวนการผลิิตซึ่่�งเป็็นสาเหตุุหนึ่่�งของการเกิิดภาวะโลกร้้อน 

ลงทุนุในโครงการผลิติกระแสไฟฟ้า้จากพลัังงานธรรมชาติ ิเช่น่ ติดตั้้�งแผงโซล่า่เซลเพ่ื่�อผลิติกระแสไฟฟ้า้และติดิตั้้�งกังัหัันลมในการผลิติ 

กระแสไฟฟ้้าใช้้ในโรงงาน เป็็นต้้น รวมถึึงจััดให้้มีีพื้้�นที่่�สีีเขีียวบริิเวณรอบโรงงานและปรัับปรุุงภููมิิทััศน์์บริิเวณชุุมชน จััดสร้้างสถานที่่�

ออกกำำ�ลัังกายสำำ�หรัับประชาชน พร้้อมทั้้�งปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบของหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่างๆ อย่่างเคร่่งครััด 

	 	 8. ภาครัฐั บริษัิัทฯ มีนโยบายในการดำำ�เนินิธุรุกิจภายใต้้ข้อ้กำำ�หนดของกฎหมาย กฎระเบียีบ หรืือข้อ้บังัคับั อย่า่งเคร่ง่ครัดัและ 

ถูกูต้อง ไม่ล่่ว่งละเมิดิทรัพัย์์สินิทางปัญัญาหรืือลิขิสิทิธ์ ์เช่น่ มีกีารใช้้ Software ที่่�ถูกูลิขิสิทิธิ์์� รวมถึงึให้้ความช่ว่ยเหลืือในโครงการต่างๆ  

ของภาครััฐอย่่างสม่ำำ��เสมอ 

	 	 นโยบายเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต การคอร์รัปชั่น
	 	 บริษัิัทฯ มีนโยบายต่่อต้า้นการทุจริิต เนื่่�องจากเห็็นว่า่การทุจริติเป็็นปััจจัยัหนึ่่�งที่่�บั่่�นทอนความพยายามในการพัฒนาคุณุภาพ 

เป็็นภััยต่่อการดำำ�เนิินกิิจการให้้ยั่่�งยืืนและเป็็นภััยต่่อสัังคมของประเทศ ทำำ�ให้้ขีีดความสามารถในการแข่่งขัันของบริิษััทฯลดลง

	 	 การดำำ�เนิินการเพื่่�อต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันของบริิษััทฯ เริ่่�มต้้นด้้วยการที่่�ผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทฯไม่่สนัับสนุุนให้้

มีีการรัับหรืือจ่่ายสิินบนในกรณีใดๆ ทั้้ �งสิ้้�นโดยกำำ�หนดไว้้ในจรรยาบรรณและจริิยธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ มี การกำำ�หนด

นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นที่่�ครอบคลุุมการคอร์์รััปชั่่�นในรููปแบบต่่างๆ ร วมทั้้�งมาตรการปฏิิบััติิที่่�ชััดเจน จั ัดโครงสร้้างการ

บริหิารงานให้ม้ีกีารถ่ว่งดุลุอำำ�นาจกันัอย่า่งเหมาะสม จัดัให้ม้ีกีารฝึกึอบรมแก่พ่นักังานเพื่่�อให้ค้วามรู้้�เกี่่�ยวกับันโยบายและแนวปฏิบิัตัิิใน

การต่่อต้้านการทุุจริิต ให้้การสนัับสนุุนและร่่วมมืือกัับองค์์กรภาครััฐ เอกชน และหน่่วยงานกำำ�กัับดููแล ส่่วนในระดัับพนัักงาน บริิษััทฯ 

ได้ก้ำำ�หนดลักษณะความผิิดของการทุจริิตต่อ่หน้้าที่่�และทุุจริติต่อ่บริษัิัทเป็็นความผิดิขั้้�นร้า้ยแรงสูงูสุุดไว้้ในข้อ้บัังคับัพนัักงาน ทั้้�งนี้้� เพื่่�อ

ให้้พนัักงานและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอื่่�นๆ มั่่�นใจได้้ว่่าบริิษััทฯจะไม่่ถููกบ่่อนทำำ�ลายจากพฤติิกรรมการทุุจริิตคอรััปชั่่�น

	 	 นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััทฯยัังได้้พััฒนากลไกในการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในการกำำ�กัับดููแลกิิจการ  โดยเปิิด

โอกาสให้ผู้้้�มีส่ี่วนได้เ้สียีสามารถติดต่อสื่่�อสาร และแจ้้งความห่ว่งใยของตนในเรื่่�องเกี่่�ยวกับัการกระทำำ�ที่่�อาจเข้า้ข่า่ยขัดัต่อ่หลักัจริยิธรรม

ที่่�ตนได้้พบเห็็นต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้โดยเสรีี

	 	 ในปีี 2568 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ไม่่ได้้รัับเรื่่�องร้้องเรีียนการกระทำำ�ทุุจริิต หรืือการกระทำำ�ผิิดจริิยธรรม และไม่่เคยมีีประวััติิการ

ฝ่่าฝืืนกฎหมายด้้านแรงงาน การจ้้างงาน ผู้้�บริิโภค การแข่่งขัันทางการค้้า และไม่่เคยมีีการรายงานหรืือการร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับการติิด

สิินบนและการคอร์์รััปชั่่�น แต่่อย่่างใด

3.3	การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม

	 3.3.1 นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
		  - การจััดการสิ่่�งแวดล้้อม ความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและพลัังงาน

	 	 บริษัิัทฯ มีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำำ�เนินิธุรุกิจควบคู่่�ไปกับัการดูแลสิ่่�งแวดล้อ้ม จึงได้ก้ำำ�หนดนโยบายในการจัดการด้านสิ่่�งแวดล้อ้ม 

ให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงานนำำ�ไปเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิ ดัังนี้้�
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	 	 1. ปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดทางด้้านสิ่่�งแวดล้้อม อาชีีวอนามััย และความปลอดภััยที่่�เกี่่�ยวข้้องภายในประเทศ 

โดยจะนำำ�เกณฑ์์ต่่างๆ มาจััดทำำ�เป็็นมาตรฐานขั้้�นต่ำำ��ในการดำำ�เนิินงานของบริิษััท 

	 	 2. อนุรุักัษ์ท์รััพยากรธรรมชาติ ิรวมถึงึพลังังานต่า่งๆ โดยมีกีารนำำ�มาใช้ป้ระโยชน์์ให้้คุ้้�มค่า่ และลดผลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม

ให้้น้้อยที่่�สุุด 

	 	 3. สร้า้งจิติสำำ�นึกึต่อ่คุณุภาพของสิ่่�งแวดล้อ้ม อาชีวีอนามัยั และความปลอดภัยั โดยที่่�นโยบายฯ จะได้ร้ับัการปฏิบิัตัิแิละเผยแพร่่ 

แก่่พนัักงาน สัังคม ชุุมชน รวมถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินการของบริิษััทฯ

	 	 4. ป้อ้งกันัมลพิษิ ด้า้นน้ำำ��เสียี อากาศเสียี การจัดัการของเสียีรวมถึงึการจัดัการสารเคมี ีทั้้�งนี้้�เพื่่�อการปรับัปรุงุ อย่า่งต่อ่เนื่่�อง  

และเกิิดมลภาวะน้้อยที่่�สุุด

	 	 5. กำำ�จัดัอันตรายและลดความเสี่่�ยง อันอาจเกิดิจากการปฏิบัิัติงิานกับัเคร่ื่�องจัักร ไฟฟ้้า สารเคมีี สภาพแวดล้อ้มในการทำำ�งาน  

และอัันตรายที่่�มีีความเสี่่�ยงระดัับปานกลางขึ้้�นไป ทั้้�งนี้้�เพื่่�อป้้องกัันการสููญเสีียที่่�อาจเกิิดจากอุุบััติิเหตุุ การบาดเจ็็บ/เจ็็บป่่วย เนื่่�องจาก

การทำำ�งาน

	 	 6. พิจารณาจัดทำำ�เป็น็วัตัถุปุระสงค์์ และเป้า้หมาย เพื่่�อนำำ�ไปปฏิบิัตัิ ิและทบทวนเป็น็ระยะให้้เกิดิการปรับัปรุงุระบบการจัดัการฯ  

อย่่างต่่อเนื่่�อง

	 	 7. ให้้ความสำำ�คััญต่่อการให้้คำำ�ปรึึกษา และการมีีส่่วนร่่วมแก่่พนัักงานและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินการของ 

บริิษััทฯ

	 	 8. ในการปกป้้องสิ่่�งแวดล้้อม โดยการใช้้ทรััพยากรอย่่างยั่่�งยืืน อาทิิ การใช้้พลัังงานทดแทน (กัังหัันลม), โครงการธงขาว-

ดาวเขีียว เป็็นต้้น

		  - นโยบายด้้านพลัังงาน

	 	 1. บริิษััทฯ ดำำ�เนิินการและพััฒนาระบบการจััดการพลัังงานให้้เหมาะสม โดยกำำ�หนดให้้การอนุุรัักษ์์พลัังงานเป็็นส่่วนหนึ่่�ง

ของการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ที่่�สอดคล้้องกัับกฎหมาย ข้้อกำำ�หนดและมาตรฐานอื่่�นๆ ที่่�เหมาะสม

	 	 2. บริษัิัทฯกำำ�หนด และทบทวนนโยบาย วัตถุปุระสงค์์ เป้า้หมาย แผนการดำำ�เนิินงานรวมถึึงการตรวจติดตาม และประเมิิน

ผลงานด้้านการจััดการพลัังงานอย่่างต่่อเนื่่�องทุุกปีี และสื่่�อสารให้้กัับพนัักงานในองค์์กร ทุุกคนเข้้าใจและนำำ�ไปปฏิิบััติิได้้อย่่างถููกต้้อง 

	 	 3. บริษัิัทฯให้้การสนับสนุนด้้านทรััพยากรอย่่างเพีียงพอ ทั้้�งงบประมาณ การฝึกอบรม การมีส่ว่นร่ว่มในการนำำ�เสนอข้้อคิดิ

เห็็น และตระหนัักถึึงความสำำ�คััญในการจััดการพลัังงาน 

	 	 4. บริิษััทฯกำำ�หนดให้้ระบบการจัดการพลัังงานเป็็นหน้้าที่่�ของพนัักงานทุุกระดัับ ในองค์์กรที่่�ต้้องปฏิิบััติิตามมาตรการที่่�

กำำ�หนด ติิดตามตรวจสอบ และรายงานต่่อคณะทำำ�งานด้้านการจััดการพลัังงาน

	 	 5. บริิษััทฯ ให้้การสนัับสนุุนในการออกแบบ การจััดซื้้�อผลิิตภััณฑ์์ และบริิการโดยคำำ�นึึงถึึงประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงานที่่�

เหมาะสมกัับธุุรกิิจ

	 	 6. บริษัิัทฯ สนับัสนุนุให้้มีกีารปรัับปรุุงประสิทิธิภิาพการใช้้พลัังงานขององค์์กรอย่่างต่่อเน่ื่�องเหมาะสมกับัธุรุกิจและเทคโนโลยีทีี่่�ใช้้

	 	 บริิษััทฯ ตระหนัักดีีว่่ากระบวนการผลิิตสิินค้้าของบริิษััทฯ มีีส่่วนสร้้างผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ทั้้�งทางน้ำำ��และทางอากาศ 

เนื่่�องจากกระบวนการผลิติเริ่่�มต้น้จากการนำำ�เหล็ก็ลวด (Wire Rod) มาล้า้งทำำ�ความสะอาด ก่อนเข้า้สู่่�กระบวนการดึงลดขนาด ซึ่่�งต้้องใช้้

สาร Hydrochloric Acid เพื่่�อขจัดัฝุ่่�นละอองและสนิมิ ส่ง่ผลให้้น้ำำ��ที่่�ผ่า่นกระบวนการดังักล่าว มีความเป็น็กรดและมีโีลหะหนักัปนเปื้้�อน  

รวมถึึงมีีไอกรดลอยสู่่�ชั้้�นบรรยากาศ ดัังนั้้�น เพื่่�อลดผลกระทบดัังกล่่าว บริิษััทฯ จึึงดำำ�เนิินการดัังนี้้�

	 3.3.2 ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
	 	 การจัดการมลพิษทางน้ำ�
	 	 - ติ ิดตั้้�งระบบบำำ�บััดน้ำำ��เสีีย (Water Treatment System) 

	 	 - มี แผนงานบำำ�รุุงรักัษาเชิงิป้อ้งกันั (Preventive Maintenance) เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่ระบบบำำ�บัดัน้ำำ��เสียีสามารถทำำ�งานได้อ้ย่า่ง

มีีประสิิทธิิภาพ

	 	 - มี ีระบบการตรวจสอบคุุณภาพน้ำำ��ทิ้้�งอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า คุุณภาพน้ำำ��ทิ้้�งอยู่่�ในเกณฑ์์มาตรฐาน

		  ผลการดำำ�เนิินงาน : คุุณภาพน้ำำ��ทิ้้�งเป็็นไปตามมาตรฐานตั้้�งแต่่ปีี 2554 ถึึงปััจจุุบััน โดยเฉพาะค่่า BOD และ COD ควบคุุม

ได้้ไม่่เกิิน 80% ของมาตรฐาน
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	 	 การจัดการมลพิษทางอากาศ
	 	 - ติ ิดตั้้�งระบบ Air Pollution Control System 

	 	 - มี ีแผนงานบำำ�รุุงรัักษาระบบกำำ�จััดมลพิิษทางอากาศให้้อยู่่�ในสภาพพร้้อมใช้้งาน

	 	 - มี ีแผนการปรัับลดมลพิิษทางอากาศ

	 	 - มี ีการตรวจวััดค่่าออกไซด์์ของไนโตรเจน ก๊๊าซซััลเฟอร์์ไดออกไซด์์ และไฮโดรคลอไรด์์ ที่่�ปล่่องระบายของ Boiler และ 

Wet Scrubber โดยหน่่วยงานภายนอกเป็็นประจำำ� 2 ครั้้�ง/ปีี

		  ผลการดำำ�เนิินงาน : ผลการตรวจวััดอยู่่�ในเกณฑ์์มาตรฐานมาโดยตลอด

	 	 การจัดการด้านขยะ/กากของเสียอุตสาหกรรม
	 	 - มี ีมาตรการ/แผนงาน ในการปรัับลดกากของเสีีย

	 	 - มี ีสถานที่่�จััดเก็็บกากของเสีียชััดเจน แยกประเภทการจััดเก็็บ มีีภาชนะรองรัับที่่�เหมาะสม ไม่่มีีการรั่่�วไหลของกากออก

นอกพื้้�นที่่� มีีการติิดฉลากเพื่่�อรวบรวมส่่งผู้้�รัับกำำ�จััด

	 	 - จ้ ้างหน่่วยงานที่่�ได้้รัับอนุุญาตในการประกอบกิิจการกำำ�จััดของเสีียทำำ�การกำำ�จััดของเสีียที่่�เกิิดจากกระบวนการผลิิต 

	 	 - มี ีใบกำำ�กัับการขนส่่งและปฎิิบัตัิิตามระบบการขนส่่งของเสีียอัันตราย โดยจััดส่่งรายงานให้แ้ก่่การนิิคมอุุตสาหกรรมและ

กรมโรงงานอุุตสาหกรรม

	 	 - มี ีการตรวจประเมิินสถานที่่�รัับกำำ�จััดของเสีียตั้้�งแต่่ก่่อนใช้้บริิการและสุ่่�มตรวจประเมิินซ้ำำ��ทุุกปีี

	 	 -  มอบหมายให้้หน่่วยงานของรััฐที่่�มีีหน้้าที่่�ควบคุุมผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมทำำ�การตรวจสอบอย่่างสม่ำำ��เสมอ 

	 	 - มี ีแผนงานในการปรัับลดกากของเสีีย

		  ผลการดำำ�เนิินงาน : ในปีี 2568 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ไม่่มีีข้้อพิิพาททางกฎหมายในเรื่่�องการจััดการด้้านขยะหรืือกากของเสีีย

แต่่อย่่างใด และการปรัับลดกากของเสีียสามารถดำำ�เนิินการได้้ตามแผนที่่�กำำ�หนดไว้้

	 	 ในส่่วนของการปฏิิบััติิตามนโยบายอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิ บริิษััทฯ ส่่งเสริิมให้้มีีการใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

โดยได้้ดำำ�เนิินการดัังนี้้�

	 	 ทรัพยากรน้ำ�
	 	 - นำ ำ�ข้้อมููลมาวิิเคราะห์์และจััดทำำ�แผนการปรัับลดการใช้้น้ำำ��

	 	 -  ใช้้น้ำำ�� Recycle จากระบบบำำ�บััดน้ำำ��เสีียรดน้ำำ��ต้้นไม้้แทนการใช้้น้ำำ��ดิิบ

	 	 พลังงาน
	 	 - ติ ดตั้้�งระบบประหยััดพลัังงานเพื่่�อลดปริิมาณการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าในกระบวนการผลิิต ซึ่่ �งเป็็นสาเหตุุหนึ่่�งของการเกิิด

ภาวะโลกร้้อน 

	 	 - ล งทุุนในโครงการผลิิตกระแสไฟฟ้้าจากพลัังงานธรรมชาติิ เช่่น ติิดตั้้�งกัังหัันลมในการผลิิตกระแสไฟฟ้้า และติิดตั้้�งแผง

โซล่่าเซลเพื่่�อผลิิตกระแสไฟฟ้้าใช้้ในโรงงาน 

	 	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ จััดให้้มีีพื้้�นที่่�สีีเขีียวบริิเวณรอบโรงงานและปรัับปรุุงภููมิิทััศน์์เพื่่�อบรรเทาผลกระทบจากมลภาวะที่่�เกิิด

จากกระบวนการผลิิตของบริิษััทฯ ที่่�อาจมีีผลต่่อพนัักงานและชุุมชนใกล้้เคีียง

	 	 ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้การดููแลสภาพแวดล้้อมและความปลอดภััยในการทำำ�งานเป็็นไปอย่่างมีีระบบและมีีการติิดตามอย่่างต่่อเนื่่�อง 

บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการสำำ�หรัับการขอรัับรองมาตรฐาน ISO 45001 : 2018 ซึ่่�งเป็็นมาตรฐานสากลฉบัับใหม่่ที่่�มีีความสมบููรณ์์มากขึ้้�น  

มีีการจัดกรอบการทำำ�งานด้้านการจัดการเชิิงรุุก  เน้้นการวิเคราะห์์บริิบทองค์์กร  ความต้้องการ  ความคาดหวัังของผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย 

(Stakeholder) เพื่่�อมาทดแทนระบบมาตรฐานคุุณภาพด้้านสิ่่�งแวดล้อม ISO 14001 มาตรฐานระบบด้้านความปลอดภัยัอาชีวีอนามัยั 

OHSAS 18001 และมาตรฐานระบบการจััดการด้้านพลัังงาน ISO 50001 ที่่�ใช้้อยู่่�ในโรงงาน และจััดให้้มีีการฝึึกอบรมพนัักงานใน

เรื่่�องสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเนื่่�องทั้้�งการจััดหลัักสููตรการอบรมภายในบริิษััท และส่่งพนัักงานเข้้าอบรมในหลัักสููตรที่่�จััดโดยสถาบัันและ

ผู้้�เชี่่�ยวชาญภายนอก
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3.4	การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคม	
	 	 บริิษััทฯ ตระหนัักดีีว่่าบริิษััทฯ ไม่่สามารถดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้ยั่่�งยืืนได้้หากปราศจากความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม บริิษััทฯ จึ ึง

ประกอบธุรุกิจด้วยความสำำ�นึึกถึงึความรัับผิดิชอบที่่�มีตี่อ่สังัคมและสิ่่�งแวดล้อ้มโดยรวม โดยส่ง่บุคุลากรเข้้ารับัการฝึกอบรม และสอบขึ้้�น 

ทะเบีียนบุุคลากรเฉพาะด้้านความรัับผิดิชอบต่่อสังัคมประจำำ�โรงงาน กับักรมโรงงานอุุตสาหกรรม จำำ�นวน 2 ท่าน เพื่่�อให้้การดำำ�เนินิงาน 

เป็็นไปตามมาตรฐาน CSR-DIW

	 	 บริษัิัทฯ มีวิิสัยัทัศัน์์และพันัธกิจด้านความรับัผิดิชอบต่อ่สังัคม คืือ การเป็น็ผู้้�นำำ�ในการผลิติสิินค้้าที่่�มีคีุณุภาพ และดำำ�เนินิธุรุกิจ 

ภายใต้ห้ลัักการกำำ�กับัดููแลกิจิการที่่�ดี ีบนพื้้�นฐานของความโปร่่งใสและเป็น็ธรรม ควบคู่่�ไปกับัการมีส่ว่นร่่วมรัับผิดิชอบต่่อสังัคม เพื่่�อให้้ 

ธุุรกิิจเติิบโตไปพร้้อมกัับสัังคม และชุุมชนที่่�มีีคุุณภาพ 

	 3.4.1 นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสัังคม
		  - การประกอบกิิจการด้้วยความเป็็นธรรม

	 	 บริษัิัทฯ ตระหนักัดีวี่า่พื้้�นฐานของการประกอบกิจิการให้้ยั่่�งยืืนได้ต้้อ้งดำำ�เนินิธุรุกิจิด้ว้ยความเป็น็ธรรม บริษัิัทฯ จึงดำำ�เนินิธุรุกิจ 

ร่ว่มกันักับัคู่่�ค้า เจ้า้หนี้้� ลูกค้า้ และคู่่�แข่่งทางการค้าบนพื้้�นฐานของความเป็น็ธรรม ให้ค้วามร่ว่มมืือในการพัฒนาโอกาสทางธุรุกิจ ไม่ล่ะเมิดิ 

ความลับัหรืือล่ว่งรู้้�ความลับัทางการค้า้ของคู่่�แข่ง่ด้ว้ยวิธีิีฉ้้อฉล ตอบสนองความต้อ้งการของลูกูค้า้ด้ว้ยการผลิติสินิค้า้ที่่�มีคีุณุภาพ ในราคา 

ที่่�ยุตุิธิรรม ให้ผ้ลตอบแทนที่่�เป็็นธรรม เสริิมสร้า้งความสุขุในการทำำ�งาน และสนับัสนุนุการพัฒันาความสามารถในวิชิาชีพีแก่พ่นักังาน 

สร้า้งผลตอบแทนที่่�ดีแีละยั่่�งยืืนให้แ้ก่ผู่้้�ถืือหุ้้�น รวมถึงึส่ง่เสริมิให้ม้ีกีารบริหิารจัดัการผลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้มตามมาตรฐานสากล และ

ให้้การสนัับสนุุนการพััฒนาชุุมชนและสัังคมอย่่างต่่อเนื่่�อง

		  - การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น

	 	 เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจเป็็นไปอย่่างยั่่�งยืืนและบรรลุุเป้้าหมายในการเป็็นผู้้�นำำ�ทางด้้านคุุณภาพ บริิษััทจึึงมีีนโยบายต่่อต้้าน

การทุจริติ เนื่่�องจากเห็น็ว่า่การทุจุริิตเป็น็ปััจจัยัหนึ่่�งที่่�บั่่�นทอนความพยายามในการพัฒนาคุณภาพ เป็น็ภัยัต่อ่การดำำ�เนินิกิิจการให้้ยั่่�งยืืน 

และเป็็นภััยต่่อสัังคมของประเทศ ทำำ�ให้้ขีีดความสามารถในการแข่่งขัันของบริิษััทลดลง

	 	 บริิษััทฯ มีีนโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�น คืือ ห้้ามกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััท เรีียกร้้อง ดำำ�เนิินการหรืือ

ยอมรัับการคอร์ร์ัปัชั่่�นในทุุกรูปแบบ ทั้้�งทางตรงหรืือทางอ้อ้ม เพื่่�อประโยชน์ต์่อ่ตนเอง ครอบครััว เพื่่�อน คนรู้้�จัก ไม่ว่่า่จะอยู่่�ในฐานะเป็น็ 

ผู้้�รัับ ผู้้�ให้้ หรืือผู้้�เสนอให้้สิินบน ทั้้�งที่่�เป็็นตััวเงิินและไม่่เป็็นตััวเงิิน 

	 	 เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่านโยบาย และมาตรการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นจะได้้รัับการนำำ�ไปปฏิิบััติิอย่่างทั่่�วถึึง บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนด

แนวปฏิบัิัติแิละมาตรการปฏิบัิัติขิองนโยบายต่่อต้า้นการทุจริติคอร์์รัปัชั่่�นในแต่ล่ะกรณีไว้อ้ย่า่งชััดเจน พร้อ้มทั้้�งจัดัให้ม้ีกีารฝึกอบรมแก่่

พนักังานเพ่ื่�อให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกับันโยบายและแนวปฏิบัิัติิในการต่อต้้านการทุจริติคอร์์รัปัชั่่�นของบริษัิัทฯ รวมถึึงเผยแพร่่นโยบายต่่อต้้าน

การทุุจริิตคอรััปชั่่�นผ่่านช่่องทางต่่างๆ ด้้วยการติิดประกาศในสถานที่่�เด่่นชััด เพื่่�อให้้ทุุกคนในบริิษััทสามารถอ่่านได้้ และเผยแพร่่บน

เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ 

	 	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ เปิดิโอกาสให้้พนัักงานและผู้้�มีส่ว่นได้้เสียีต่่างๆ สามารถให้้ข้อ้มููลเกี่่�ยวกับัความผิิดปกติในการดำำ�เนิินธุรุกิจ 

ของบริิษััท เช่่น พบเห็็นการกระทำำ�ที่่�ทุุจริิต ติ ดสิินบน/รัับสิินบน พบเห็็นการกระทำำ�ผิิดขั้้�นตอนตามระเบีียบปฏิิบััติิของบริิษััท หรืือ

การกระทำำ�ที่่�ผิิดกฎหมาย ผิ ิดศีีลธรรม จรร ยาบรรณทางธุุรกิิจ ทำ ำ�ให้้บริิษััทเสีียผลประโยชน์์ หรืือมีีผลกระทบต่่อชื่่�อเสีียงของบริิษััท 

โดยการร้้องเรีียนผ่่านช่่องทางต่่างๆ ที่่ �บริิษััทกำำ�หนด  เพื่่�อให้้มีีการตรวจสอบตามกระบวนการที่่�ระบุุไว้้ใน”นโยบายและวิิธีีปฏิิบััติิการ

แจ้้งเบาะแส (Whistle Blowing)” 
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		  - ความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�บริิโภค

	 	 บริิษััทฯ ประกอบธุุรกิิจหลัักคืือเป็็นผู้้�ผลิิตและจำำ�หน่่ายลวดเหล็็กแรงดึึงสููง (P.C. Wire และ P.C. Strand) ที่่�ใช้้สำำ�หรัับงาน

คอนกรีีตอััดแรง โดยลวดเหล็็กแรงดึึงสููงเป็็นวััสดุุที่่�ทำำ�หน้้าที่่�รองรัับน้ำำ��หนัักในงานก่่อสร้้าง ทั้้�งนี้้�ความสััมพัันธ์์ของลวดเหล็็กแรงดึึงสููง

กัับงานก่่อสร้้างต่่างๆ แสดงได้้ดัังห่่วงโซ่่อุุตสาหกรรม ดัังนี้้�

เริ่ม

เหล็กลวดคาร์บอนสูง
(HIGH CARBON WIRE ROD)

ลวดเหล็กกล้าดึงเย็น
(HARD DRAWN STEEL WIRE)

ผลิตภัณฑ์สปริง ลวดเสริม
คอนกรีต ลวดเหล็กแปรสภาพ

อุตสาหกรรมก่อสร้าง 
เฟอร์นิเจอร์ ที่นอน ผลิตภัณฑ์

เครื่องใช้จากโลหะ

ลวดเหล็กแรงดึงสูง
(PC WIRE, PC STRAND)

ผลิตภัณฑ์คอนกรีตอัดแรง
(เสาเข็ม เสาไฟฟ้า แผ่นพื้น แผ่นคอนกรีตสำ�เร็จรูป 

คานสะพานทางด่วน ทางยกระดับ)

บ้าน คอนโดมิเนียม ตึกสูง อาคารจอดรถ 
สะพานทางด่วน ทางยกระดับ

ลวดเหล็กเคลือบสังกะสี
(GALVANIZED WIRE AND STRAND)

ผลิตภัณฑ์สายส่งไฟฟ้าแรงสูง 
สายสื่อโยง สายกราวด์  

ผลิตภัณฑ์ระบบการสื่อสาร

ระบบไฟฟ้าแรงสูง
ระบบโทรศัพท์ ฯ

	 	 จากห่วงโซ่อุ่ตุสาหกรรมดังักล่า่ว ผลิติภัณัฑ์ข์องบริษัิัทฯ ทำำ�หน้า้ที่่�รับัน้ำำ��หนักัจำำ�นวนมาก จึงึต้อ้งการความแข็ง็แรง ทนทาน 

เพื่่�อความปลอดภััยและป้้องกัันความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับผู้้�บริิโภคในลำำ�ดัับถััดไป

	 	 บริษัิัทฯ จึงึมีนีโยบายมุ่่�งเน้น้ผลิติสินิค้า้ที่่�มีีคุณุภาพ ได้ม้าตรฐาน เพ่ื่�อที่่�เมื่่�อนำำ�สินิค้า้ของบริษัิัทฯไปใช้ง้านจะเกิิดประสิทิธิภิาพ

สููงตามความต้้องการของลููกค้้า บริิษััทฯ จึึงให้้ความสำำ�คััญกัับการศึึกษาค้้นคว้้า และวิิจััย เพื่่�อหาแนวทางในการพััฒนาคุุณภาพสิินค้้า

อย่า่งต่อ่เนื่่�อง ในการนี้้� บริษัิัทฯมีบุีุคลากรที่่�มีปีระสบการณ์์ในการผลิติสินิค้า้และมีคีวามรู้้�และความเข้า้ใจในองค์ป์ระกอบของผลิติภัณัฑ์์

เป็็นอย่่างดีี 

	 	 ในการควบคุุมคุณุภาพสิินค้า้ บริิษััทฯ ให้ค้วามสำำ�คัญัตั้้�งแต่ข่ั้้�นตอนการคัดเลืือกวัตถุดิุิบ กระบวนการผลิติ และการนำำ�สินิค้า้ไป

ใช้ง้าน โดยในการคัดเลืือกวัตัถุดุิบิซึ่่�งได้้แก่่ เหล็ก็ลวดคาร์บ์อนสูงู (High Carbon Wire Rod) บริษัิัทฯ จะเลืือกซื้้�อวัตัถุดุิบิจากแหล่ง่ผลิติ 

ที่่�สามารถผลิิตสิินค้้าได้้ตรงตามข้้อกำำ�หนดด้้านคุุณสมบััติิของวััตถุุดิิบที่่�บริิษััทฯได้้กำำ�หนดไว้้ ทั้้ �งนี้้� เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าวััตถุุดิิบที่่�นำำ�มา

ใช้จ้ะไม่่ก่อ่ให้้เกิดิความเสี่่�ยงด้้านความปลอดภัยัของผู้้�ปฏิบัิัติงิานในกระบวนการผลิติของบริษัิัทฯ เอง และไม่่ก่อ่ให้้เกิดิความเสี่่�ยงด้้าน

ความปลอดภััยของลููกค้้าที่่�นำำ�สิินค้้าไปผลิิตเป็็นสิินค้้าต่่อเนื่่�อง รวมถึึงผู้้�บริิโภคขั้้�นสุุดท้้าย 

	 	 การควบคุุมคุุณภาพในกระบวนการผลิิต บริิษััทฯมีีระบบการผลิิตที่่�มีีประสิิทธิิภาพ และมีีบุุคลากรที่่�มีีความชำำ�นาญ มีีห้้อง

ปฏิิบััติิการทดสอบคุุณภาพที่่�ได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน ISO 17025 
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	 	 การดำำ�เนินิการดัังกล่าว ส่งผลให้้ปััจจุบัุัน บริิษััทฯได้้รับัการรับัรองมาตรฐานผลิติภัณัฑ์์และมาตรฐานการดำำ�เนิินงานต่่างๆ ดังันี้้�

		  •	 หนัังสืือรัับรองมาตรฐานผลิิตภััณฑ์์ (Product Certifications)

	 	 	 ACRS 161201	 	 TIS 194-2535

	 	 	 ACRS T1020	 	 TIS 404-2540

	 	 	 TIS 71-2532	 	 TIS 420-2540

	 	 	 TIS 95-2540 	 	 TIS 747-2531

		  •	 หนัังสืือรัับรองระบบ (System Certification)

	 	 	 ISO 9001:2015 	 	 ISO/IEC 17025

	 	 	 ISO 14001:2015	 	 	 ISO 50001:2011

	 	 	 ISO 45001:2018 

	

	 	 ในส่่วนของการนำำ�สินิค้้าไปใช้้งาน บริษัิัทฯได้้จัดัตั้้�งหน่่วยงานที่่�ทำำ�หน้้าที่่�ให้้คำำ�แนะนำำ�และให้้ความรู้้�แก่่ลูกูค้า้ในการนำำ�สินิค้า้

ไปใช้ง้านอย่า่งถูกูต้อ้งตามมาตรฐาน มีความปลอดภัยัทั้้�งในขั้้�นตอนการนำำ�สินิค้้าของบริษัิัทฯไปใช้้ในกระบวนการผลิติของลููกค้า รวมถึึง 

ผู้้�บริิโภคในขั้้�นถััดไป ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายของการดููแลความปลอดภััยอย่่างครบวงจร และหากมีีความเสีียหายใดๆ ที่่�มีีสาเหตุุ

มาจากการนำำ�สิินค้้าของบริิษััทฯไปใช้้งาน บริิษััทฯจะทำำ�การชดเชยความเสีียหายให้้ทัันทีีโดยไม่่ต้้องรอให้้มีีการร้้องขอ

		  - การเคารพสิิทธิิมนุุษยชน

	 	 จากการที่่�ผลิติภัณัฑ์ข์องบริิษััทฯซึ่่�งได้แ้ก่ล่วดเหล็ก็แรงดึงึสูงู เป็น็วัสัดุทุี่่�ทำำ�หน้า้ที่่�รองรัับน้ำำ��หนักัในงานคอนกรีตีอััดแรง โดย

ห่ว่งโซ่่อุตุสากรรมขั้้�นสุุดท้ายของลวดเหล็ก็แรงดึึงสูงูได้แ้ก่่ บ้าน คอนโดมิเนียีม ตึกึสูงู อาคารจอดรถ อาคารโรงงาน สำำ�นักังาน สะพาน 

ทางด่ว่น ทางยกระดับั รวมถึงึโครงการสาธารณูปูโภคขนาดใหญ่่อื่่�นๆ ซึ่่�งต้อ้งการความแข็ง็แรงและความปลอดภัยัเป็น็สำำ�คัญั บริษัิัทฯ  

จึงึมีนีโยบายชัดัเจนที่่�มุ่่�งเน้น้การผลิติสินิค้า้ที่่�มีคีุณุภาพ มีคีวามปลอดภัยัในการนำำ�ไปใช้ง้าน เพื่่�อป้อ้งกันัอันัตรายที่่�อาจเกิดิขึ้้�นกับัชีวีิติ

และทรััพย์์สิินของประชาชนและสาธารณชนในวงกว้้าง

	 3.4.2 ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม
		  - การดููแลพนัักงานและการปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม

	 	 บุคุลากรถืือเป็น็ทรัพัยากรที่่�สำำ�คัญัที่่�สุดุในการขับเคล่ื่�อนงานให้้บรรลุเป้า้หมาย บริษัิัทฯจึงึให้้ความใส่่ใจในการดูแลพนักังาน 

มีกีารปฏิบัิัติดิ้า้นแรงงานและสิทิธิมินุุษยชนตามกฎหมายและหลักัเกณฑ์ต่์่างๆ ขององค์์กร และเป็น็ไปตามหลักัสากลด้านสิิทธิมินุุษยชน  

ดููแลพนัักงานให้้มีีคุุณภาพชีีวิิตในการทำำ�งานที่่�ดีี ส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของพนัักงาน และสร้้างความผููกพัันกัับองค์์กร

	 	 บริิษััทฯ มีีนโยบายกำำ�หนดค่่าตอบแทนที่่�เป็็นธรรมด้้วยการประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน สำำ�รวจและติิดตามความเคลื่่�อนไหว

ของอััตราค่าตอบแทนขององค์์กรต่า่งๆ ที่่�ใกล้เ้คียีงกันัอย่่างสม่ำำ��เสมอ โดยเข้้าร่ว่มสำำ�รวจค่า่จ้า้ง/ค่า่ตอบแทน (Remuneration Survey) 

กัับสมาคมการจััดการงานบุุคคลแห่่งประเทศไทย (PMAT) เพื่่�อนำำ�มาเปรีียบเทีียบและจััดทำำ�โครงสร้้างเงิินเดืือนที่่�แข่่งขัันได้้ และจููงใจ

พนัักงาน 

	 	 บริิษััทฯ ปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม เคารพสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานในการทำำ�งานตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชน ให้้ความคุ้้�มครอง

ทางสัังคม ไม่่มีีการจ้้างแรงงานเด็็ก ดููแลสภาพการทำำ�งานของพนัักงานในโรงงานให้้ปลอดภััยจากการปฏิิบััติิงาน 

		  - ความปลอดภััยของสภาพพื้้�นที่่�ทำำ�งานและการป้้องกัันอุุบััติิเหตุุจากการปฏิิบััติิงาน

	 	 บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกัับความปลอดภััยของสถานที่่�ทำำ�งาน ดัังนี้้�

	 	 1. สภาวะแวดล้้อมในการทำำ�งานด้้านคุุณภาพอากาศ แสง เสีียง และความร้้อน

	 	 -  ตรวจวััดความเข้้มข้้นของแสงสว่่างในสถานประกอบการ ทั้้�งในส่่วนของงานด้้านเอกสาร แลงานตรวจสอบเครื่่�องจัักร

	 	 -  ตรวจวััดความร้้อนในสถานประกอบการ

http://www.thaiwireproducts.com/cert/product/pdf/CERTIFICATE%20ACRS110503-13.pdf
http://www.thaiwireproducts.com/cert/product/pdf/TIS%2071%20-%20JUNE%2042.pdf?language=th
http://www.thaiwireproducts.com/cert/product/pdf/TIS%2095%20-%20JAN%2056%20-%204,5mm.pdf?language=th
http://www.thaiwireproducts.com/cert/system/pdf/cert%20ISO9001-2008_Thai%20Wire%20Products.pdf
http://www.thaiwireproducts.com/cert/system/pdf/cert%20ISO14001_Thai%20Wire%20Products.pdf
http://www.thaiwireproducts.com/cert/system/pdf/cert%20ISO18001_Thai%20Wire%20Products.pdf
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	 	 - ลด ผลกระทบทางเสีียง โดยใช้้วิิธีีการลดเสีียงที่่�แหล่่งกำำ�เนิิดเสีียงด้้วยการปรัับปรุุงเปลี่่�ยนแปลงอุุปกรณ์์ และในกรณีี 

	 	   ที่่ �ไม่่สามารถลดเสีียงที่่�แหล่่งกำำ�เนิิดได้้อัันเนื่่�องมาจากลัักษณะเฉพาะของผลิิตภััณฑ์์ บริิษััทฯได้้จััดทำำ�ห้้องควบคุุมเสีียง 

	 	    ไม่่ให้้ดัังจากกระบวนการผลิิต โดยได้้ดำำ�เนิินโครงการมาตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ.2555

	 	 - จั ัดหาอุุปกรณ์์เสริิมที่่�ช่่วยให้้พนัักงานทำำ�งานได้้โดยปราศจากภััยจากมลภาวะ ทั้้�งทางเสีียงและทางอากาศ

	 	 2. การจััดการสภาพพื้้�นที่่�ทำำ�งาน

	 	 - มี ีป้้ายสััญลัักษณ์์หรืือป้้ายเตืือนอัันตรายในจุุดที่่�จำำ�เป็็น และตรวจสอบป้้ายให้้อยู่่�ในสภาพดีี มองเห็็นได้้ชััดเจน

	 	 - ดู ูแลพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิงานให้้เป็็นระเบีียบ ไม่่มีีคราบสกปรกหรืือคราบน้ำำ��มััน หรืือสารเคมีีหกล้้น

	 	 - จั ัดเก็็บอุุปกรณ์์ วั ัตถุุดิิบ ผลิิตภััณฑ์์ และสารเคมีี ให้้เป็็นระเบีียบ มีีป้้ายบอกสถานะให้้ชััดเจน โดยพนัักงานสามารถ 

	 	   ดู ูข้้อมููลความปลอดภััยเพิ่่�มเติิมได้้ในพื้้�นที่่�ที่่�มีีการใช้้งาน

	 	 - จั ัดทำำ�ทางเดิินขึ้้�นพร้้อมราวบัันไดกรณีีปฏิิบััติิงานในพื้้�นที่่�สููง

	 	 - จั ัดให้้มีีอุุปกรณ์์ป้้องกัันอัันตรายส่่วนบุุคคล และดููแลอุุปกรณ์์ให้้อยู่่�ในสภาพดีี

	 	 นอกจากนี้้� บริษัิัทฯส่่งเสริิมให้้พนักังานทุกุคนมีจีิติสำำ�นึกึด้านความปลอดภัยัด้ว้ยการให้้ความรู้้�และการฝึกอบรม ส่งเสริมิให้้

พนักังานมีสี่ว่นร่ว่มในการวิเิคราะห์์สถานการณ์แ์ละประเมินิความเสี่่�ยงจากการเกิดิอุบุัตัิเิหตุหุรืือเหตุกุารณ์ที่่�ไม่่คาดคิดิจากการทำำ�งาน 

มีีการจดบันทึึกอุบััติิเหตุุและสอบสวนหาสาเหตุุ เพื่่�อจััดทำำ�แผนป้้องกัันอุุบััติิเหตุุจากการปฏิิบััติิงาน จั ดทำำ�โครงการกิจกรรม 5 ส .  

โครงการสััปดาห์์ความปลอดภััยในการทำำ�งาน โครงการฝึึกอบรมด้้านความปลอดภััย จััดให้้มีีการฝึึกซ้้อมแผนฉุุกเฉิินและแผนอพยพ

ทั้้�งในส่่วนของบริิษััทฯ และเข้้าร่่วมซ้้อมแผนฉุุกเฉิินกัับสำำ�นัักงานนิิคมอุุตสาหกรรมมาบตาพุุด และชุุมชนใกล้้เคีียงอย่่างต่่อเนื่่�อง

		  อััตราการหยุุดงานจากอุุบััติิเหตุุ

บริษัิัทฯ ให้้ความสำำ�คัญักับัการปฏิบิัตัิงิานที่่�ปลอดภัยัเป็น็อันัดับัแรก มีการรณรงค์เ์รื่่�องความปลอดภัยัในการทำำ�งานอย่า่งต่อ่เนื่่�อง โดย

มีสี่ว่นร่ว่มจากหัวัหน้า้งาน คณะกรรมการความปลอดภัยัและชีวีอนามัยั (คปอ.) และพนักังานทุกุคนที่่�จะร่ว่มกันัขจัดัสภาพการทำำ�งาน

ที่่�ไม่่ปลอดภััย (Unsafe Condition) ให้้เป็็นศููนย์์ (0) อย่่างไรก็็ตามในปีีที่่�ผ่่านมาก็็ยัังพบว่่ามีีพนัักงานที่่�ปฏิิบััติิงานด้้วยความประมาท 

เลิินเล่่อ อัันเป็็นเหตุุให้้เกิิดการกระทำำ�ที่่�ไม่่ปลอดภััย (Unsafe Act) ตามตารางสถิิติิ อุุบััติิการ/อุุบััติิเหตุุในรอบปีี 2568 ข้้างล่่างนี้้�

ประเภท จำำ�นวนสถิิติิปีี 2568 (ครั้้�ง)
อุุบััติิการณ์์ / NEAR MISS 18
อุุบััติิเหตุุขั้้�นหยุุดงาน 0

	 	 แนวทางการดำ�เนินงานที่จะนำ�มาใช้เพิ่มเติมในการขจัด อุบัติการ/อุบัติเหตุ ในปี 2568
	 	 - กำ ำ�หนดเป้้าหมายส่่วนบุุคคลที่่�จะต้้องรัักษาอุุบััติิเหตููถึึงขั้้�นหยุุดงานให้้เป็็นศููนย์์ (0) ซึ่่ �งจะมีีผลต่่อการประเมิินผลงาน 

	 	    ปลายปีี และ โบนััส (กรณีีสอบสวนสาเหตุุการเกิิดอุุบััติิเหตุุแล้้วพบว่่าเกิิดจากการปฏิิบััติิงานที่่�ไม่่ปลอดภััย) 

	 	 -  เน้้นการควบคุุมให้้หััวหน้้างาน/จป.หัวัหน้้างานแต่่ละหน่่วยงาน ควบคุุมการปฏิิบััติงิานของพนักังานในส่่วนงานของตนเอง

	 	 - กำ ำ�หนดบทลงโทษ กรณีีพนัักงานไม่่ปฏิิบััติิตามกฏระเบีียบความปลอดภััยที่่�กำำ�หนดไว้้

	 	 - จั ัดให้้มีี Safety talk 2 ครั้้�ง/สััปดาห์์

		  การดูแลสุขอนามัย
	 	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการดููแลสุุขภาพอนามััยของพนัักงานจึึงได้้มีีแผนงานและโครงการรณรงค์์ส่่งเสริิมด้้านสุุขภาพ

ของพนัักงานและการป้้องกัันเกี่่�ยวกัับโรคร้้ายแรงต่่างๆ รวมถึึงจััดกิิจกรรมโรงงานสีีขาวเพื่่�อรณรงค์์ป้้องกัันยาเสพติิด ดัังนี้้�

	 	 - จั ัดให้้มีีการฉีีดวััคซีีนให้้แก่่พนัักงานเป็็นประจำำ�ทุุกปีี

	 	 - ร ณรงค์์ให้้มีีการดำำ�เนิินชีีวิิตด้้วยมาตรการ DMHTTA อย่่างเข้้มงวด 

	 	 - มี ีการตรวจสุุขภาพพนัักงานอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง ทั้้�งการตรวจสุุขภาพทั่่�วไป และการตรวจสุุขภาพตามลัักษณะงาน 

	 	 - มี ีการตรวจคััดกรองยาเสพติิด 
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		  •	 ผลการดำำ�เนินิงาน : ในปีี 2568 ผลจากการวินิิจฉัยโดยแพทย์์อาชีวีเวชศาสตร์์ไม่่พบการเจ็็บป่่วยจากการทำำ�งานแต่่อย่่างใด

	 	 การจ่ายค่าตอบแทนและสวัสดิการพนักงาน
	 	 บริษัิัทฯ มีนโยบายการจ่า่ยค่า่ตอบแทนพนักังานที่่�เป็น็ธรรม พร้อ้มทั้้�งจััดสวัสดิกิารต่า่งๆ ตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด และนอก

เหนืือจากที่่�กฎหมายกำำ�หนด

	 	 บริิษััทฯ มีีนโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนและผลประโยชน์์พนัักงานที่่�สอดคล้้องกัับผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯทั้้�งในระยะ

สั้้�นและระยะยาว อย่า่งสอดคล้้องกับัผลการดำำ�เนิินงานของบริษัิัทฯในแต่่ละปี ีและใกล้เคีียงกับับริษัิัทฯในอุุตสาหกรรมลัักษณะเดีียวกันั 

โดยมีีการสำำ�รวจการจ่่ายค่่าจ้้างรวม (Remuneration Survey) จากองค์์กรที่่�มีีมาตรฐานเป็็นที่่�ยอมรัับอย่่างน้้อย 2 สถาบััน อีีกทั้้�งยัังนำำ�

ดััชนีีราคาผู้้�บริิโภคมาพิิจารณา มีีการวััดผลการปฎิิบััติิงานและศัักยภาพของพนัักงานอย่่างยุุติิธรรม ไม่่เลืือกปฎิิบััติิ โดยบริิษััทจะจ่่าย

ผลตอบแทนให้พ้นักังานตามความรู้้�ความสามารถ รวมทั้้�งจัดัให้ม้ีกีารเติบิโตตามสายอาชีพี และให้ส้ิทิธิดิ้า้นต่า่งๆ เกี่่�ยวกับัการจ้า้งงาน  

เช่น่ การอนุญุาตให้ล้างาน การมีช่ี่องทางสื่่�อสารระหว่า่งพนักังานและผู้้�บริหิาร เพื่่�อรับัฟัังปัญัหาและแลกเปลี่่�ยนความคิดิเห็็นระหว่า่งกันั

	 	 บริิษััทฯ จััดสวััสดิิการเพื่่�อให้้พนัักงานมีีพื้้�นฐานการดำำ�รงชีีวิิตที่่�ดีี ส่่งเสริิมสุุขภาพทั้้�งกายและใจ ดัังนี้้�

	 	 - จั ัดให้้มีีกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพเพื่่�อให้้พนัักงานมีีเงิินทุุนในการดำำ�รงชีีพหลัังออกจากงาน

	 	 - จั ัดทำำ�ประกัันอุุบััติิเหตุุให้้แก่่พนัักงาน

	 	 - จั ัดชุุดเครื่่�องแบบพนัักงานให้้ 2 ชุุดต่่อปีี

	 	 - จั ัดรถรัับส่่งเพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกในการเดิินทางมาปฏิิบััติิงาน

	 	 - จั ัดที่่�พัักหรืือเงิินช่่วยเหลืือค่่าเช่่าบ้้านสำำ�หรัับพนัักงาน

	 	 - จั ัดอาหารราคาประหยััดและควบคุุมสุุขอนามััยที่่�เหมาะสมให้้แก่่พนัักงาน

	 	 - จั ัดเงิินช่่วยเหลืือค่่าพาหนะในการเดิินทางไปปฏิิบััติิงานนอกพื้้�นที่่�ทั้้�งในและต่่างประเทศ

	 	 - จั ัดเงิินช่่วยเหลืือสำำ�หรัับพนัักงานที่่�ปฏิิบััติิงานกะ (ค่่ากะ)

	 	 - จั ัดสวััสดิิการค่่ารัักษาพยาบาลสำำ�หรัับพนัักงานและครอบครััว

	 	 - จั ัดสวััสดิิการค่่าเล่่าเรีียนบุุตรพนัักงาน (ในโครงการคนดีี คนเก่่ง)

	 	 - จั ัดกิิจกรรมสัังสรรค์์ปีีใหม่่ และกิิจกรรมนอกสถานที่่� (Outing)

	 	 - จั ัดกิิจกรรมทำำ�บุุญโรงงาน และสำำ�นัักงานใหญ่่

	 	 การพัฒนาความรู้และศักยภาพของพนักงาน
	 	 ในส่่วนของการพััฒนาพนัักงาน บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญทางด้้านการพััฒนาศัักยภาพ ความรู้้� ความสามารถอย่่างต่่อเนื่่�อง 

โดยพนัักงานทุุกระดัับต้้องได้้รัับการฝึึกอบรมเพื่่�อเพิ่่�มพููนความรู้้� ความเข้้าใจ และทัักษะ อย่่างสม่ำำ��เสมอและต่่อเนื่่�อง

	 	 ในปีี 2568 บริิษััทฯ ได้้จััดรููปแบบการพััฒนาบุุคลากรที่่�หลากหลายแนวทางและวิิธีีการต่่างๆ ดัังนี้้�

แนวทาง วิิธีีการ ผลงานปีี 2568
On the Job Training หััวหน้้างานสอนให้้พนัักงานมีีความรู้้�และทัักษะที่่�จำำ�เป็็นของ

ตำำ�แหน่ง่งานต่า่งๆ เพื่่�อให้พ้นักังานสามารถปฏิบิัตัิงิานได้อ้ย่า่ง

มีปีระสิิทธิิภาพ รวมถึึงมีกีารทบทวนความรู้้�ภายในองค์์กรอย่า่ง

สม่ำำ��เสมอ

พนัักงานเข้้าใหม่่และพนัักงานที่่�โอน

ย้้ายหน่่วยงาน
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แนวทาง วิิธีีการ ผลงานปีี 2568
การอบรมภายในบริษัิัท

(In-house Classroom 

Training)

หลัักสููตร เช่่น

1.	 การดัับเพลิิงขั้้�นต้้น

2.	 ผู้้�ควบคุุมการใช้้งานปั้้�นจั่่�น ผู้้�บั งคัับปั้้�นจั่่�น ผู้้� ให้้สััญญาณ

แก่ผู่้้�บังคัับปั้้�นจั่่�นและผู้้�ยึดเกาะวัสัดุชุนิดิ ปั้้�นจั่่�นเหนืือศีรีษะ 

และปั้้�นจั่่�น ชนิิดอยู่่�กัับที่่�ชนิิดอื่่�น

3.	 ความปลอดภัยัในการทำำ�งานเกี่่�ยวกับัไฟฟ้้าสำำ�หรัับ ลูกจ้า้ง

ที่่�ปฏิิบััติิงานเกี่่�ยวกัับไฟฟ้้า

4.	 การฝึึกอบรมลููกจ้้างซึ่่�งจะทำำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้�ขัับรถยก 

5.	 สุดุยอดเทคนิคิการเพิ่่�มยอดขาย และการพัฒันา บุคุลิกิภาพ

ของนัักขายอย่่างได้้ผล

6.	 การฝึึกอบรมทีีมตอบโต้้เหตุุฉุุกเฉิิน การฝึึกซ้้อม ดัับเพลิิง

และฝึึกซ้้อมอพยพหนีีไฟ

7.	 ทบทวนผู้้�ควบคุุมใช้ง้านปั่่�นจั่่�น ผู้้�บังัคับัปั้้�นจั่่�น ผู้้�ให้ ้สัญัญาณ 

ผู้้�บังคับัปั้้�นจั่่�น และผู้้�ยึดเกาะวััสดุชุิดิปั้้�นจั่่�น เหนืืดศีรษะ และ

ปั้้�นจั่่�นชนิิดอยู่่�กัับที่่�ชนิิดอื่่�น

8.	 CPR & AED Training

9.	 ระบบการจััดการพลัังงาน ISO 50001 

10.	ขับัเคล่ื่�อนความปลอดภัยัฯ ในงานที่่�มีกีารประสบ อันตรายสูงู  

(งานขนส่่ง)

11.	การใช้้เครนเบื้้�องต้้น

12.	การควบคุุมการปฏิิบััติิงานกัับสารเคมีีและน้ำำ��มััน

13.	การเล่ื่�อนย้า้ย จัดเก็บ็ บรรจุ ุรักัษาสภาพ และการส่ง่ มอบวัสัดุุ 

อุุปกรณ์์และอะไหล่่

14.	การทบทวนทำำ�ความเข้้าใจและการแนะนำำ�จุุดเก็็บสารเคมีี

ในกรณีีพบการรั่่�วไหล

15.	ความปลอดภััยในการปฏิิบััติิงาน

จำำ�นวน 73 หลัักสููตร 106 ราย

รวมอบรมทั้้�งภานในและภายนอก 138 

ราย คิดิเป็น็สัดัส่ว่นร้อ้ยละ 70 คิดิเป็น็

ชั่่�วโมงอบรมคนละ 20.71 ชั่่�วโมง/คน/

ปี ีโดยทั้้�งนี้้�ต้อ้งมีีชั่่�วโมงอบรมต่อ่เนื่่�อง

อย่่างน้้อย 6 ชม/คน/ปีี และมีีการฝึึก

อบรมฝีีมืือแรงงานในสััดส่วนไม่่น้้อย

กว่่าร้อยละ 50 ของจำำ�นวนลููกจ้าง

ทั้้�งหมดตามพระราชบััญญัติิส่่งเสริิม

การพััฒนาฝีีมืือแรงงาน พ.ศ. 2545

การอบรมภายนอก

บริิษััท

ส่่งเสริิมให้้พนัักงานเข้้าอบรมในหลัักสููตรที่่�จััดโดยสถาบัันและ

ผู้้�เชี่่�ยวชาญภายนอก

จำำ�นวน 39 หลัักสููตร 32 ราย

การนำำ�เสนอผลงาน

(Goal Program 

Presentation)

นำำ�เสนอผลงานของแต่่ละสายงาน 2 ครั้้�ง/ปีี

	 	 นอกเหนืือจากการอบรม และพััฒนาตามความต้้องการจำำ�เป็็น (Training Needs) ที่่�กำำ�หนดไว้้แล้้ว บริิษััทยัังตระหนัักใน

เรื่่�องการสร้า้งวัฒันธรรมองค์ก์รที่่�ยั่่�งยืืน ที่่�จะขัับเคลื่่�อน และนำำ�พาบริษัิัทก้้าวหน้า้ต่อ่ไปอย่่างไม่ห่ยุดุยั้้�งด้ว้ยความเชื่่�อบนพื้้�นฐานค่า่นิยิม  

(Core Value) แบบเดีียวกัันที่่�ผสมผสานกลมกลืืนระหว่่างบุุคคลากรรุ่่�นเก่่าที่่�มีีคุุณค่่าหลากหลายประสบการณ์์ และบุุคคลากรรุ่่�นใหม่่

ที่่�มีีหััวก้้าวหน้้า โดยจััดทำำ� VDO Clip เพื่่�อสื่่�อสารผ่่าน email และ ช่่องทาง media ต่่างๆ รวมทั้้�งการจััดอบรมพนัักงานระดัับปฏิิบััติิ

การทั้้�งหมดให้้มีีความเข้้าใจในแบบเดีียวกัันทั้้�งองค์์กร นอกจากนั้้�นยัังรณรงค์์ให้้พนัักงานมีีส่่วนร่่วมในการโหวตเลืือกบุุคคลากรดีีเด่่น

ประจำำ�เดืือน และประจำำ�ไตรมาสที่่�มีกีารดำำ�เนินิชีีวิติด้้วยคุณุค่่าที่่�เรายึดึถืือ (Live with Values) เพื่่�อผลักัดันัให้้เกิดิเป็น็วัฒันธรรมองค์์กร 

(TOKAI : Team work, Open Minded, Knowledge Sharing, Accountability and Integrity) 
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	 	 นอกจากนั้้�น บริษัิัทฯ ยังัเปิดิโอกาสให้พ้นักังานได้ม้ีสี่ว่นร่ว่มในการแสดงความคิดิเห็น็ เสนอแนะ หรืือข้อ้ร้อ้งเรียีนใดๆ โดย

บริษัิัทฯได้จั้ัดให้้มีกีลไกการจัดการข้อร้อ้งทุุกข์ของพนัักงานอย่า่งมีรีะบบเพื่่�อรับัเรื่่�องร้้องเรียีนอย่า่งยุตุิธิรรม มีกีารรักษาความลับั และ

เคารพหลักัสิทิธิิมนุษุยชนโดยมุ่่�งเน้้นการทำำ�ความเข้้าใจระหว่่างพนักังานกับัพนักังาน และพนักังานกับัองค์์กร มีกีารตั้้�งคณะกรรมการ

ตรวจสอบและวิินิิจฉััยเป็็นรายกรณีี ทั้้�งนี้้� พนัักงานสามารถร้้องเรีียนมายัังผู้้�บัังคัับบััญชาโดยตรง หรืือผ่่านช่่องทางรัับความคิิดเห็็นที่่�

บริิษััทจััดไว้้ในสถานประกอบการ

		  นวััตกรรมและการเผยแพร่่นวััตกรรม

	 	 บริิษััทฯ ตระหนัักดีีว่่าการดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้ยั่่�งยืืนได้้ต้้องมีีการติิดตาม และคิิดค้้นนวััตกรรมตลอดจนเทคโนโลยี่่�ใหม่่ๆ อย่่าง 

ต่่อเนื่่�อง บริิษััทฯ จึ ึงสนัับสนุุนให้้พนัักงานและผู้้�บริิหารเข้้าร่่วมฝึึกอบรมและเข้้าร่่วมศึึกษาดููงานแสดงนวััตกรรมและเทคโนโลยี่่�ที่่�

เกี่่�ยวข้อ้งกับัการผลิติ การประหยัดัพลังังาน และการพัฒันาผลิติภััณฑ์ ์ทั้้�งในและต่า่งประเทศ เพื่่�อให้บุ้คุลากรของบริษัิัทฯมีคีวามรู้้�เท่่าทันั 

และตอบสนองความท้า้ทายที่่�อาจเกิดิขึ้้�นในอนาคตได้ ้อีกทั้้�งสนับัสนุนุให้พ้นักังาน ผู้้�บริหิาร และผู้้�มีสี่ว่นได้ส้่ว่นเสียีมีสี่ว่นร่ว่มในการวิจิัยั 

และคิดิค้นเกี่่�ยวกับัการพัฒนาเทคโนโลยีการผลิติ และศึกึษาคุณสมบัตัิขิองผลิติภัณัฑ์อ์ย่า่งลึกึซึ้้�ง เพื่่�อต่อ่ยอดความรู้้�ที่่�มีอียู่่�เดิมิ พร้อ้ม

ทั้้�งเผยแพร่่ความรู้้�ที่่�คิิดค้้นได้้จากงานวิิจััยให้้แก่่สถานศึึกษาที่่�มีีความต้้องการ 

		  การร่่วมพััฒนาชุุมชนและสัังคม

	 	 ในส่่วนของการมีส่่วนร่่วมพััฒนาชุมชน บริิษััทฯ ได้้จััดสรรงบประมาณในการสนับสนุนกิิจกรรมของชุุมชนอย่่างต่่อเน่ื่�อง 

โดยในปีี 2568 บริิษััทฯได้้ให้้ความร่่วมมืือและการสนัับสนุุนกิิจกรรมต่่างๆ ดัังต่่อไปนี้้�

	 	 ให้้ความร่่วมมืือในการดำำ�เนิินโครงการต่างๆ ของสำำ�นัักงานนิิคมอุุตสาหกรรมมาบตาพุด  เช่่น สนั บสนุุนกิิจกรรมวัันเด็็ก

แห่่งชาติิประจำำ�ปีี สนัับสนุุนประเพณีีงานสงกรานต์์ สนัับสนุุนงบประมาณก่่อสร้้างระเบีียงและราวกัันตกสระน้ำำ��ชุุมชนโขดหิิน เป็็นต้้น

	 	 การเข้า้ร่วมกิิจกรรมสาธารณประโยชน์์ เช่่น มอบทุนุการศึกษาประจำำ�ปี ี2568 ให้้แก่่ชุมุชนชากลูกหญ้า้ ชุมชนหนองน้ำำ��เย็น็  

ชุุมชนมาบชลููด-ชากกลาง ชุ ุมชนวััดมาบตาพุุด ชุ ุมชนวััดโสภณ สนั ับสนุุนกิิจกรรมวัันเด็็กให้้แก่่สำำ�นัักงานเทศบาลเมืืองมาบตาพุุด  

โรวเรียีนวัดัเนินิกระปรอก โรงเรียีนวัดัคีรีีภาวนาราม โรงเรียีนวัดัประชุมุมิติรบำำ�รุงุ ชุมุชนอิสิลาม ชุมุชนชากลูกูหญ้า้ ชุมุชนหนองน้ำำ��เย็น็  

เป็็นต้้น

	 	 นอกจากการสนัับสนุุนกิิจกรรมต่่างๆ ในชุุมชนแล้้ว บริิษััทฯ ยัังได้้สนัับสนุุนให้้เกิิดการจ้้างงานในชุุมชนเพิ่่�มขึ้้�นด้้วยการใช้้

บริกิารรถบรรทุกสินิค้า้ของผู้้�ประกอบการในจัังหวััดระยอง รับบุุคลากรในพื้้�นที่่�เข้้าทำำ�งานกับับริษัิัทฯ รวมทั้้�งให้้ความร่ว่มมืือในการรับ

นัักศึึกษาจากสถาบัันการศึึกษาต่่างๆ ทั้้�งในและต่่างพื้้�นที่่�เข้้าฝึึกงานและดููงานอย่่างต่่อเนื่่�องทุุกปีี
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	 4.1	วิิเคราะห์์การดำำ�เนิินงานและฐานะทางการเงิิน

	 	 ผลการดำำ�เนิินงาน
	 	 1. ภาพรวมผลการดำ�เนินงาน
	 	 บริิษััท ไทยไวร์์โพรดััคท์์ จำำ�กััด (มหาชน) ประกอบธุุรกิิจหลัักคืือ เป็็นผู้้�ผลิิตและจำำ�หน่่ายลวดเหล็็กแรงดึึงสููง (Prestressed 

Concrete Wire) ผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ จึึงขึ้้�นอยู่่�กัับภาวะอุุตสาหกรรมก่่อสร้้างเป็็นสำำ�คััญ ในการจำำ�หน่่ายสิินค้้าของบริิษััทฯ

ส่่วนใหญ่่จำำ�หน่่ายให้้แก่่ลููกค้้าในประเทศ ส่่วนการจำำ�หน่่ายต่่างประเทศ มีีประมาณร้้อยละ 10 - 15 

	 	 สำำ�หรัับปีี 2568 สภาวะเศรษฐกิิจภายในประเทศยัังคงชะลอตััว ความต้้องการสิินค้้ายัังลดลงจากปีีก่่อน ลููกค้้าชะลอคำำ�สั่่�ง

ซื้้�อสิินค้้า ส่่งผลทำำ�ให้้ภาวะการแข่่งขัันในตลาดยัังมีีอยู่่�อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยเฉพาะการแข่่งขัันด้้านราคาซึ่่�งส่่งผลค่่อนข้้างจะรุุนแรง 

	 	 ในปีี 2568 บริิษััทฯ มีีรายได้้รวมทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 1,487.59 ล้้านบาท ลดลง 186.21 ล้้านบาท หรืือ ลดลงร้้อยละ 11.12 เมื่่�อ 

เปรีียบเทีียบกัับปีี 2567 ผลการดำำ�เนิินงานมีีขาดทุุนสุุทธิิจำำ�นวน 21.58 ล้้านบาท ขาดทุุนสุุทธิิลดลง 53.80 ล้้านบาท หรืือ ลดลง

ร้้อยละ 71.37

	 	 ฐานะการเงินิ ณ วันที่่� 31 ธันัวาคม 2568 บริษัิัทฯ มีสินิทรัพัย์์รวม 1,626.99 ล้านบาท หนี้้�สินิรวม 332.78 ล้านบาท ส่ว่นของ 

ผู้้�ถืือหุ้้�น 1,294.21 ล้้านบาท

	 	 ในส่ว่นของสภาพคล่อ่ง ณ สิ้้�นปี ี2568 บริษัิัทฯ มีอัีัตราส่ว่นสภาพคล่อ่งและสภาพคล่อ่งหมุนุเร็ว็เท่า่กับั 10.64 เท่่า และ 4.56 เท่า่  

ตามลำำ�ดัับ ทางด้้านโครงสร้้างเงิินทุุน บริิษััทฯ มีีอััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเท่่ากัับ 0.26 เท่่า 

	 	 2. ผลการดำ�เนินงานและความสามารถในการทำ�กำ�ไร
		  รายได้้ รายได้้รวมของบริิษััทฯ 1,487.59 ล้้านบาท ประกอบด้้วยรายได้้จากการขาย 1,456.86 ล้้านบาท และรายได้้อื่่�น

จำำ�นวน 30.73 ล้้านบาท 

	 	 - รายได้้จากการขาย ในปีี 2568 จำำ�นวน 1,456.86 ล้้านบาท ลดลง 178.68 ล้้านบาท หรืือ ลดลงร้้อยละ 10.92 
เมื่่�อเปรียีบเทีียบกับัปีีก่อ่น เป็น็ผลมาจากทั้้�งปริมิาณขายและราคาขายปรัับตัวัลดลง โดยปริิมาณขายที่่�ลดลงมาจากการส่งออก 
ส่่วนปริิมาณขายในประเทศเพิ่่�มขึ้้�นเล็็กน้้อย ส่ วนราคาขายปรัับลดลงเป็็นผลมาจากราคาวััตถุุดิิบที่่�ปรัับตััวลดลงจากปีก่่อน  
และจากสภาพเศรษฐกิจิในประเทศที่่�ยังัชะลอตัวั ปริมิาณความต้อ้งการสินิค้า้ยังัไม่ก่ลับสู่่�ภาวะปกติ ิจึงส่่งผลทำำ�ให้เ้กิิดการแข่ง่ขันั 
ทางการตลาดโดยเฉพาะการแข่่งขัันด้้านราคาที่่�ยัังคงมีีอยู่่�อย่่างต่่อเนื่่�อง 

4. การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ (MD&A)
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		  - รายได้้จากการขายในปีี 2568 จำำ�แนกออกเป็็นรายได้้จากการจำำ�หน่่ายในประเทศ 1,300.08 ล้า้นบาท ลดลง 90.54 ล้า้นบาท  

และส่่งออกจำำ�นวน 156.78 ล้้านบาท ลดลง 88.14 ล้้านบาท

 

1,456.86 
1,635.54 

1,774.51 

0

500

1,000

1,500

2,000

2568 2567 2566

ลา
นบ

าท

รายไดจากการขาย

ในประเทศ

89.24%

ตางประเทศ

10.76%

สัดสวนรายไดป 2568

		  - รายได้้อื่่�น ประกอบด้้วย รายได้้จากดอกเบี้้�ยรัับ เงิินปัันผลรัับ กำำ�ไร(ขาดทุุน) จากอััตราแลกเปลี่่�ยน รายได้้จาก
การจำำ�หน่่ายเศษซากที่่�เกิิดจากกระบวนการผลิิต และอื่่�นๆ ซึ่่�งมีีจำำ�นวนไม่่แน่่นอน โดยในปีี 2568 มีีจำำ�นวน 30.73 ล้้านบาท 
ลดลง 7.53 ล้้านบาท รายได้้อื่่�นๆ ที่่�ลดลงเนื่่�องจากรายได้้จากการจำำ�หน่่ายเศษซากที่่�เกิิดจากกระบวนการผลิิต และกำำ�ไรจาก
อััตราแลกเปลี่่�ยน 

		  ต้น้ทุนุขาย ต้น้ทุนุขาย ในปี ี2568 มีจีำำ�นวน 1,367.74 ล้า้นบาท ลดลงจากปีกี่อ่น 254.03 ล้า้นบาท หรืือ ลดลงร้อ้ยละ 15.66 

จากปริมิาณขายและต้น้ทุุนวัตัถุดิุิบที่่�ปรัับตััวลดลงอย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งนี้้� ต้นทุุนขายของบริษัิัท ประกอบด้ว้ย ต้น้ทุุนวัตัถุดิุิบซึ่่�งมีีอัตัราส่วน

ประมาณร้้อยละ 70-85 ของต้้นทุุนการผลิิตรวมและผัันแปรตามปริิมาณขาย ค่ ่าเสื่่�อมราคา ซึ่่ �งเป็็นค่่าใช้้จ่่ายคงที่่� และค่่าใช้้จ่่าย 

ในการผลิิต เช่่น ค่่าไฟฟ้้า ค่่าแรงงาน ค่่าวััสดุุสิ้้�นเปลืือง ค่่าซ่่อมแซมและบำำ�รุุงรัักษาเครื่่�องจัักร ซึ่่�งมีีลัักษณะกึ่่�งผัันแปร

		  ค่่าใช้้จ่่าย ค่่าใช้้จ่่ายในการขาย ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารและค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นๆ มีีจำำ�นวนรวม 136.90 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 15.40 

ล้้านบาท หรืือ เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 12.67 โดยรายละเอีียดของการเปลี่่�ยนแปลงเพิ่่�มขึ้้�น/ลดลงของแต่่ละรายการที่่�สำำ�คััญมีีดัังนี้้�:-

	 	 - ค่่าใช้้จ่่ายในการขาย : มีีจำำ�นวน 64.56 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 1.98 ล้้านบาท เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีี 2567 เนื่่�องจากรายจ่่าย

เกี่่�ยวกัับพนัักงานและค่่าใช้้จ่่ายในการขนส่่งสิินค้้าเพิ่่�มขึ้้�น ทั้้�งนี้้�อััตราส่่วนค่่าใช้้จ่่ายในการขายต่่อยอดขายสำำ�หรัับปีี 2568 และ 2567 

เท่่ากัับร้้อยละ 4.43 และ 3.83 ตามลำำ�ดัับ 

	 	 - ค่าใช้้จ่่ายในการบริหิารและอ่ื่�นๆ : มีจำำ�นวน 72.34 ล้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 13.42 ล้านบาท เมื่่�อเปรีียบเทีียบกับัปีีก่อ่น เนื่่�องจาก

การโอนค่่าเผื่่�อมููลค่่าสิินค้้าคงลดลงและเคลื่่�อนไหวช้้า จำำ�นวน 0.96 ล้้านบาท (ปีี 2567 มีีการโอนกลัับค่่าเผื่่�อสิินค้้าคงเหลืือฯ จำำ�นวน 

7.29 ล้้านบาท) จึึงเป็็นผลทำำ�ให้้การโอนกลัับค่่าเผื่่�อมููลค่่าสิินค้้าคงเหลืือลดลงและเคลื่่�อนไหวช้้า ลดลงจำำ�นวน 6.33 ล้้านบาท เป็็น

ผลทำำ�ให้้รายจ่่ายบริิหารเพิ่่�มขึ้้�น ขณะที่่�รายจ่่ายเกี่่�ยวกัับพนัักงานเพิ่่�มขึ้้�น ทั้้�งนี้้� อั ัตราส่่วนค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารต่่อยอดขายสำำ�หรัับ

ปีี 2568 และ 2567 เท่่ากัับร้้อยละ 4.96 และ 3.60 ตามลำำ�ดัับ โดยค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารที่่�สำำ�คััญ ได้้แก่่ รายจ่่ายเกี่่�ยวกัับพนัักงาน 

ค่่าเผื่่�อมููลค่่าสิินค้้าคงลดลงและเคลื่่�อนไหวช้้า เป็็นต้้น

	 	 - ค่าตอบแทนผู้้�บริิหาร ปี 2568 มีจำำ�นวน 36.06 ล้า้นบาท เพิ่่�มขึ้้�นปีีก่อ่น 2.80 ล้า้นบาท ทั้้�งนี้้� อัตัราส่ว่นค่่าตอบแทนผู้้�บริหิาร 

ต่่อยอดขายสำำ�หรัับปีี 2568 และ 2567 เท่่ากัับร้้อยละ 2.48 และ 2.03 ตามลำำ�ดัับ

		  ต้้นทุุนทางการเงิิน มีีจำำ�นวน 4.53 ล้้านบาท ลดลง 1.38 ล้้านบาท เนื่่�องจากต้้นทุุนทางการเงิินในส่่วนของทรััสต์์รีีซีีทลดลง
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		  กำำ�ไร บริิษััทฯ มีีขาดทุุนสุุทธิิปีี 2568 จำำ�นวน 21.58 ล้้านบาท ขาดทุุนลดลง 5.80 ล้้านบาท หรืือ ลดลงร้้อยละ 71.37 เมื่่�อ

เปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อน ซึ่่�งการที่่�บริิษััทมีีขาดทุุนสุุทธิิลดลงนั้้�น สาเหตุุหลัักมาจาก การบริิหารและควบคุุมต้้นทุุนการผลิิตได้้ดีีขึ้้�น แต่่

สภาวะเศรษฐกิิจก็็ยัังคงชะลอตััว ประกอบกัับความต้้องการสิินค้้าก็็ยัังไม่่กลัับสู่่�สภาวะปกติิ การแข่่งขัันทางด้้านราคายัังคงมีีอยู่่�อย่่าง

ต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งปััจจััยดัังกล่่าวส่่งผลต่่อผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทเป็็นอย่่างมาก

	 	 ด้้านกำำ�ไรขั้้�นต้้น ในปีี 2568 บริิษััทฯ มีีกำำ�ไรขั้้�นต้้น 89.12 ล้้านบาท ประกอบด้้วยกำำ�ไรขั้้�นต้้นจากการขายในประเทศ 92.88 

ล้้านบาท แต่่มีีผลขาดทุุนขั้้�นต้้นจากการส่่งออก 3.76 ล้้าน กำำ�ไรขั้้�นต้้นเพิ่่�มขึ้้�น 75.35 ล้้านบาท หรืือ เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 547.20 โดย

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�นจากร้้อยละ 0.84 ในปีีก่่อน เป็็นร้้อยละ 6.12 ในปีีนี้้� โดยการแข่่งขัันด้้านราคาและสภาวะเศรษฐกิิจที่่�

ยัังคงชะลอตััวมีีผลกระทบค่่อนข้้างรุุนแรง 

	 	 สำำ�หรัับปีี 2568 บริิษััทฯ ยัังไม่่มีีภาระรายจ่่ายภาษีีเงิินได้้ เนื่่�องจากผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทมีีผลขาดทุุนสุุทธิิและยัังมีี

ผลขาดทุุนทางภาษีีที่่�ยัังสามารถใช้้ได้้อยู่่� 
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	 	 ในด้้านคุุณภาพของกำำ�ไร หากพิิจารณาความสััมพัันธ์์ระหว่่างกำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานกัับกระแสเงิินสดจากการดำำ�เนิินงาน 

พบว่่าอััตราส่่วนเงิินสดจากการดำำ�เนิินงานต่่อการทำำ�กำำ�ไรติิดลบเนื่่�องจากการผลการดำำ�เนิินงานขาดทุุน 21.58 ล้้านบาท 

		  อััตราผลตอบแทนต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น

	 	 ในปีี 2568 บริิษััทฯ มีีขาดทุุนสุุทธิิจำำ�นวน 21.58 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ -1.66 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเฉลี่่�ย 

	 	 ในส่่วนของเงิินปัันผล บริิษััทฯ มีีนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในอััตราร้้อยละ 50 ของกำำ�ไรสุุทธิิจากการดำำ�เนิิน

งานตามงบการเงิินหลัังหัักเงิินสำำ�รองต่่างๆ ตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในข้้อบัังคัับของบริิษััทและตามกฎหมาย ทั้้�งนี้้� การจ่่ายเงิินปัันผลขึ้้�นอยู่่�

กัับฐานะการเงิินและแผนการลงทุุนและความจำำ�เป็็นอื่่�นๆ ในอนาคต 

	 	 ในปีี 2568 บริิษััทฯ มีีขาดทุุนสุุทธิิจำำ�นวน 21.58 ล้้านบาท ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2569 เมื่่�อวัันที่่� 26 

กุุมภาพัันธ์์ 2569 มีีมติิเสนอให้้งดจ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น

	 	 สำำ�หรัับปีี 2567 บริษัิัทได้จ้่า่ยปันัผลให้แ้ก่ผู่้้�ถืือหุ้้�นจำำ�นวน 16,480,198.36 บาท โดยการจ่า่ยปันัผลเป็น็หุ้้�นสามัญัของบริษัิัท 

เป็็นจำำ�นวน 14,831,259 บาท และจ่่ายปัันผลเป็็นเงิินสดจำำ�นวน 1,648,939.36 บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิในการเข้้า

ร่่วมประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นและรัับปัันผล ในวัันที่่� 14 มีีนาคม 2568 และกำำ�หนดจ่่ายปัันผลในวัันที่่� 27 พฤษภาคม 2568 ในส่่วนสำำ�รอง

ตามกฎหมายของบริิษััทมีีจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 10 ของทุุนจดทะเบีียนแล้้ว จึึงไม่่ต้้องจััดสรรเป็็นสำำ�รองตามกฎหมายอีีก 
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	 	 3. ความสามารถในการบริหารสินทรัพย์
	 	 ฐานะทางการเงิินของบริิษััท สำำ�หรัับปีี 2568 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีี 2567 มีีการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำำ�คััญ ดัังนี้้�:-

		  1) สิินทรััพย์์

		  ส่่วนประกอบของสิินทรััพย์์

	 	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 บริิษััทฯ มีีสิินทรััพย์์รวมเท่่ากัับ 1,626.98 ล้้านบาท ลดลง 123.09 ล้้านบาท หรืือ ลดลงร้้อยละ  

7.03 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อน ซึ่่�งสิินทรััพย์์ ณ สิ้้�นปีี 2568 เป็็นสิินทรััพย์์หมุุนเวีียนจำำ�นวน 746.78 ล้ ้านบาท และสิินทรััพย์์ไม่่

หมุุนเวีียนจำำ�นวน 880.20 ล้้านบาท 
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	 	 สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนมีีรายการที่่�สำำ�คััญ คืือ ลููกหนี้้�การค้้าและสิินค้้าคงเหลืือ ลููกหนี้้�การค้้า ณ สิ้้�นปีี 2568 มีีจำำ�นวน 218.09 

ล้้านบาท ลดลง 38.29 ล้้านบาท หรืือ ร้้อยละ 14.93 ในขณะที่่�สิินค้้าคงเหลืือมีีจำำ�นวน 411.35 ล้้านบาท ลดลง 67.71 ล้้านบาท หรืือ 

ร้้อยละ 14.13 จากปริิมาณและราคาที่่�ลดลง 

	 	 สินิทรัพัย์์ไม่่หมุุนเวียีน ประกอบด้ว้ย อาคารและอุปุกรณ์-์สุทุธิ ิจำำ�นวน 196.38 ล้า้นบาท ลดลง 17.55 ล้า้นบาท จากการลงทุนุ 

ใหม่่จำำ�นวน 4.45 ล้ ้านบาท ประกอบด้้วยเครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์โรงงาน ในขณะที่่�มีีการตััดค่่าเสื่่�อมราคาตามอายุการใช้้งานของ

สินิทรัพัย์จ์ำำ�นวน 21.99 ล้า้นบาท สินิทรัพัย์์ไม่ห่มุนุเวียีนรายการอื่�นๆ ซึ่่�งได้แ้ก่่ สิทธิกิารใช้้สินิทรัพัย์ ์มีจำำ�นวน 184.64 ล้า้นบาท ลดลง  

39.54 ล้า้นบาท จากการตัดค่า่เสื่่�อมราคาตามอายุกุารใช้ง้านตามสัญัญเช่่า ส่ว่นอสัังหาริมิทรััพย์เ์พื่่�อการลงทุุนจำำ�นวน 75.02 ล้า้นบาท  

ลดลง 0.06 ล้้านบาท 

		  2) คุุณภาพของสิินทรััพย์์ 

	 	 สิินทรััพย์์ของบริิษััทฯ แสดงราคาตามบััญชีที่่�ไม่่สููงกว่ามูลค่าที่่�คาดว่าจะได้้รัับหรืือมููลค่าปัจจุบัันของกระแสเงิินสดสุทธิิที่่�

คาดว่่าจะได้้รัับจากการใช้้สิินทรััพย์์ และหากมีีข้้อบ่่งชี้้�ที่่�แสดงว่่าสิินทรััพย์์เกิิดการด้้อยค่่า  บริิษััทฯ จ ะตั้้�งสำำ�รองและรัับรู้้�การขาดทุุน

จากการด้้อยค่่าทัันทีี และมีีการทบทวนอย่่างสม่ำำ��เสมอ 

		  ลููกหนี้้�การค้้า

	 	 ณ สิ้้�นปีี 2568 บริิษััทฯ มีียอดลููกหนี้้�การค้้าก่่อนหัักค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญจำำ�นวน 275.80 ล้้านบาท ซึ่่�งจำำ�นวนดัังกล่่าว

จำำ�แนกออกเป็็น 2 ส่่วน คืือ ลููกหนี้้�บุุคคลภายนอกจำำ�นวน 251.48 ล้้านบาท และลููกหนี้้�บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน จำำ�นวน 24.32 ล้้านบาท

	 	 ลูกูหนี้้�บุคุคลภายนอกมียีอดที่่�เกิินกำำ�หนดชำำ�ระ จำำ�นวน 85.08 ล้านบาท โดยในจำำ�นวนดังักล่าวมีียอดลูกหนี้้�ค้า้งชำำ�ระนานกว่า  

12 เดืือน จำำ�นวน 57.34 ล้้านบาท ซึ่่�งมีีสาเหตุุมาจากลููกหนี้้�ดัังกล่่าวได้้รัับผลกระทบจากวิิกฤติิการณ์์ทางเศรษฐกิิจ และการเงิินตั้้�งแต่่ 

ปี ี2540 ทำำ�ให้้ไม่่สามารถชำำ�ระหนี้้�ได้ต้ามกำำ�หนด บริิษััทฯ ได้ต้ั้้�งค่า่เผ่ื่�อผลขาดทุนด้า้นเครดิตที่่�คาดว่า่จะเกิิดขึ้้�น จำำ�นวน 57.71 ล้านบาท  

ซึ่่�งบริิษััทฯ มั่่�นใจว่่า บริิษััทจะสามารถเก็็บหนี้้�จากลููกหนี้้�ได้้ไม่่ต่ำำ��กว่่ายอดสุุทธิิหลัังหัักค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น	
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	 	 ลููกหนี้้�-กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน มีี 1 ราย คืือ บริิษััท ทัักษิิณคอนกรีีต จำำ�กััด (มหาชน) เป็็นหนี้้�ที่่�ยัังไม่่ครบกำำ�หนดชำำ�ระ และ

ในปีี 2568 บริิษััทฯ มีีรายได้้จากการขายให้้บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องจำำ�นวน 113.86 ล้้านบาท โดยนโยบายการกำำ�หนดราคาเป็็นไปตามราคา

ตลาด / ราคาที่่�ตกลงร่่วมกัันโดยอ้้างอิิงราคาตลาด

		  สิินค้้าคงเหลืือ

	 	 สินิค้า้คงเหลืือของบริษัิัทฯ ประกอบด้ว้ย สินิค้า้สำำ�เร็จ็รูปู งานระหว่า่งทำำ� วัตัถุดุิบิ อะไหล่แ่ละวัสัดุสุิ้้�นเปลืือง ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม  

2568 มีรีาคาทุนุรวม 435.94 ล้า้นบาท เป็น็สินิค้า้สำำ�เร็จ็รูปู 109.46 ล้า้นบาท งานระหว่า่งทำำ� 4.33 ล้า้นบาท วัตัถุดุิบิจำำ�นวน 279.21 บาท  

อะไหล่่และวััสดุุสิ้้�นเปลืืองจำำ�นวน 42.94 ล้ ้านบาท บริิษััทฯ ได้้ตั้้�งค่่าเผื่่�อมููลค่่าสิินค้้าคงเหลืือลดลงและเคลื่่�อนไหวช้้าจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 

24.60 ล้า้นบาท เน่ื่�องจากสินิค้า้สำำ�เร็็จรูปู อะไหล่ ่และวัสัดุสุิ้้�นเปลืืองบางรายการไม่เ่คลื่่�อนไหวมาเป็น็เวลานานจึงึมีคีวามเสี่่�ยงที่่�จะเกิดิ 

การด้้อยค่่าได้้

	 	 4. สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน
		  1) กระแสเงิินสด

	 	 ปี ี2568 บริษัิัทมีีกระแสเงินิสดสุทธิเิพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 52.98 ล้านบาท ส่ง่ผลให้้เงิินสดของบริษัิัทเพิ่่�มขึ้้�นจาก 49.25 ล้านบาท เป็็น  

102.23 ล้้านบาท กระแสเงิินสดที่่�เปลี่่�ยนแปลงมาจากกิิจกรรมต่่างๆ ดัังนี้้�:-

	 	 - 	 กระแสเงิินสดสุุทธิิได้้มาจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน จำำ�นวน 137.49 ล้้านบาท โดยแหล่่งได้้มาที่่�สำำ�คััญมาจากการสิินค้้า 

	 	 	 คงเหลืือและลููกหนี้้�การค้้า

	 	 -	 กระแสเงิินสดสุทธิไิด้ม้าจากกิจกรรมลงทุุน จำำ�นวน 4.16 ล้านบาท เนื่่�องจากในระหว่่างปีีมีรีายจ่่ายลงทุุนประกอบด้้วย  

	 	 	 เครื่่�องใช้้สำำ�นัักงาน เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์โรงงาน ขณะที่่�มีีรายรัับจากดอกเบี้้�ยและเงิินปัันผล

	 	 -	 กระแสเงินิสดสุทุธิิใช้ไ้ปในกิจิกรรมจัดัหาเงินิ จำำ�นวน 88.66 ล้า้นบาท จากรายการเจ้า้หนี้้�ทรัสัต์ร์ีซีีทีและจ่า่ยชำำ�ระหนี้้�สินิ 

	 	 	 ตามสััญญาเช่่า

		  2) อััตราส่่วนสภาพคล่่องที่่�สำำ�คััญ

	 	 บริษัิัทฯ มีอีัตัราส่ว่นสินิทรัพัย์ห์มุนุเวียีนต่อ่หนี้้�สินิหมุนุเวียีนเพิ่่�มขึ้้�นจาก 5.88 เท่่า ณ สิ้้�นปี ี2567 เป็็น 10.64 เท่่า ณ สิ้้�นปี ี2568 

ทั้้�งนี้้�เป็น็ผลมาจากปี ี2568 บริษัิัทฯ มีเีงินิกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบันัการเงินิเจ้า้หนี้้�การค้า้และเจ้า้หนี้้�หมุนุเวียีนอื่่�น ลดลง 76.28 ล้า้นบาท  

และ 22.88 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ แต่่ประมาณการหนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�นเพิ่่�มขึ้้�น 30.84 ล้้านบาท ในขณะที่่� Cash cycle เท่่ากัับ 94 วััน  

เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน เน่ื่�องจากระยะเวลาจ่ายชำำ�ระหนี้้�ลดลงซึ่่�งเป็็นไปตามเครดิิตเทอมที่่�บริิษััทได้้รัับ โดยมีีอััตราส่่วนหมุุนเวีียนลููกหนี้้�

การค้้า เจ้้าหนี้้�การค้้าและสิินค้้าคงเหลืืออยู่่�ที่่�ระดัับ 4.95 เท่่า 84.26 เท่่า และ 14.40 เท่่า ตามลำำ�ดัับ

	 	 3) ระยะเวลาครบกำำ�หนดของหนี้้�ระยะสั้้�นที่่�มีีผลต่่อสภาพคล่่อง

หนี้้�ระยะสั้้�นของบริษัิัทฯ มีเพียีง หนี้้�สินิเพื่่�อการนำำ�เข้า้ (ทรัสัต์ร์ีซีีที) เจ้า้หนี้้�การค้า้ และค่่าใช้จ้่า่ยค้้างจ่า่ย ซึ่่�งถึงึกำำ�หนดชำำ�ระตาม Cash cycle  

ของกิิจการ และหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า (ส่่วนที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระในหนึ่่�งปีี)

		  รายจ่่ายลงทุุน

	 	 ในปีี 2568 บริิษััทฯ มีีรายจ่่ายลงทุุนที่่�ประกอบด้้วยเครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์โรงงาน เครื่่�องใช้้สำำ�นัักงานเป็็นต้้น

		  แหล่่งที่่�มาของเงิินทุุน

	 	 1) ความเหมาะสมของโครงสร้้างเงิินทุุน

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 บริิษััทฯ มีีอััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น เท่่ากัับ 0.26 เท่่า ลดลงจากสิ้้�นปีีก่่อน เนื่่�องจากหนี้้�สิิน

เพื่่�อการนำำ�เข้้า (ทรััสต์์รีีซีีท) ลดลง 76.28 ล้้านบาท หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าและภาระผููกพัันผลประโยชน์์พนัักงานลดลงจำำ�นวน 37.05 

ล้้านบาท และเจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�นลดลงจำำ�นวน 22.88 ล้้านบาท จากการจ่่ายชำำ�ระหนี้้�สิินดัังกล่่าว จึึงทำำ�ให้้บริิษััทฯ 

มีีหนี้้�สิินรวมลดลง 104.38 ล้้านบาท 
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	 	 2) ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

	 	 ปี ี2568 บริษัิัทฯ มีขาดทุนุสุทุธิิ 21.58 ล้า้นบาท แต่ม่ีกีำำ�ไรที่่�ยังัไม่เ่กิดิจากการปรับัมูลูค่า่เงินิลงทุนุในตราสารทุนุ จำำ�นวน 4.53 

ล้้านบาท จ่่ายเงิินปัันผลจำำ�นวน 16.47 ล้้านบาท และเพิ่่�มทุุนหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 14.82 ล้้านบาท ส่่งผลให้้ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568  

บริิษััทฯ มีีส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นจำำ�นวน 1,294.21 ล้้านบาท ลดลง 18.70 ล้้านบาท 
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	 	 3) หนี้้�สิิน

	 	 หนี้้�สิินที่่�สำำ�คััญ ประกอบด้้วย ทรััสต์์รีีซีีท เจ้้าหนี้้�การค้้า ประมาณการหนี้้�สิินผลประโยชน์์พนัักงาน ค่่าใช้้จ่่ายค้้างจ่่าย และ

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า

	 	 ณ วันสิ้้�นปีี 2568 บริิษััทฯ มีหนี้้�สินิรวม 332.78 ล้านบาท ลดลง 104.38 ล้านบาท จากหนี้้�สินิเพ่ื่�อการนำำ�เข้้าสินค้้า (ทรััสต์ร์ีซีีที)  

ลดลง 76.28 ล้า้นบาท ขณะที่่�หนี้้�สินิตามสัญัญาเช่า่ เจ้า้หนี้้�การค้า้และเจ้า้หนี้้�หมุนุเวียีนอื่่�นลดลง จำำ�นวน 35.69 ล้า้นบาท 22.88 ล้า้นบาท  

ตามลำำ�ดัับ จากการจ่่ายชำำ�ระหนี้้�สิิน ขณะที่่�มีีหนี้้�สิินอื่่�น เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 31.83 ล้้านบาม
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	 	 5. ภาระผููกพัันด้้านหนี้้�สิินและการบริิหารจััดการภาระนอกงบดุุล
	 	 ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2568 บริิษััทฯ มีหนัังสืือค้ำำ��ประกันัที่่�ออกโดยธนาคารในนามของบริษัิัทเหลืืออยู่่�เป็็นจำำ�นวนเงิินรวมโดย

ประมาณ 57.12 ล้้านบาท ซึ่่�งเกี่่�ยวเนื่่�องกัับภาระผููกพัันทางปฏิิบััติิบางประการตามปกติิธุุรกิิจ (31 ธัันวาคม 2567 : 47.27 ล้้านบาท  

และ 3.05 ล้้านดอลล่่าร์์สหรััฐอเมริิกา)

	 	 ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2568 บริษิัทัฯ มีเีลตเตอร์อ์อฟเครดิติเพื่่�อการสั่่�งซื้้�อวัตัถุุดิบิที่่�ยังัไม่ไ่ด้ใ้ช้จ้ำำ�นวนเงิินรวมประมาณ 3.43 

ล้้านดอลลาร์์สหรััฐอเมริิกา (31 ธัันวาคม 2567 : 1.30 ล้้านดอลลาร์์สหรััฐอเมริิกา)
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	 4.2	ปััจจััยที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อผลการดำำ�เนิินงานและฐานะทางการเงิินในอนาคต
	 	 ปัจัจัยที่่�อาจส่งผลให้ก้ารดำำ�เนินิงานของบริษัิัทฯ มีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างมีสีาระสำำ�คัญั ได้แ้ก่ ่ความผันัผวนของราคาวัตัถุดิุิบ 

การออกมาตรการตอบโต้ก้ารทุ่่�มตลาดสินิค้า้เหล็ก็ลวดคาร์บ์อนสูงู และการแก้ไ้ขเพิ่่�มเติมิพระราชบัญัญัตัิกิารตอบโต้ก้ารทุ่่�มตลาด และ

การอุดหนุนุซึ่่�งสินิค้า้จากต่างประเทศ รวมถึงึความเสี่่�ยงที่่�อุปุทานเพิ่่�มขึ้้�นจากการนำำ�เข้า้สินิค้า้สำำ�เร็็จรูปูจากต่างประเทศ ทั้้�งนี้้� เนื่่�องจาก

ราคาวัตัถุดุิบิและอัตัราอากรตอบโต้ก้ารทุ่่�มตลาดจากการนำำ�เข้า้วัตัถุดุิบิมีผีลกระทบโดยตรงต่อ่ต้น้ทุนุการผลิติ ในขณะที่่�อุปุทานที่่�เพิ่่�ม

จากการนำำ�เข้า้สินิค้า้สำำ�เร็จ็รูปจากต่า่งประเทศจะส่่งผลให้้การแข่ง่ขันัทางการตลาด โดยเฉพาะการแข่่งขันัทางด้้านราคามีคีวามรุนุแรงขึ้้�น  

	 	 บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงปััจจััยดัังกล่่าวจึึงได้้ติิดตามและประเมิินผลกระทบอย่่างใกล้้ชิิด เพื่่�อปรัับกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินงานให้้

เหมาะสมและสอดคล้้องกัับสถานการณ์์

	 4.3	ข้้อมููลทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ 
	 	 - ตารางสรุุปงบแสดงฐานะการเงิินและงบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ เปรีียบเทีียบ 3 ปีี

บริิษััท ไทยไวร์์โพรดััคท์์ จำำ�กััด (มหาชน)

งบฐานะการเงิิน

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม

 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท % บาท % บาท %

สิินทรััพย์์

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 102,233,885 6.29 49,249,656 2.82 52,435,065 2.85

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น	 233,203,804 14.33 287,399,457 16.42 327,078,784 17.76

สิินค้้าคงเหลืือ-สุุทธิิ	 411,346,001 25.28 479,056,016 27.37 503,356,617 27.33

รวมสิินทรััพย์์หมุุนเวีียน 746,783,690 45.90 815,705,129 46.61 882,870,466 47.94

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน

เงินิฝากสถาบันัการเงินิที่่�มีข้ี้อจำำ�กัดัในการใช้้ 379,600,000 23.33 379,600,000 21.69 379,600,000 20.61

สิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 33,549,835 2.06 27,884,070 1.59 21,906,730 1.19

อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน - สุุทธิิ 75,015,077 4.61 75,078,833 4.29 72,511,078 3.94

อาคารและอุุปกรณ์์-สุุทธิิ 196,384,794 12.07 213,927,345 12.23 232,622,607 12.63

สิิทธิิการใช้้สิินทรััพย์์ 184,637,389 11.35 224,184,878 12.81 237,871,703 12.92

ภาษีีเงิินได้้ถููกหััก ณ ที่่�จ่่าย 6,580,615 0.41 9,073,722 0.52 9,311,159 0.51

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 4,434,142 0.27 4,611,329 0.26 4,788,515 0.26

รวมสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน 880,201,852 54.10 934,360,177 53.39 958,611,792 52.06

รวมสิินทรััพย์์ 1,626,985,542 100.00 1,750,065,306 100.00 1,841,482,258 100.00
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งบฐานะการเงิิน (ต่่อ)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม

 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท % บาท % บาท %

หนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน

ทรััสต์์รีีซีีทส์์ - 0.00 76,284,179 4.36 9,608,294 0.52

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น 26,438,388 1.62 49,316,224 2.82 117,794,159 6.40

หนี้้�สิินตามสััญญเช่่า - ส่่วนที่่�ถึึง

กำำ�หนดในหนึ่่�งปีี 12,755,519 0.78 12,924,545 0.74 12,450,671 0.68

ประมาณการหนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น 30,841,697 1.90 - 0.00 - 0.00

หนี้้�สิินทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น 147,631 0.01 294,283 0.01 6,448,756 0.35

รวมหนี้้�สิินหมุุนเวีียน 70,183,235 4.31 138,819,231 7.93 146,301,880 7.95

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน

ภาระผููกพัันผลประโยชน์์พนัักงาน 71,467,852 4.39 72,802,924 4.16 77,543,875 4.21

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า - สุุทธิิจาก 

ส่่วนที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระในหนึ่่�งปีี 187,742,191 11.54 223,286,415 12.76 233,076,423 12.66

หนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอตััดบััญชีี 3,382,054 0.21 2,248,901 0.13 1,053,433 0.06

รวมหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน 262,592,097 16.14 298,338,240 17.05 311,673,731 16.93

รวมหนี้้�สิิน 332,775,332 20.45 437,157,471 24.98 457,975,611 24.88

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

ทุุนเรืือนหุ้้�น 266,953,705 16.41 252,131,400 14.40 252,131,400 13.69

ส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�น 339,642,600 20.88 339,642,600 19.41 339,642,600 18.44

องค์์ประกอบอื่่�นของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 25,646,374 1.58 21,113,762 1.21 16,331,890 0.89

กำำ�ไรสะสม

จััดสรรแล้้ว-สำำ�รองตามกฎหมาย 50,000,000 3.07 50,000,000 2.86 50,000,000 2.71

ยัังไม่่จััดสรร-กำำ�ไรสะสม 611,967,531 37.61 650,020,073 37.14 725,400,757 39.39

รวมกำำ�ไรสะสม 661,967,531 40.68 700,020,073 40.00 775,400,757 42.10

รวมส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 1,294,210,210 79.55 1,312,907,835 75.02 1,383,506,647 75.12

รวมหนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 1,626,985,542 100.00 1,750,065,306 100.00 1,841,482,258 100.00
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งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท % บาท % บาท %

รายได้้จากการขาย 1,456,858,764 100.00 1,635,542,820 100.00 1,774,506,764 100.00

ต้้นทุุนขาย (1,367,741,895) (93.88) (1,621,768,492) (99.16) (1,808,188,472) (101.90)

กำำ�ไรขั้้�นต้้น 89,116,869 6.12 13,774,328 0.84 (33,681,708) (1.90)

รายได้้อื่่�น 30,726,898 2.11 38,260,743 2.34 42,928,343 2.42

กำำ�ไรก่่อนค่่าใช้้จ่่าย 119,843,767 8.23 52,035,071 3.18 9,246,635 0.52

ค่่าใช้้จ่่ายในการขาย 64,555,610 4.43 62,583,929 3.83 66,170,845 3.72

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร 73,378,183 5.04 68,914,063 4.21 68,167,790 3.84

ค่่าเผื่่�อมููลค่่า  (โอนกลัับค่่าเผื่่�อมููลค่่า) 

สิินค้้าคงเหลืือลดลงและเคลื่่�อนไหวช้้า (960,022) (0.06) (7,286,669) (0.45) (22,611,343) (1.27)

ค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่า(โอนกลัับบััญชีีค่่าเผื่่�อ

การด้้อยค่่า) ของอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อ

การลงทุุน (77,573) (0.01) (2,709,083) (0.16) 1,034,304 0.06

รวมค่่าใช้้จ่่าย 136,896,197 9.40 121,502,240 7.43 112,761,596 6.35

กำำ�ไร(ขาดทุุน)ก่่อนต้้นทุุนทางการเงิิน (17,052,430) (1.17) (69,467,169) (4.25) (103,514,961) (5.83)

ต้้นทุุนทางการเงิิน 4,528,809 0.31 5,913,515 0.36 7,921,015 0.45

กำำ�ไร(ขาดทุุน)ก่่อนภาษีีเงิินได้้ (21,581,239) (1.48) (75,380,684) (4.61) (111,435,976) (6.28)

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ -0- -0- -0- 0.00 -0- 0.00

กำำ�ไร(ขาดทุุน)สุุทธิิ (21,581,239) (1.48) (75,380,684) (4.61) (111,435,976) (6.28)

กำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

รายการที่่�ไม่อ่าจถููกจัดัประเภทใหม่ไ่ว้ใ้น

กำำ�ไรหรืือขาดทุุนในภายหลััง

กำำ�ไร(ขาดทุน)จากการปรัับมููลค่าเงิิน

ลงทุุนในตราสารทุุน-สุุทธิิจากภาษีี 4,532,612 0.31 4,781,872 0.29 349,620 0.02

ผลกำำ�ไร(ขาดทุุน)จากการวััดมููลคาใหม่่

ของผลผลประโยชน์์พนัักงานที่่�กำำ�หนดไว้้ -0- 0.00 -0- 0.00 16,679,579 0.94

กำำ�ไรเบ็็ดเสร็็จอื่่�นสำำ�หรัับปีี 4,532,612 0.31 4,781,872 0.29 17,029,199 0.96

กำำ�ไร(ขาดทุุน)เบ็็ดเสร็็จรวมสำำ�หรัับปีี (17,048,627) (1.17) (70,598,812) (4.32) (94,406,777) (5.32)

กำำ�ไร(ขาดทุุน)สุุทธิิต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน (0.08) (0.28) (0.44)
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งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงในส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 

หน่่วย:บาท

 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

ทุุนเรืือนหุ้้�น 

หุ้้�นสามััญ	

 ยอดต้้นงวด 252,131,400 252,131,400 270,000,000

เพิ่่�ม(ลด)ระหว่่างงวด 14,822,305 -0- (17,868,600)

ยอดปลายงวด	 266,953,705 252,131,400 252,131,400

ส่่วนเกิินทุุน

ส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�น

ยอดต้้นงวด 339,642,600 339,642,600 339,642,600

เพิ่่�มระหว่่างงวด - - -

ลดระหว่่างงวด - - -

ยอดปลายงวด 339,642,600 339,642,600 339,642,600

หุ้้�นทุุนซื้้�อคืืน

ยอดต้้นงวด  - - (38,680,195)

เพิ่่�มระหว่่างงวด - - 38,380,195

ลดระหว่่างงวด - - -

ยอดปลายงวด - - -

กำำ�ไรสะสมจััดสรรแล้้ว

สำำ�รองตามกฎหมาย

ยอดต้้นงวด 50,000,000 50,000,000 50,000,000

เพิ่่�มระหว่่างงวด - - -

ยอดปลายงวด 50,000,000 50,000,000 50,000,000

สำำ�รองหุ้้�นทุุนซื้้�อคืืน

ยอดต้้นงวด - - 38,680,195

เพิ่่�มระหว่่างงวด - - -

ลดระหว่่างงวด - - (38,680,195)

ยอดปลายงวด - - -

กำำ�ไรสะสมยัังไม่่ได้้จััดสรร

ยอดต้้นงวด 650,020,073 725,400,757 802,288,554

เงิินปัันผลจ่่าย (16,471,303) - -

หุ้้�นทุุนซื้้�อคืืน

การลดทุุนหุ้้�นสามััญโดยตััดหุ้้�นซื้้�อคืืน

-

-

-

-

-

17,868,600
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 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

กำำ�ไร(ขาดทุุน)สุุทธิิ	

กำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ

(21,581,239)

-

(75,380,684)

-

(111,435,976)

16,679,579

ยอดปลายงวด 611,967,531 650,020,073 725,400,757

องค์์ประกอบอื่่�นของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

กำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

ยอดต้้นงวด 21,113,762 16,331,890 15,982,270

กำำ�ไร(ขาดทุุน)ที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจากการ

เปลี่่�ยนแปลงมููลค่่าเงิินลงทุุน 4,532,612 4,781,872 349,620

กำำ�ไรจากการประมาณการตามหลััก

คณิิตศาสตร์์ประกัันภััยสำำ�หรัับโครงการ

ผลประโยชน์์พนัักงาน - - -

ยอดปลายงวด 25,646,374 21,113,762 16,331,890

รวมส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 1,294,210,210 1,312,907,835 1,383,506,647

งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงในส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (ต่่อ)

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 

หน่่วย:บาท
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งบกระแสเงิินสด

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 

 หน่่วย : บาท

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน

กำำ�ไร (ขาดทุุน) สุุทธิิ (21,581,239) (75,380,684) (111,435,976)

รายการปรัับปรุุง:

ค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำำ�หน่่าย 36,515,405 36,975,951 35,375,909

(กำำ�ไร) ขาดทุุนจากอััตราแลกเปลี่่�ยนที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจริิง 31,028 154,095 (670,856)

(กำำ�ไร) ขาดทุนจากการปรัับมููลค่ายุติิธรรมของสััญญาป้องกััน 

ความเสี่่�ยงที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�น

ค่่าเผืือผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น (โอนกลัับ)

ค่่าเผื่่�อมููลค่่าสิินค้้าคงเหลืือลดลงและเคลื่่�อนไหวช้้า (โอนกลัับ)

ค่่าเผื่่�อการด้อยค่่าของสิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอ่ื่�น 

(โอนกลัับ)

ค่่าเผื่่�อจากการด้้อยค่่าของอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน

(โอนกลัับ)

ประมาณการหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนสำำ�หรัับผลประโยชน์์พนัักงาน

(กำำ�ไร) ขาดทุนุจากการจำำ�หน่า่ยอสังัหาริมิทรัพัย์เ์พื่่�อการลงทุนุ

(146,652)

1,198,233

(960,022)

-

(77,573)

6,974,008

-

(6,154,473)

265.134

(7,286,669)

-

(2,709,083)

7,122,262

-

(2,893,227)64.421

(22,611,343)

557,626

1,034,304

6,643,458

(30,000)

(กำำ�ไร) ขาดทุุนจากการจำำ�หน่่ายอาคาร และอุุปกรณ์์ (482,745) (491,956) (92,652)

ดอกเบี้้�ยรัับ

เงิินปัันผลรัับ

(2,371,873)

(5,623,375)

(3,430,972)

(1,416,850)

(2,402,181)

(627,115)

ค่่าใช้้จ่่ายดอกเบี้้�ย 4,528,809 5,913,515 7,921,015

ประมาณการหนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น 25,410,864 -0- -0-

กระแสเงิินสดก่อนการเปลี่่�ยนแปลงของสิินทรัพัย์์และหนี้้�สินิดำำ�เนินิงาน 43,414,868 (46,439,730) (89,166,617)

สินิทรัพัย์์ดำำ�เนินิงาน(เพิ่่�มขึ้้�น)ลดลง หนี้้�สินิดำำ�เนิินงาน(เพิ่่�มขึ้้�น)ลดลง

 ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น 52,797,736 39,374,788 203,442

 สิินค้้าคงเหลืือ 74,100,870 30,897,270 331,917,155

 สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น ๆ 177,187 177,186 177,187

 เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น (22,806,000) (65,062,603) (65,903,740)

 เงิินสดรัับจาก(ใช้้ไปใน) กิิจกรรมดำำ�เนิินงาน

 จ่่ายผลประโยชน์์พนัักงาน

 รัับคืืนภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม

147,684,661

(8,309,080)

-0-

(41,053,089)

(11,863,213)

-0-

177,227,427

(7,640,079)

-0-

จ่่ายดอกเบี้้�ย 

รัับคืืนภาษีีเงิินได้้

(4,381,998)

3,767,844

(5,699,634)

1,455,172

(8,055,809)

-0-

ภาษีีเงิินได้้ถููกหััก ณ ที่่�จ่่าย (1,274,737) (1,217,735) (959,331)

 เงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก(ใช้้ไปใน)กิิจกรรมดำำ�เนิินงาน 137,486,690 (58,378,499) 160,572,208
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พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมลงทุุน

เงิินฝากสถาบัันการเงิินที่่�มีีข้้อจำำ�กััดในการใช้้ลดลง -0- -0- -0-

ดอกเบี้้�ยรัับจากเงิินฝากสถาบัันการเงิินที่่�มีีข้้อจำำ�กััดในการใช้้

เงิินสดรัับจากการขายอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน

2,586,646

-0-

3,429,789

-0-

2,135,034

250,000

เงิินสดรัับจากการจำำ�หน่่ายอาคาร และอุุปกรณ์์ 484.074 492,670 92,895

เงิินสดจ่่ายเพื่่�อซื้้�ออาคาร และอุุปกรณ์์ (4,532,195) (6,559,467) (51,273,766)

รัับเงิินปัันผลจากเงิินลงทุุนระยะยาวอื่่�น 5,623,375 1,416,850 627,115

 เงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก(ใช้้ไปใน)กิิจกรรมลงทุุน 4,161,900 (1,220,158) (48,168,722)

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน

ทรััสต์์รีีซีีท (76,284,179) 66,675,885 (123,664,183)

จ่่ายเงิินปัันผล (1,649,255) (71,145) (352,858)

ชำำ�ระหุ้้�นทุุนซื้้�อคืืน

เงิินสดจ่่ายหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า

-0-

(10,730,803)

-0-

(10,191,464)

-0-

(9,441,760)

เงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมจััดหาเงิิน (88,664,237) 56,413,276 (133,458,801)

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�ม(ลดลง) สุุทธิิ 52,984,353 (3,185,381) (21,055,315)

ผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลงอััตราแลกเปลี่่�ยนที่่�มีีต่่อเงิินสด (124) (28) (19)

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันที่่� 1 มกราคม 49,249,656 52,435,065 73,490,399

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 102,233,885 49,249,656 52,435,065

การเปิิดเผยข้้อมููลกระแสเงิินสดเพิ่่�มเติิม

รายการที่่�ไม่่ใช่่เงิินสด

ผลกำำ�ไร(ขาดทุุน) จากเงิินลงทุุนในตราสารทุุนที่่�วััดมููลค่่ายุุติิธรรม

 ผ่่านกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น 5,665,765 5,977,340 437,025

หนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอตััดบััญชีีเพิ่่�มขึ้้�น(ลดลง) 1,133,153 1,195,468 87,405

ผลกำำ�ไร(ขาดทุุน)จากการคำำ�นวณตามหลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย

ซื้้�อสิินทรััพย์์ถาวรโดยการก่่อหนี้้�

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า

โอนสิินค้้าไปเป็็นอุุปกรณ์์

-0-

914,078

200,497,710

-0-

-0-

994,054

236,210,960

690,000

16,679,579

4,565,541

245,527,094

3,452,163

งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 

 หน่่วย : บาท
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อััตราส่่วนทางการเงิิน

 2568 2567 2566

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (LIQUIDITY RATIO)

 อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (เท่่า) 10.64 5.88 6.03

 อััตราส่่วนสภาพคล่่องหมุุนเร็็ว (เท่่า) 4.56 2.20 2.45

 อััตราส่่วนสภาพคล่่องกระแสเงิินสด (เท่่า) 1.32 -0.41 0.66

 อััตราส่่วนหมุุนเวีียนลููกหนี้้�การค้้า (เท่่า) 4.95 4.84 5.00

 ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย (วััน) 73 74 72

 อััตราส่่วนหมุุนเวีียนสิินค้้าคงเหลืือ (เท่่า) 14.40 14.77 11.28

 ระยะเวลาขายสิินค้้าเฉลี่่�ย (วััน) 25 24 32

 อััตราส่่วนหมุุนเวีียนเจ้้าหนี้้� (เท่่า)	 84.26 27.47 14.84

 ระยะเวลาชำำ�ระหนี้้� (วััน) 4 13 24

 CASH CYCLE (วััน) 94 85 80

อััตราส่่วนความสามารถในการหากำำ�ไร (PROFITABILITY RATIO)

 อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น (%) 6.12 0.84 -1.90

 อััตรากำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานก่่อนค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ (%) -1.48 -4.61 -6.28

 อััตรากำำ�ไรอื่่�น (%) - - -

 อััตราส่่วนเงิินสดต่่อการทำำ�กำำ�ไร (%) -637.07 77.44 -144.09

 อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ (%) -1.45 -4.50 -6.13

 อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น (%) -1.66 -5.59 -7.79

อััตราส่่วนแสดงประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงาน (EFFICIENCY RATIO)

 อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ (%) -1.28 -4.20 -5.58

 อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ถาวร (%) 0.20 -23.70 -41.93

 อััตราการหมุุนเวีียนของสิินทรััพย์์ (เท่่า) 0.88 0.93 0.91

อััตราส่่วนวิิเคราะห์์นโยบายทางการเงิิน (FINANCIAL POLICY RATIO) 

 อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า) 0.26 0.33 0.33

 อััตราส่่วนความสามารถชำำ�ระดอกเบี้้�ย (เท่่า) 31.36 -8.87 21.27

 อััตราส่่วนความสามารถชำำ�ระภาระผููกพััน (เท่่า) - Cash Basis 1.48 -3.47 0.87

 อััตราการจ่่ายเงิินปัันผล (%)  -  -  -
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	 5.1	ข้้อมููลทั่่�วไป ชื่่�อ สถานที่่�ตั้้�ง
	 ชื่่�อ	 บริิษััท ไทยไวร์์โพรดััคท์์ จำำ�กััด(มหาชน)

	 ชื่่�อย่่อ	 TWP

	 (จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย)

	 ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน	 เลขที่่� 101/88 หมู่่� 20 นิิคมอุุตสาหกรรมนวนคร ถนนพหลโยธิิน ตำำ�บลคลองหนึ่่�ง 

	 	 อำำ�เภอคลองหลวง จัังหวััดปทุุมธานีี 12120 

	 	 โทรศััพท์์ 0-2520-3855-64 	 โทรสาร 0-2520-3866

	 ที่่�ตั้้�งโรงงาน	 4 ถนน ไอ 5 นิิคมอุุตสาหกรรมมาบตาพุุด อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดระยอง 21150 

	 	 โทรศััพท์์ 0-3868-4610-3 	 โทรสาร 0-3868-4614

	 ประเภทธุุรกิิจ	 ผลิิตและจำำ�หน่่ายลวดเหล็็กแรงดึึงสููง

	 เลขทะเบีียนบริิษััท	 0107537001234

	 ทุุนจดทะเบีียน	 266,962,659 บาท

	 ทุุนที่่�ออกและเรีียกชำำ�ระแล้้ว	 266,953,705 บาท ประกอบด้้วย หุ้้�นสามััญ 266,953,705 หุ้้�น

	 มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้ 	 หุ้้�นสามััญ หุ้้�นละ 1 บาท

	 รอบระยะเวลาบััญชีี	 1 มกราคม - 31 ธัันวาคม	

	 นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์	 บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์(ประเทศไทย) จำำ�กััด	

	 	 เลขที่่� 93 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กรุุงเทพฯ 10400 

	 	 โทรศััพท์์ 0-2009-9000 	 โทรสาร 0-2009-9991

	 ผู้้�สอบบััญชีี	 นายเทวา ดำำ�แดง (ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 10777) หรืือ

	 	 นางสาวสุุดาพร ทะวาปีี (ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 6862) หรืือ

	 	 นายพรชััย กิิตติิปััญญางาม (ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 2778)

	 	 บริิษััท บััญชีีกิิจ จำำ�กััด

	 	 87/102-103 อาคารโมเดอร์์นทาวน์์ ชั้้�น 9 ซอยเอกมััย 3 ถนนสุุขุุมวิิท 63

	 	 แขวงคลองตัันเหนืือ เขตวััฒนา กรุุงเทพฯ 10110 

	 	 โทรศััพท์์ 0-2382-0414	 โทรสาร 0-2381-5849, 0-2382-0417

	 5.2	ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น 
	 	 - ไม่่มีี -

	 5.3	ข้้อพิิพาททางกฏหมาย
	 	 - ไม่่มีี -

	 5.4	ตลาดรอง
	 	 - ไม่่มีี -

	 5.5	สถาบัันการเงิินที่่�ติิดต่่อประจำำ� (เฉพาะกรณีีตราสารหนี้้�)
	 	 - ไม่่มีี -

5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ�คัญอื่น



การกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการ

ส่วนที่ 

2
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6. นโยบายการกำ�กับดูแล 

	 6.1	ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแล 
	 	 คณะกรรมการบริษัิัทฯ ตระหนักัถึงึความสำำ�คัญัของการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดี ีมุ่่�งเน้น้ประโยชน์ส์ูงูสุดุให้แ้ก่ผู่้้�ถืือหุ้้�นและคำำ�นึงึถึงึ 

ผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีทุกุฝ่า่ย มีคีุณุธรรมในการดำำ�เนินิธุุรกิจิ โปร่่งใส และตรวจสอบได้ ้จึงึมีนีโยบายในการกำำ�กับัดููแลกิจิการที่่�ดีตีามแนวทางของ 

คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ดัังนี้้�

	 	 1.  ตระหนัักถึึงบทบาทและความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ ในฐานะผู้้�นำำ�ที่่�สร้้างคุุณค่่าให้้แก่่กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน

	 	 2. กำ ำ�หนดวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมายหลัักของกิิจการที่่�เป็็นไปเพื่่�อความยั่่�งยืืน

	 	 3.  เสริิมสร้้างคณะกรรมการที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

	 	 4. สรร หารและพััฒนาผู้้�บริิหารระดัับสููงและการบริิหารบุุคลากร

	 	 5. ส่ ่งเสริิมนวััตกรรมและการประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ

	 	 6. ดู ูแลให้้มีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม

	 	 7. รั ักษาความน่่าเชื่่�อถืือทางการเงิินและการเปิิดเผยข้้อมููล

	 	 8. สนั ับสนุุนการมีีส่่วนร่่วมและการสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�น 

	 	 คณะกรรมการได้ม้ีกีารทบทวนนโยบายการกำำ�กับัดูแูลกิจการที่่�ดี ีและมีกีารนำำ�แนวทางข้า้งต้น้ไปปรับัใช้้อย่า่งเหมาะสมและ

เกิิดประโยชน์์ต่่อกิิจการ รวมทั้้�งทบทวนและปรัับปรุุงนโยบายดัังกล่่าวให้้มีีความเหมาะสมอย่่างสม่ำำ��เสมอ

	 	 6.1.1 นโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ
	 	 คณะกรรมการบริิษััทในฐานะผู้้�นำำ� และมีบีทบาทในการกำำ�กับัดูแูลให้ก้ิจิการมีกีารบริหิารจัดัการที่่�ดีปีระกอบธุรุกิจิอย่า่งมีคีวาม

รัับผิิดชอบและมีีผลประกอบการที่่�ดีีในระยะยาว สร้้างความน่่าเชื่่�อถืือแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััท อัันจะนำำ�ไปสู่่�การสร้้าง 

คุุณค่่าให้้แก่่กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน

	 	 6.1.2 นโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวกัับผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
	 	 1. ผู้ถือหุ้น
	 	 ผู้้�ถืือหุ้้�นมีสีิทิธิิในฐานะเจ้้าของบริษัิัท โดยมีีสิทิธิิกำำ�หนดทิศทางการดำำ�เนิินการของบริษัิัทผ่่านคณะกรรมการบริษัิัทที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�น 

เลืือกเข้้ามาทำำ�หน้้าที่่�แทนตน และมีีสิิทธิิในการตััดสิินใจเรื่่�องที่่�มีีผลกระทบอย่่างมีีนััยสำำ�คััญต่่อบริิษััท 

	 	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญและเคารพสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายโดยสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นพึึงได้้รัับมีีดัังนี้้�

	 	 - สิิทธิิในการซื้้�อขายหรืือโอนหุ้้�น

	 	 บริิษััทฯแต่่งตั้้�งให้้บริิษััท ศู นย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์(ประเทศไทย) จำำ�กััด ทำ ำ�หน้้าที่่�เป็็นนายทะเบีียนหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ 

เพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในการดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกัับงานทะเบีียนหลัักทรััพย์์

	 	 - สิิทธิิในการมีีส่่วนแบ่่งในกำำ�ไรของกิิจการ

	 	 บริิษััทฯ มีีนโยบายในการจ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในอััตราร้้อยละ 50 ของกำำ�ไรสุุทธิิจากการดำำ�เนิินงานตามงบการเงิิน

หลัังหัักเงิินสำำ�รองต่่างๆ ตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในข้้อบัังคัับของบริิษััทและตามกฎหมาย ทั้้�งนี้้� การจ่่ายเงิินปัันผลขึ้้�นอยู่่�กัับฐานะการเงิินและ

แผนการลงทุุนและความจำำ�เป็็นอื่่�นๆ ในอนาคต

	 	 - สิิทธิิในการได้้รัับข้้อมููลข่่าวสารอย่่างเพีียงพอ

	 	 บริิษััทฯ มีีนโยบายในการเปิิดเผยข้้อมููลโดยการเผยแพร่่ผ่่านระบบข่่าวของตลาดหลัักทรััพย์์และนำำ�ข้้อมููลที่่�สำำ�คััญแสดงไว้้

บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท
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	 	 - สิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุม

	 	 บริษัิัทฯ คำำ�นึงึถึึงสิิทธิิในการเข้า้ร่วมประชุมุหรืือมอบฉันัทะให้้ผู้้�อื่�นเข้า้ร่วมประชุมุเพื่่�อใช้้สิทิธิอิอกเสียีงในที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น

เพื่่�อแต่่งตั้้�งหรืือถอดถอนกรรมการ แต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี และเรื่่�องที่่�มีีผลกระทบต่่อบริิษััท เช่่น การจััดสรรเงิินปัันผล การกำำ�หนดหรืือ

แก้้ไขข้้อบัังคัับและหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิ การลดทุุนหรืือเพิ่่�มทุุน และการอนุุมััติิรายการพิิเศษ เป็็นต้้น ซึ่่�งในการกำำ�หนดวััน เวลา และ

สถานที่่�ประชุุม บริิษััทฯ คำำ�นึึงถึึงความสะดวกของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�จะเข้้าร่่วมประชุุม ทั้้�งนี้้�ผู้้�ถืือหุ้้�นจะได้้รัับสิิทธิิต่่างๆ ในการเข้้าร่่วมประชุุม 

ทั้้�งก่่อนวัันประชุุม วัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และภายหลัังการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	 	 - สิิทธิิในการเสนอวาระการประชุุม

	 	 บริษัิัทฯ มีนีโยบายให้ส้ิทิธิแิก่ผู่้้�ถืือหุ้้�นในการเสนอวาระการประชุมุของผู้้�ถืือหุ้้�น เพ่ื่�อให้ค้ณะกรรมการพิจิารณาบรรจุเุป็น็วาระ

ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยผู้้�ถืือหุ้้�นต้้องปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์ในการเสนอวาระการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นตามที่่�คณะกรรมการกำำ�หนด

	 	 นอกจากสิทิธิขิั้้�นพื้้�นฐานดังักล่า่วข้า้งต้น้ บริษัิัทฯยังัมีนีโยบายที่่�จะส่ง่เสริมิและอำำ�นวยความสะดวกในการใช้ส้ิทิธิขิองผู้้�ถืือหุ้้�น  

เช่่น

	 	 1.	บริิษััทฯ จะจััดให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับข้้อมููล ขั้้�นตอน ระเบีียบวาระการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและข้้อมููลประกอบการพิิจารณาอย่่าง 

	 	 	 ครบถ้ว้นเพียีงพอ โดยมีกีารเผยแพร่่ข้้อมูลูดังักล่า่วทั้้�งภาษาไทยและภาษาอังกฤษในเว็็บไซต์์ของบริษัิัทเป็็นการล่วงหน้า้ 

	 	 	 ประมาณ 1 เดืือน และจัดัส่ง่เอกสารล่วงหน้า้ก่อนวันัประชุมุอย่า่งน้อ้ย 14 วันก่อ่นวันัประชุมุ เพื่่�อให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นมีเีวลาศึกึษา 

	 	 	 ข้้อมููล โดยหลีีกเลี่่�ยงการเพิ่่�มวาระอื่่�นๆ ที่่�ไม่่ได้้กำำ�หนดไว้้ล่่วงหน้้าในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	 	 2.	คณะกรรมการบริิษััทฯ กำำ�หนด วััน เวลา และสถานที่่� ในการจััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยคำำ�นึึงถึึงความสะดวกของผู้้�ถืือหุ้้�น 

	 	 	 ที่่�จะเข้้าร่่วมประชุุม โดยจััดเตรีียมสถานที่่� ที่่�มีีขนาดเพีียงพอ และเดิินทางไปได้้สะดวก รวมทั้้�งได้้อำำ�นวยความสะดวก 

	 	 	 ให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกัันทุุกราย ด้้วยการจััดให้้มีีเจ้้าหน้้าที่่�คอยดููแลต้้อนรัับ และให้้ความสะดวกอย่่างเพีียงพอ

	 	 3.	บริษัิัทฯ เปิดิโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุกุคนเข้า้ร่วมประชุมุตลอดระยะเวลาการประชุมุ มีสีิทิธิซัิักถามข้อ้สงสััย เสนอความคิดิเห็น็ 

	 	 	 ต่่อที่่�ประชุุมตามระเบีียบวาระการประชุุมที่่�เสนอ และออกเสีียงลงมติิในวาระการประชุุม 

	 	 4.	ผู้้�ถืือหุ้้�นมีสีิทิธิอิอกเสียีงลงคะแนนแยกสำำ�หรับัแต่ล่ะระเบียีบวาระที่่�เสนอ การลงมติเิลืือกใช้้วิธิีกีารและอุปุกรณ์ออกเสียีง 

	 	 	 ที่่�โปร่่งใส สะดวก รวดเร็็ว และมีีประสิิทธิิภาพ สามารถแสดงผลการลงมติิได้้รวดเร็็ว และผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิิทธิิทราบผลการ 

	 	 	 ลงมติิอย่่างทัันท่่วงทีี

	 	 5.	ประธานกรรมการ กรรมการ ผู้้�บริหิาร เข้้าร่ว่มประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นทุกุครั้้�ง หากไม่ต่ิดิภารกิจิสำำ�คัญั เพื่่�อตอบข้อ้ซักัถามและ 

	 	 	 รัับฟัังความคิิดเห็็นของผู้้�ถืือหุ้้�น

	 	 6.	บริิษััทฯ เผยแพร่่มติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น พร้้อมผลการลงคะแนนเสีียงให้้สาธารณชนทราบผ่่านระบบข่่าวของตลาด 

	 	 	 หลัักทรััพย์์ฯ ภายหลัังเสร็็จสิ้้�นการประชุุม

	 	 7.	บริษัิัทฯ บันทึึกรายงานการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีสีาระสำำ�คัญัถูกต้อง ครบถ้ว้น เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถตรวจสอบ และจัดัส่ง 

	 	 	 รายงานการประชุุมต่่อตลาดหลัักทรััพย์์ภายใน 14 วั นนัับจากวันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น พร้้อมทั้้�งเผยแพร่่รายงานดัังกล่าว 

	 	 	 ไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท

	 	 ในปีี 2568 บริิษััทฯ ได้้ปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีในหมวดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกประการ 

	 	 - การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	 	 บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดให้้มีีการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นปีีละครั้้�งภายในเวลาไม่่เกิิน 4 เดืือนนัับแต่่วัันสิ้้�นสุุดรอบปีีบััญชีีของบริิษััท และ

หากมีคีวามจำำ�เป็น็เร่ง่ด่ว่นต้อ้งเสนอวาระเป็น็กรณีพีิเิศษ ซึ่่�งเป็น็เรื่่�องที่่�จะต้อ้งได้ร้ับัอนุมุัตัิจิากผู้้�ถืือหุ้้�น บริษัิัทฯ จะเรียีกประชุมุวิสิามัญั

ผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นกรณีีไป 

	 	 บริษัิัทฯ มีนโยบายสนับสนุนและส่่งเสริมิให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกกลุ่่�มเข้้าร่ว่มประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นโดยในหนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นมีกีาร

ชี้้�แจงรายละเอีียด ขั้้�นตอนการลงทะเบีียน และเอกสารที่่�ใช้้ในการลงทะเบีียนสำำ�หรัับผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละประเภท รวมถึึงกำำ�หนดแบบฟอร์์ม

หนังัสืือมอบฉันัทะไว้ท้ั้้�ง 3 ประเภท คืือ แบบ ก. แบบ ข.และ แบบ ค. พร้อ้มจัดัให้ม้ีชี่อ่งทางการดาวน์์โหลดเอกสารประกอบการประชุมุฯ  

ผ่่านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ เพื่่�อเป็็นการอำำ�นวยความสะดวกให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ใช้้สิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุมและออกเสีียงลงมติิในที่่�

ประชุุมอย่่างเต็็มที่่� 
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	 	 - การดำำ�เนิินการก่่อนการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	 	 1)	 บริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอเร่ื่�องเพ่ื่�อบรรจุเป็็นวาระการประชุุม และเสนอชื่่�อบุุคคลผู้้�มีคุุณสมบััติิเพ่ื่�อรัับการ 

	 	 	 พิิจารณาแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�คณะกรรมการกำำ�หนด

	 	 2)	 บริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่งคำำ�ถามที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวาระการประชุุมถึึงคณะกรรมการล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุม โดย 

	 	 	 ได้้แจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบพร้้อมกัับการนำำ�ส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งได้้เผยแพร่่บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท

	 	 3)	 บริิษััทฯ ได้้เผยแพร่่มติิคณะกรรมการเกี่่�ยวกัับกำำ�หนดวัันประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น วั ันกำำ�หนดสิิทธิิ (Record Date) ใน 

	 	 	 การเข้้าประชุุมและรัับเงิินปัันผล และการจ่่ายเงิินปัันผล ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรัับทราบทัันทีี ในวัันที่่�มีีการประชุุมคณะกรรมการ

	 	 4)	 หนัังสืือเชิิญประชุุมมีีรายละเอีียดอย่่างเพีียงพอและครบถ้้วน มีีรายละเอีียดวััน เวลา สถานที่่� ระเบีียบวาระการประชุุม  

	 	 	 โดยระบุุอย่่างชััดเจนว่่าเป็็นเรื่่�องเสนอเพื่่�อทราบ หรืือเพื่่�อพิิจารณา มีีเอกสารประกอบระเบีียบวาระต่่างๆ ข้้อเท็็จจริิง 

	 	 	 และเหตุุผล  ความเห็็นของคณะกรรมการ ข้ ้อบัังคัับบริิษััทฯเกี่่�ยวกัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น แผนที่่�แสดงสถานที่่�ประชุุม  

	 	 	 รายละเอีียดของเอกสารที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นจะต้อ้งนำำ�มาแสดงในวันัประชุมุ และวิธิีกีารเข้้าร่ว่มประชุมุ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อรัักษาประโยชน์์ 

	 	 	 และอำำ�นวยความสะดวกในการสื่่�อสารสำำ�หรัับผู้้�ถืือหุ้้�นต่่างชาติิ บริิษััทฯได้้จััดทำำ�เอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประชุุมเป็็น 

	 	 	 ภาษาอัังกฤษเผยแพร่่บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ

	 	 5)	 บริิษััทฯ มอบให้้บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นนายทะเบีียนหุ้้�นของบริิษััทฯ เป็็นผู้้�จััดส่่ง 

	 	 	 หนัังสืือเชิิญประชุุมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น และได้้เผยแพร่่ข้้อมููลดัังกล่่าวซึ่่�งเป็็นข้้อมููลเดีียวกัับที่่�บริิษััทฯ จััดส่่งให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นและ 

	 	 	 ใช้้ในการประชุุมผ่่านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ประมาณ 30 วั ันก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ 

	 	 	 มีีเวลาศึึกษาข้้อมููลประกอบการประชุุมล่่วงหน้้า รวมทั้้�งได้้มีีการประกาศลงหนัังสืือพิิมพ์์รายวััน ติิดต่่อกัันไม่่น้้อยกว่่า  

	 	 	 3 วััน และก่่อนวัันประชุุมไม่่น้้อยกว่่า 3 วััน เพื่่�อบอกกล่่าวเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นด้้วย

	 	 - การดำำ�เนิินการในวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	 	 1)	 บริิษััทฯ กำำ�หนด วััน เวลา และสถานที่่� ในการจััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยคำำ�นึึงถึึงความสะดวกของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�จะเข้้าร่่วม 

	 	 	 ประชุุม โดยจััดเตรีียมสถานที่่� ที่่�มีขีนาดเพีียงพอ และเดิินทางไปได้้สะดวกรวมทั้้�งได้อ้ำำ�นวยความสะดวกให้ก้ับัผู้้�ถืือหุ้้�น 

	 	 	 อย่่างเท่่าเทีียมกัันทุุกราย ด้้วยการจััดให้้มีีเจ้้าหน้้าที่่�คอยดููแลต้้อนรัับ และให้้ความสะดวกอย่่างเพีียงพอ

	 	 2)	 บริิษััทฯ เปิดิให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นลงทะเบียีนล่ว่งหน้า้ก่อ่นการประชุมุ และอำำ�นวยความสะดวกให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นได้ใ้ช้ส้ิทิธิิในการเข้า้ร่ว่ม 

	 	 	 ประชุุมอย่่างเต็็มที่่� 

	 	 3)	 บริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่่สามารถเข้้าประชุุมด้้วยตนเอง สา มารถใช้้สิิทธิิออกเสีียงด้้วยการมอบฉัันทะให้้ 

	 	 	 บุุคคลอื่่�น หรืือกรรมการอิิสระ เพื่่�อเข้้าร่่วมประชุุมและออกเสีียงลงมติิแทน โดยผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเลืือกใช้้หนัังสืือ 

	 	 	 มอบฉัันทะทั้้�ง 3 แบบ คืือ แบบ ก) แบบ ข)และ แบบ ค) ซึ่่�งได้้จััดส่่งไปพร้้อมกัับหนัังสืือเชิิญประชุุม หรืือสามารถ 

	 	 	 ดาวน์์โหลดผ่่านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ

	 	 4)	 บริิษััทฯ ใช้้ระบบบาร์โค้้ดที่่�แสดงรายละเอีียดของผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละราย ที่่ �ได้้จััดพิิมพ์์ไว้้บนแบบฟอร์์มลงทะเบีียน เพื่่�อ 

	 	 	 อำำ�นวยความสะดวก รวดเร็็ว และแม่่นยำำ�ในการลงทะเบีียน การนัับคะแนนและแสดงผล

	 	 5)	 ประธานกรรมการ กรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�สอบบััญชีี เข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อตอบคำำ�ถามในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 	 6)	 เพื่่�อความโปร่่งใสในการนัับคะแนนเสีียง บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีคนกลางในการตรวจสอบการนัับคะแนนเสีียงในกรณีีที่่�มีี 

	 	 	 ข้้อโต้้แย้้ง คืือผู้้�สอบบััญชีี

	 	 7)	 บริิษััทฯ ให้้สิิทธิิผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาร่่วมประชุุมภายหลัังการประชุุมเริ่่�มแล้้ว มีีสิิทธิิออกเสีียง หรืือลงคะแนนในระเบีียบวาระ 

	 	 	 ที่่�อยู่่�ระหว่่างการพิิจารณา และยัังไม่่ได้้ลงมติิ

	 	 8)	 ก่่อนเข้้าสู่่�วาระการประชุุม บริิษััทฯ จะชี้้�แจงกฎเกณฑ์์ต่่างๆ ที่่�ใช้้ในการประชุุม รวมทั้้�งขั้้�นตอนการออกเสีียงลงมติิ 

	 	 9)	 บริิษััทฯ ได้้จััดสรรเวลาในการประชุุมอย่่างเพีียงพอ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิิทธิิอย่่างเท่่าเทีียมกัันในการแสดงความ 

	 	 	 คิิดเห็็นและตั้้�งคำำ�ถามในที่่�ประชุุม ก่่อนการลงมติิในแต่่ละวาระ

	 	 10)	บริิษััทฯ จ ะไม่่เพิ่่�มวาระอื่่�นนอกเหนืือจากที่่�ระบุุไว้้ในหนัังสืือเชิิญประชุุม และไม่่มีีการเปลี่่�ยนแปลงข้้อมููลสำำ�คััญในที่่� 

	 	 	 ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างกะทัันหััน

	 	 11)	บริิษััทฯ มีีการใช้้บััตรลงคะแนนเสีียงสำำ�หรัับทุุกวาระ เพื่่�อความโปร่่งใสและตรวจสอบได้้กรณีีที่่�มีีข้้อโต้้แย้้งในภายหลััง  

	 	 	 และในกรณีที่่�วาระนั้้�นมีีหลายรายการ  เช่่น วาระการแต่่งตั้้�งกรรมการบริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเลืือก 

	 	 	 กรรมการเป็็นรายบุุคคล
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	 	 - การดำำ�เนิินการภายหลัังวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	 	 1)	 บริษัิัทฯ เผยแพร่ม่ติิที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น พร้อ้มผลการลงคะแนนเสียีงผ่า่นระบบข่า่วของตลาดหลักัทรัพัย์ฯ์ ภายใน 9.00 น.  

	 	 	 ของวัันรุ่่�งขึ้้�นภายหลัังจากวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	 	 2)	 บริษัิัทฯ บันทึกึรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีสีาระสำำ�คัญัถูกูต้อ้ง ครบถ้ว้น เพ่ื่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถตรวจสอบได้้ โดยได้้ 

	 	 	 บัันทึึกรายชื่่�อและตำำ�แหน่่งของกรรมการที่่�เข้้าร่วมประชุุม วิ ธีีการลงคะแนนและนัับคะแนน ความเห็็นของผู้้�ถืือหุ้้�น  

	 	 	 คำำ�ชี้้�แจงของกรรมการและผู้้�บริิหาร ร วมทั้้�งมติิที่่�ประชุุมไว้้อย่่างชััดเจน ซึ่่ �งแยกเป็็นคะแนนที่่�เห็็นด้้วย ไม่่เห็็นด้้วย  

	 	 	 หรืืองดออกเสีียง โดยได้้จััดส่่งรายงานการประชุุมต่่อตลาดหลัักทรััพย์์ภายใน 14 วั ันนัับจากวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และ 

	 	 	 ได้้เผยแพร่่รายงานดัังกล่่าวไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท

	 	 - การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2568

	 	 บริษัิัทฯ เปิดิโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่อ่ยเสนอเรื่่�องเพื่่�อบรรจุเป็น็วาระการประชุมุและเสนอชื่่�อบุคุคลเพื่่�อแต่่งตั้้�งเป็น็กรรมการ 

ตั้้�งแต่่วัันที่่� 3 มกราคม 2568 ถึึงวัันที่่� 3 กุุมภาพัันธ์์ 2568 และส่่งคำำ�ถามเกี่่�ยวกัับบริิษััทล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุม เมื่่�อพ้้นกำำ�หนดระยะ

เวลาดังักล่่าวพบว่า่ไม่ม่ีผีู้้�ถืือหุ้้�นท่า่นใดเสนอวาระการประชุมุ เสนอชื่่�อบุคุคลเพื่่�อแต่ง่ตั้้�งเป็น็กรรมการและส่่งคำำ�ถามล่่วงหน้้าก่่อนการ

ประชุุม

	 	 ในวัันที่่� 27 กุุมภาพัันธ์์ 2568 บริิษััทฯ ได้้เผยแพร่่มติิกรรมการบริิษััทผ่่านระบบข่่าวของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

พร้้อมกำำ�หนดวัันประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2568 ในวัันที่่� 28 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. กำำ�หนดรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิเข้้า

ร่่วมประชุุมและรัับเงิินปัันผล ในวัันที่่� 13 มีีนาคม 2568 (Record Date) และมีีมติิจ่่ายปัันผลสำำ�หรัับผลการดำำ�เนิินงานในรอบปีี 2568 

จำำ�นวน 16.47 ล้้านบาท

	 	 บริิษััทฯ ได้้เผยแพร่่หนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2568 พร้้อมเอกสารประกอบการประชุุมทั้้�งภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษบนเวบไซต์์ของบริษัิัทฯที่่� www.thaiwireproducts.com เมื่่�อวันัที่่� 27 มีนาคม 2568 และมอบหมายให้้บริษัิัท ศูนย์ร์ับัฝาก 

หลัักทรััพย์์(ประเทศไทย) จำำ�กััด ซึ่่ �งเป็็นนายทะเบีียนหลัักทรััพย์์ เป็็นผู้้�จััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นทางไปรษณีีย์์ 

ลงทะเบีียน

	 	 การประชุมุสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปี ี2568 ในวันัที่่� 28 เมษายน 2568 เป็็นการประชุมุผ่า่นสื่่�ออิเิล็ก็ทรอนิกิส์ ์มีผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�รับั

มอบฉัันทะมาประชุุมทั้้�งสิ้้�น 40 ราย รวมเป็็นจำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งสิ้้�น 101,119,450 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 40.11 โดยมีี กรรมการ ผู้้�บริิหาร ได้้ 

เข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อตอบคำำ�ถามในที่่�ประชุุม 

	 	 ภายหลัังจากการประชุุมเสร็จสิ้้�น บริิษััทฯ ได้้เผยแพร่่มติิที่่�ประชุุมและผลการลงคะแนนในแต่่ละวาระภายในวัันที่่�ประชุุม 

พร้้อมทั้้�งได้้นำำ�ส่่งรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2568 ต่่อตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และได้้เผยแพร่่รายงานการ

ประชุุมดัังกล่่าว ตั้้�งแต่่วัันที่่� 9 พฤษภาคม 2568 บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ 

		  การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน

	 	 คณะกรรมการบริิษััทฯมีีนโยบายในการสร้างความเท่่าเทีียมกัันและเป็็นธรรมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายทุุกกลุ่่�ม ไม่่ว่่าจะเป็็นผู้้�ถืือ

หุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย 

	 	 - คณะกรรมการบริิษััทฯ มีนโยบายในการกำำ�กับัดููแลให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รับัการปฏิบัิัติแิละปกป้องสิทิธิขิั้้�นพื้้�นฐานอย่่างเท่่าเทีียมกันั  

ดัังนั้้�น ในการจััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นจึึงมีีกระบวนการในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีลัักษณะที่่�สนัับสนุุนให้้มีีการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่าง

เท่่าเทีียมกััน เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อยสามารถเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการล่่วงหน้้า  เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�

ไม่ส่ามารถเข้า้ประชุมุด้้วยตนเอง สามารถใช้ส้ิทิธิิออกเสียีงโดยมอบฉันัทะให้ผู้้้�อื่�นมาประชุุมและออกเสียีงลงมติแิทน และเปิิดโอกาสให้้

ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้อ้ยสามารถเสนอวาระการประชุุมล่ว่งหน้้าก่อ่นวันัประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น พร้อ้มทั้้�งเผยแพร่่รายละเอีียดของหนัังสืือเชิิญประชุุม

ผู้้�ถืือหุ้้�นบนเว็็บไซต์์ของบริิษััทล่่วงหน้้าประมาณ 30 วััน ก่่อนวัันประชุุม

	 	 - บริษัิัทฯ ได้ก้ำำ�หนดมาตรการป้อ้งกันักรณีทีี่่�กรรมการ และผู้้�บริหิารใช้ข้้อ้มูลูภายในเพื่่�อหาประโยชน์แ์ก่ต่นเองหรืือผู้้�อื่่�นใน

ทางมิชิอบ ซึ่่�งเป็น็การเอาเปรียีบผู้้�ถืือหุ้้�นอื่่�น โดยการจำำ�กัดัจำำ�นวนบุุคคลที่่�สามารถเข้า้ถึงข้้อมูลู และนำำ�ระบบการเข้า้รหัสัมาใช้ ้และยังัได้้ 

กำำ�หนดไว้ใ้นจริยิธรรมทางธุรุกิจิ ห้ามมิิให้้กรรมการ ผู้้�บริหิารและพนักังานใช้ข้้อ้มููลที่่�มิไิด้เ้ปิดิเผยให้ท้ราบโดยทั่่�วไปซึ่่�งอาจมีผีลกระทบ 

http://www.thaiwireproducts.com
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ต่่อราคาหุ้้�น และต้้องละเว้้นการทำำ�ธุุรกรรมเกี่่�ยวกัับหุ้้�นของบริิษััทในช่่วงเวลาที่่�จะมีีการประกาศข้้อมููลที่่�สำำ�คััญ รวมถึึงไม่่ให้้ข้้อมููลแก่่

บุุคคลอื่่�นเพื่่�อประโยชน์์ในการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ

	 	 - บริษัิัทฯ กำำ�หนดให้ก้รรมการ และผู้้�บริหิารเปิิดเผยข้อ้มููลเกี่่�ยวกับัส่่วนได้้เสียีของตนและผู้้�เกี่่�ยวข้อ้ง เพื่่�อให้้คณะกรรมการ

สามารถพิจารณาธุุรกรรมของบริิษััทที่่�อาจมีความขััดแย้้งของผลประโยชน์์และสามารถตัดสินเพ่ื่�อประโยขน์์ของบริิษััทโดยรวม โดย

กรรมการและผู้้�บริิหารที่่�มีีส่่วนได้้เสีียกัับธุุรกรรมที่่�ทำำ�กัับบริิษััทไม่่มีีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจทำำ�ธุุรกรรมดัังกล่่าว

	 	 - สำ ำ�หรัับการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์บริิษััทของกรรมการ  และผู้้�บริิหาร  บริิษััทได้้แจ้้งให้้กรรมการและผู้้�บริิหารรายงานการ

เปลี่่�ยนแปลงการถืือหลักัทรัพัย์ต์่อ่สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ตามที่่�กำำ�หนดไว้ใ้นมาตรา 59 แห่่งพระราชบัญัญัตัิหิลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์์ 

พ.ศ.2535 และได้้บรรจุุวาระเรื่่�องการถืือครองหลัักทรััพย์์ของกรรมการ และผู้้�บริิหารไว้้ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท รวมทั้้�งมีี

การเปิิดเผยการถืือครองหลัักทรััพย์์ไว้้ในแบบแสดงข้้อมููลประจำำ�ปีี (แบบ 56-1 One Report)

	 	 - บริษัิัทฯ มีโครงสร้า้งการถืือหุ้้�นแบบไม่่ซัับซ้้อน และรายการระหว่่างกันัที่่�เกิดิขึ้้�นทั้้�งหมดเป็็นการทำำ�รายการตามปกติธิุรุกิจ

	 	 - บริิษััทฯ ยึ ึดถืือปฏิิบััติิตามกฎหมาย ข้ ้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ และสำำ�นัักงาน ก .ล.ต. เช่่น หลัักเกณฑ์์การทำำ�

รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันั หลักัเกณฑ์ก์ารได้้มาจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งสินิทรััพย์์ เป็น็ต้น้ โดยถืือเสมืือนหนึ่่�งเป็็นรายการที่่�กระทำำ�กับับุุคคลภายนอก 

และคำำ�นึงึถึึงประโยชน์ส์ูงูสุุดของบริิษััทฯโดยผู้้�มีส่ว่นได้เ้สียีจะต้อ้งไม่ม่ีสี่ว่นในการพิจารณารายการที่่�ตนมีคีวามขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์์ 

และมีีการเปิิดเผยรายการระหว่่างกัันไว้้ในแบบแสดงข้้อมููลประจำำ�ปีี(แบบ 56-1 One Report)

	 	 ในปี ี2568 บริษัิัทฯ ไม่ไ่ด้้รัับข้อ้ร้้องเรียีนใดๆ เกี่่�ยวกับัการไม่เ่คารพในสิทิธิพิื้้�นฐานของผู้้�ถืือหุ้้�น โดยบริษัิัทฯ ได้ม้ีกีารปฏิบิัตัิติ่อ่ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน และไม่่พบการใช้้ข้้อมููลภายในของบริิษััทเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์ แต่่อย่่างใด 

	 	 2. ผู้มีส่วนได้เสีย
	 	 บริิษััทฯ ยึึดมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีคุุณธรรมและรัับผิิดชอบต่่อสัังคม เคารพสิิทธิิและปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่าง

เป็็นธรรม รัับฟัังความคิิดเห็็น สร้้างความเข้้าใจกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย รวมทั้้�งส่่งเสริิมให้้เกิิดความร่่วมมืืออย่่างสร้้างสรรค์์ โดยคณะกรรม

การบริษัิัทฯ เป็น็ผู้้�กำำ�กับัดูแูลให้ม้ีกีารดำำ�เนินิการตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด และตามที่่�ได้ก้ำำ�หนดไว้เ้ป็น็แนวทางในคู่่�มืือกำำ�กับัดูแูลกิจิการ 

เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่าสิทธิขิองผู้้�มีส่ว่นได้้เสีียได้้รับัการคุ้้�มครองและปฏิบัิัติดิ้ว้ยดี ีรวมถึึงจััดให้้มีชี่อ่งทางการแจ้้งเบาะแสหรืือข้อ้ร้้องเรียีนจาก

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ซึ่่�งแนวการปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียมีี ดัังนี้้�

	 	 - แนวการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น

	 	 - แนวการปฏิิบััติิต่่อลููกค้้า

	 	 - แนวการปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้า

	 	 - แนวการปฏิิบััติิต่่อเจ้้าหนี้้�

	 	 - แนวการปฏิิบััติิต่่อคู่่�แข่่ง

	 	 - แนวการปฏิิบััติิต่่อพนัักงาน

	 	 - แนวการปฏิิบััติิต่่อชุุมชน สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

	 	 - แนวการปฏิิบััติิต่่อภาครััฐ

	 	 การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส
	 	 นโยบายการเปิดเผยข้อมูล
	 	 บริิษััทฯ มีีนโยบายในการเปิิดเผยข้้อมููลสำำ�คััญของบริิษััท รวมถึึงข้้อมููลทางการเงิิน ข้้อมููลทั่่�วไปที่่�สำำ�คััญเกี่่�ยวกัับธุุรกิิจและ

ผลประกอบการของบริิษััทฯ อย่า่งถูกูต้อ้ง ครบถ้ว้น เพียีงพอ ทันเวลา และโปร่่งใส เป็น็ไปตามข้้อกำำ�หนดของสำำ�นักังานคณะกรรมการ

กำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์(ก.ล.ต.) และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย(ต.ล.ท.) 

	 	 คณะกรรมการกำำ�หนดนโยบายการเปิิดเผยข้้อมููล โดยได้้กำำ�หนดบุุคคลที่่�มีีสิิทธิิเปิิดเผยข้้อมููลสำำ�คััญ กำำ�หนดแนวปฏิิบััติิใน

การเปิิดเผยข้้อมููลต่่างๆ ต่่อสาธารณะและกำำ�หนดช่่วงเวลาที่่�ต้้องใช้้ความระมััดระวัังก่่อนกำำ�หนดเวลาที่่�จะเปิิดเผยข้้อมููลสู่่�สาธารณะ

	 	 คณะกรรมการบริิษััทฯ เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบต่่องบการเงิินของบริิษััทฯ และสารสนเทศทางการเงิินที่่�ปรากฏในรายงานประจำำ�ปีี  

ซึ่่�งข้้อมููลที่่�แสดงในรายงานทางการเงิินต้้องมีีความถููกต้้องในสาระสำำ�คััญและเป็็นตามหลัักมาตรฐานการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไปใน
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ประเทศไทย โดยเลืือกใช้้นโยบายบััญชีีที่่�เหมาะสมและถืือปฏิิบััติิอย่่างสม่ำำ��เสมอ ใช้้ดุุลยพิินิิจอย่่างระมััดระวััง และประมาณการที่่�

เหมาะสม รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยข้้อมููลสำำ�คััญอย่่างเพีียงพอในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

	 	 คณะกรรมการได้้ดููแลให้้บริิษัทัมีีระบบการควบคุุมภายในที่่�มีีประสิิทธิิผล เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจได้้อย่่างมีีเหตุุผลว่่าการบัันทึกึข้้อมููล

ทางบัญัชีมีีคีวามถูกูต้อ้ง ครบถ้้วนและเพียีงพอที่่�จะดำำ�รงรักัษาไว้ซ้ึ่่�งทรัพัย์ส์ินิ และเพื่่�อให้้ทราบจุดุอ่อ่นเพ่ื่�อป้้องกันัไม่่ให้้เกิดิการทุจริติ

หรืือการดำำ�เนิินการที่่�ผิิดปกติิอย่่างมีีสาระสำำ�คััญ

	 	 คณะกรรมการมีความเห็็นว่า่ระบบการควบคุุมภายในของบริษัิัท โดยรวมอยู่่�ในระดับัที่่�น่า่พอใจและสามารถสร้างความเชื่่�อมั่่�น 

อย่่างมีีเหตุุผลต่่อความเชื่่�อถืือได้้ของงบการเงิิน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

	 	 ในการนี้้� คณะกรรมการได้แ้ต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งประกอบด้ว้ยกรรมการที่่�ไม่ไ่ด้เ้ป็น็ผู้้�บริหิารเป็็นผู้้�ดูแลรับัผิดิชอบ 

เกี่่�ยวกัับคุุณภาพของรายงานทางการเงิินและระบบการควบคุุมภายใน และความเห็็นเกี่่�ยวกัับเร่ื่�องนี้้�ของคณะกรรมการตรวจสอบได้้

ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 ทั้้�งนี้้� ข้้อมููลที่่�ควรเปิิดเผย ประกอบด้้วย

1.	 แบบรายงานต่่างๆ ตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ และผู้้�บริิหารระดัับสููง

2.	 กำำ�หนดให้้กรรมการ และผู้้�บริิหารระดัับสููงต้้องรายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของตนและบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง

3.	 กำำ�หนดให้ก้รรมการต้อ้งเปิดิเผยรายงานการซื้้�อขาย/ถืือครองหุ้้�นสามัญของบริษัิัท ให้้ที่่�ประชุมุคณะกรรมการทราบทุุก

ครั้้�งที่่�มีีการประชุุม และเปิิดเผยจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือโดยกรรมการ ผู้้�บริิหารระดัับสููง คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ 

ณ ต้้นปีี สิ้้�นปีีและการเปลี่่�ยนแปลงระหว่่างปีีในรายงานประจำำ�ปีี

4.	 โครงสร้้างกรรมการ 

5.	 บทบาทและหน้้าที่่�ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุุดย่่อย 

6.	 จำำ�นวนครั้้�งของการประชุุมและจำำ�นวนครั้้�งที่่�คณะกรรมการแต่่ละท่่านเข้้าร่่วมประชุุม 

7.	 รายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการต่่อรายงานทางการเงิิน

8.	 การฝึึกอบรมและพััฒนาความรู้้�ด้้านวิิชาชีีพอย่่างต่่อเนื่่�องของคณะกรรมการ

9.	 ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร

10.	ค่่าสอบบััญชีีและค่่าบริิการอื่่�น

11.	หนัังสืือบริิคณห์์สนธิิและข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ

12.	นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

13.	รายงานงบการเงิินที่่�ผ่่านการตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชี และผ่่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบของ 

บริิษััทฯ แล้้ว

	 	 ช่องทางการเปิดเผยข้อมูล
	 	 บริิษััทฯ จััดให้้มีีช่่องทางในการเปิิดเผยข้้อมููลผ่่านช่่องทางต่่างๆ ดัังนี้้�

1.	 ระบบข่่าวของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

2.	 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี(แบบ 56-1)

3.	 เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ
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	 6.2	จรรยาบรรณธุุรกิิจ
	 	 ในปีี 2556 คณะกรรมการบริิษััทได้้รวบรวมข้้อพึึงปฎิิบัตัิแิละแนวทางการปฎิิบัตัิเิป็น็ลายลัักษณ์อ์ักัษร โดยมีวีัตัถุปุระสงค์์เพื่่�อ

ให้ผู้้้�บริหิารและพนักังานยึดึถืือเป็น็แนวทางในการปฎิบิัตัิงิาน เพ่ื่�อให้ก้ารดำำ�เนิินธุรุกิจิสอดคล้อ้งกับัวิสิัยัทัศัน์แ์ละภารกิจิของบริษัิัท อันัจะ 

นำำ�ไปสู่่�การเป็็นองค์ก์รที่่�มีรีะบบการกำำ�กับัดููแลที่่�ดี ีโดยจัดัทำำ�เป็น็คู่่�มืือจรรยาบรรณและจริยิธรรมทางธุรุกิจ ซึ่่�งมีเีนื้้�อหาครอบคลุุมเกี่่�ยว

กัับ แนวทางในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ แนวปฎิิบัตัิิเกี่่�ยวกัับความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์์ การเปิิดเผยข้อ้มููลและรัักษาความลัับ นโยบายและ

แนวปฎิบิัตัิติ่อ่ผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียี การปกป้อ้งทรัพัย์ส์ินิของบริษัิัท การรับัและให้ข้องขวัญัและสิ่่�งตอบแทน การป้อ้งกันัทุจุริติและติดิสินิบน  

และเพ่ื่�อเป็็นการส่งเสริิมให้้พนัักงานตระหนัักในเร่ื่�องจรรยาบรรณ บริิษััทฯ ได้้เผยแพร่่คู่่�มืือจรรยาบรรณและจริิยธรรมทางธุุรกิจบน

เว็็บไซต์์และติิดประกาศให้้พนัักงานทุุกคนรัับทราบ

	 	 นอกจากนี้้� จรรยาบรรณและจริิยธรรมทางธุรุกิจิได้ร้ับัการทบทวนหรืือปรับัปรุงุให้้มีคีวามทันัสมัยัอยู่่�เสมอ เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่าการ

ทำำ�งานของผู้้�บริิหารและพนัักงานของ บริิษััท ไทยไวร์์โพรดััคท์์ จำำ�กััด (มหาชน) เป็็นไปอย่่างมีีมาตรฐาน มีีคุุณภาพและมีีคุุณธรรม 

	 6.3	การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญของนโยบายแนวปฏิิบััติิ และระบบการกำำ�กัับดููแล 
	 	 กิิจการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

	 	 6.3.1 การเปล่ี่�ยนแปลงและพััฒนาการท่ี่�สำำ�คัญัเก่ี่�ยวกัับการทบทวนนโยบายแนวปฏิบัิัติ ิและระบบการกำำ�กับั 
	 	 ดููแลในรอบปีีที่่�ผ่่านมา
	 	 คณะกรรมการบริิษััทตระหนัักถึึงความสำำ�คััญในการพััฒนาการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััท ซึ่่�งได้้ยึึดหลัักปฏิิบััติิการกำำ�กัับ

ดููแลกิิจการที่่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียนปีี 2560 มาปรัับใช้้ในบริิษััท ทั้้�งนี้้�ยัังมีีหลัักปฏิิบััติิที่่�บริิษััทยัังไม่่สามารถปฏิิบััติิได้้มีีดัังนี้้�

1.	 บริิษััทฯ มีีจำำ�นวนกรรมการ 13 คน ซึ่่�งจำำ�นวนกรรมการบริิษััทที่่�เหมาะสมควรมีีจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่า 5 คน และไม่่ควร

เกินิ 12 คน ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการเห็็นว่า่โครงสร้างของคณะกรรมการบริษัิัทยัังมีจีำำ�นวนที่่�ไม่่เกินิกว่าโครงสร้างที่่�เหมาะสม 

มากนััก และจะพิิจารณาจำำ�นวนกรรมการให้้มีีจำำ�นวนที่่�เหมาะสมตามหลัักปฏิิบััติิที่่�ดีีต่่อไป

2.	 กำำ�หนดนโยบายการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการอิสระต่่อเน่ื่�องไม่่เกิิน 9 ปี ี ซึ่่ �งคณะกรรมการบริิษััทมีีความเห็็นว่่า 

กรรมการอิิสระที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งต่่อเนื่่�องเกิิน 9 ปีี น่่าจะมีีประโยชน์์ต่่อบริิษััทในการใช้้ความรู้้� ความสามารถ ตลอดจน 

ทัักษะความชำำ�นาญเฉพาะด้้าน ในการให้้คำำ�ปรึึกษาแก่่บริิษััท

3.	 องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััทมีีจำำ�นวนกรรมการอิสระไม่่มากกว่ากึ่่�งหนึ่่�ง โดยปััจจุุบัันบริิษััทฯ มี กรรมการ

อิิสระจำำ�นวน 5 ท่่าน จากจำำ�นวนคณะกรรมการ 13 ท่่าน ในกรณีีนี้้�คณะกรรมการเห็็นว่่า กรรมการอิิสระจำำ�นวน 5 ท่่าน  

โดยมีปีระธานกรรมการที่่�เป็น็กรรมการอิระ และไม่่ใช่่บุคุคลเดียีวกันักับักรรมการผู้้�จัดการ และไม่เ่ป็น็บุุคคลในครอบครััว

เดีียวกัันกัับกรรมการผู้้�จััดการ และไม่่ได้้มีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบด้้านการบริิหาร จึึงเห็็นว่่าประธานกรรมการและกรรมการ

อิิสระมีีความอิิสระเพีียงพอในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�

	 	 6.3.2 การปฏิิบััติิในเรื่่�องอื่่�นๆ ตามหลัักกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
	 	 ในการดูแูลเรื่่�องการใช้ข้้้อมูลูภายในของกรรมการและผู้้�บริหิาร บริษัิัทฯ กำำ�หนดให้ก้รรมการและผู้้�บริหิารรายงานการถืือหลักั

ทรัพัย์์กรณีมีีการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลักัทรััพย์อ์ันัเนื่่�องมาจากการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายหลักัทรัพัย์ย์ื่่�นต่อ่ตลาดหลักัทรัพัย์ต์ามมาตรา 59  

แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 และมีีนโยบายให้้กรรมการและผู้้�บรหารต้้องเปิิดเผยรายงานการซื้้�อ-

ขายหุ้้�น/ถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ทุุกครั้้�ง ห้้ามการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์โดยเฉพาะในช่่วง 1 เดืือน ก่่อนที่่�งบการเงิินจะเผยแพร่่ 

ต่อ่สาธารณชน นอกจากนี้้�ยังัห้า้มไม่่ให้้ผู้้�บริิหารที่่�ได้ร้ับัทราบข้อ้มูลูเปิดิเผยข้อ้มูลูแก่บุ่คุคลภายนอกที่่�ไม่ม่ีหีน้า้ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง โดยกำำ�หนด

ไว้ใ้นจรรยาบรรณและจริยิธรรมทางธุรุกิจิของบริษัิัท มีกีารกำำ�หนดมาตรการลงโทษไว้เ้ป็น็ลายลักัษณ์อ์ักัษรหากมีกีารฝ่า่ฝืืน เนื่่�องจาก 

บริิษััทฯ เห็็นว่่าการไม่่นำำ�ข้้อมููลไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตนเป็็นจรรยาบรรณที่่�ควรยึึดถืือและปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััดตลอดระยะเวลาที่่�

ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ
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	 7.1	โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแล

	 	 1. โครงสร้้างของคณะกรรมการ
	 	 - คณะกรรมการบริษัท

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

 1. นายสุุริิย์์ บััวคอม ประธานกรรมการ/กรรมการอิิสระ

 2. นายสุุวััฒน์์ จิิตตมััย กรรมการ

 3. นายชลิิต สถิิตย์์ทอง กรรมการอิิสระ

 4. นายเฉลีียว พลวิิเศษ กรรมการอิิสระ

 5. นายเอกมิินทร์์ งานทวีี กรรมการ

 6. นายธนพงษ์์ ภููคาสวรรค์์ กรรมการ

 7. นายสรรััฐ งานทวีี กรรมการ

 8. นายเจนวิิชช์์ เหลืืองเจริิญกิิจ กรรมการ

 9. นายประดิิษฐ์์ วุุฒิิภาพรกุุล กรรมการ

10. นางทิิพชญาณ์์ สุุตตปััญญา กรรมการอิิสระ

11. นางสาวบงกช งานทวีี กรรมการ

12. นายแทน วรรณศุุภ  กรรมการอิิสระ

13. นายเบญจพล จัันทวรรณ กรรมการ

	 	 - คณะกรรมการตรวจสอบ

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1. นายชลิิต สถิิตย์์ทอง ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. นายเฉลีียว พลวิิเศษ กรรมการตรวจสอบ

3. นางทิิพชญาณ์์ สุุตตปััญญา  กรรมการตรวจสอบ

	 	 - คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1. นายสุุริิย์์ บััวคอม ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

2. นายสุุวััฒน์์ จิิตตมััย กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

3. นายแทน วรรณศุุภ กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

7. โครงสร้างการกำ�กับดูแล และข้อมูลสำ�คัญ 
เกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย  

ผู้บริหาร พนักงาน และอื่น



บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มหาชน) 53

	 	 - คณะกรรมการบริหาร

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1. นายเอกมิินทร์์ งานทวีี ประธานกรรมการบริิหาร

2. นายสุุวััฒน์์ จิิตตมััย กรรมการบริิหาร

3. นายสรรััฐ งานทวีี กรรมการบริิหาร

4. นางสาวบงกช งานทวีี กรรมการบริิหาร

	 	 - คณะผู้บริหาร

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1. นายเอกมิินทร์์ งานทวีี กรรมการผู้้�จััดการ

2. นายสรรััฐ งานทวีี กรรมการอำำ�นวยการฝ่่ายการตลาด

3. นายพััฒนา สุุขเกษม ผู้้�จััดการโรงงาน

4. นางสาวบงกช งานทวีี ผู้้�จััดการฝ่่ายจััดซื้้�อ

5. นายสุุวิิทย์์ อภิิชััยดิิษฐ์์ ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

6. นางขวััญใจ พัันธุุมจิินดา  ผู้้�จััดการฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล

 

	 	 - เลขานุการบริษัท
	 	   นายสรรััฐ งานทวีี

	 7.2	ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ
	 	 คณะกรรมการของบริิษััทฯ ประกอบด้้วยบุุคคลทั้้�งชายและหญิิงที่่�มีีประสบการณ์์ในสาขาต่่างๆ ที่่�สามารถเอื้้�อประโยชน์์ให้้

แก่่บริิษััท คณะกรรมการเป็็นผู้้�มีบทบาทสำำ�คััญในการกำำ�กัับดููแลแนวทางดำำ�เนิินงานของบริิษััท แต่่งตั้้�งฝ่่ายบริิหารเพ่ื่�อรัับผิิดชอบใน

การดำำ�เนิินธุุรกิิจ แต่่งตั้้�งกรรมการเฉพาะเรื่่�องเพื่่�อรัับผิิดชอบเฉพาะเรื่่�องที่่�ได้้รัับมอบหมาย และแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ

	 	 คณะกรรมการประกอบด้้วยกรรมการไม่่น้อ้ยกว่า 5 คน แต่ไ่ม่เ่กินิ 13 คนในจำำ�นวนนี้้�ต้อ้งมีีกรรมการอิสระไม่่น้อ้ยกว่า 5 คน 

และต้อ้งไม่น่้อ้ยกว่า่หนึ่่�งในสามของจำำ�นวนกรรมการที่่�มีอียู่่� กรรมการแต่ล่ะคนต้อ้งมาจากผู้้�ทรงคุณุวุฒุิหิลากหลายสาขาอาชีพีที่่�จำำ�เป็็น

ในการบริิหารกิิจการของบริิษััทฯ

	 	 7.2.1 องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััท
	 	 คณะกรรมการของบริษัิัทฯ มีประสบการณ์์ในสาขาต่างๆ ได้แ้ก่ ่วิศวกรรมศาสตร์ ์บริหิารธุรุกิจิ เศรษฐศาสตร์ ์การเงินิ การบัญัชี  

กฎหมายและการตลาด จำำ�นวน 13 ท่่าน ประกอบด้้วย

	 	 - กรรมการอิิสระจำำ�นวน	 	 	 5 ท่่าน

	 	 - กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารจำำ�นวน 	 	 4 ท่่าน 

	 	 - กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหารจำำ�นวน	 	 4 ท่่าน

	 	 ทั้้�งนี้้� ประธานกรรมการเป็็นกรรมการอิสระตามความหมายของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์และไม่่เป็็นบุุคคลเดีียวกัับกรรมการผู้้�จััดการ  เพื่่�อเป็็นการแบ่่งแยกหน้้าที่่�ในการกำำ�หนดนโยบายการกำำ�กัับดููแลและ

การบริิหารงานประจำำ�
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	 	 7.2.2 ข้้อมููลคณะกรรมการและผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมบริิษััทรายบุุคคล
	 	 กรรมการซึ่่�งมีีอำำ�นาจลงลายมืือชื่่�อผููกพัันบริิษััทฯ ประกอบด้้วยนายสุุวััฒน์์ จิิตตมััย, นายเอกมิินทร์์ งานทวีี, นายธนพงษ์์ 

ภููคาสวรรค์์, นายสรรััฐ งานทวีี, นางสาวบงกช งานทวีี สองในห้้าคนลงลายมืือชื่่�อร่่วมกัันและประทัับตราสำำ�คััญของบริิษััทฯ

	 	 คณะกรรมการได้้แต่่งตั้้�งให้้ นายเอกมิินทร์์ งานทวีี เป็็น กรรมการผู้้�จััดการ โดยมีีอำำ�นาจหน้้าที่่�ดัังต่่อไปนี้้�

	 	 1.	 มีีหน้้าที่่�ควบคุุมการบริิหารงานของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามนโยบายที่่�บริิษััทกำำ�หนดไว้้ และรายงานผลการดำำ�เนิินงาน 

	 	 	 ต่่อคณะกรรมการ

	 	 2.	 ประเมิินการดำำ�เนิินงานของกิิจการอย่่างสม่ำำ��เสมอเพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงจากปััจจััยต่่างๆ ทั้้�งปััจจััยภายนอกและปััจจััย 

	 	 	 ภายใน

	 	 รายละเอีียดของกรรมการ ผู้้�บริิหารหรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมในบริิษััทฯ 

รายชื่่�อผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมบริิษััท อำำ�นาจการควบคุุมบริิษััท

1.	 นายสุุริิย์์ บััวคอม /, /////

2.	 นายชลิิต สถิิตย์์ทอง ///, ///// 

3.	 นายเฉลีียว พลวิิเศษ ////, ///// 

4.	 นายสุุวััฒน์์ จิิตตมััย //

5.	 นายเอกมิินทร์์ งานทวีี //

6.	 นายธนพงษ์์ ภููคาสวรรค์์ *

7.	 นายสรรััฐ งานทวีี //

8.	 นายประดิิษฐ์์ วุุฒิิภาพรกุุล *

9.	 นายเจนวิิชช์์ เหลืืองเจริิญกิิจ *

10.	 นางทิิพชญาณ์์ สุุตตปััญญา ////, /////

11.	 นางสาวบงกช งานทวีี //

12.	 นายแทน วรรณศุุภ /////

13.	 นายเบญจพล จัันทวรรณ *

14.	 นายพััฒนา สุุขเกษม X

15.	 นายสุุวิิทย์์ อภิิชััยดิิษฐ์์ X

16.	 นางขวััญใจ พัันธุุมจิินดา X

/ = ประธานกรรมการ	  	 // = กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร 	 * = กรรมการ 	 	 x = ผู้้�บริิหาร 
/// = ประธานกรรมการตรวจสอบ 	 //// = กรรมตรวจสอบ 	 	 ///// = กรรมอิิสระ

	 	 7.2.3 บทบาทหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
	 	 คณะกรรมการเป็น็ผู้้�รับัผิดิชอบในการกำำ�กับัดูแูลให้ก้ารบริหิารจัดัการเป็น็ไปตามเป้า้หมาย และวัตัถุปุระสงค์ข์องบริษัิัท โดย

คำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์์ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย โดยยึึดหลัักจริิยธรรมที่่�ดีี 

	 	 บทบาท หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ :-

1.	 มีีส่่วนร่่วมในการกำำ�หนดวิิสััยทััศน์์ ภารกิิจ กลยุุทธ์์ เป้้าหมาย แผนธุุรกิิจ และจััดให้้มีีการทบทวนความเหมาะสมเป็็น

ประจำำ�ทุุกปีี รวมถึึงติิดตามดููแลให้้มีีการนำำ�ไปปฎิิบััติิ

2.	 กำำ�กัับดููแลให้้ฝ่่ายจััดการดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามแผนงานที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล

3.	 จััดให้้บริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายในและการบริิหารความเสี่่�ยง และมีีการติิดตามการดำำ�เนิินการในเรื่่�องดัังกล่่าว

อย่่างสม่ำำ��เสมอในการประชุุมคณะกรรมการ รวมถึึงดููแลให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจเป็็นไปอย่่างต่่อเนื่่�องในระยะยาว
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4.	 จััดทำำ�จรรยาบรรณธุุรกิจที่่�เป็็นลายลัักษณ์อัักษร  เพื่่�อให้้กรรมการ ผู้้� บริิหาร  และพนัักงาน เข้้าใจถึงมาตรฐานด้้าน

จริิยธรรมที่่�บริิษััทฯใช้้ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ พร้้อมทั้้�งติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณดัังกล่่าว

5.	 พิิจารณาคััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและพิิจารณาค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสม ก่่อนนำำ�เสนอที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

6.	 อนุุมััติิงบการเงิิน และดููแลให้้มีีการจััดทำำ�งบการเงิินให้้เป็็นไปตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป

7.	 กำำ�หนดนโยบายและแนวทางการกำำ�กัับดููแลกิจการที่่�ดีี และดููแลการปฎิิบััติิงานของกรรมการและผู้้�บริิหารเพื่่�อให้้เป็็น

ไปตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

8.	 ดููแลให้้การทำำ�รายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ต้ ้องเป็็นไปเพื่่�อผลประโยชน์์ของบริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�นโดย

รวม โดยกรรมการที่่�มีีส่่วนได้้เสีียมิิได้้มีีส่่วนร่่วมในการตัดสิินใจ ร วมทั้้�งดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดเกี่่�ยวกัับ

ขั้้�นตอนการดำำ�เนิินการ และการเปิิดเผยข้้อมููลให้้ถููกต้้อง ครบถ้้วน

	 	 อำ�นาจอนุมัติของคณะกรรมการ
	 	 คณะกรรมการบริษัิัทมีีอำำ�นาจอนุุมัตัิเิรื่่�องต่่างๆ ของบริษัิัทฯ ตามขอบเขตหน้้าที่่�ที่่�กำำ�หนดโดยกฎหมาย ข้อบัังคับัของบริษัิัทฯ  

และมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รวมถึึงการทบทวนวิสิัยัทััศน์ ์กลยุทธ์์ในการดำำ�เนิินงาน และแผนการดำำ�เนิินธุรุกิจ ติดตามและประเมิินผลการ

ดำำ�เนิินงาน ดููแลรายจ่่ายลงทุุนขนาดใหญ่่ การทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน รวมถึึงอนุุมััติิงบการเงิินและการเปิิดบััญชีีธนาคาร

	 	 บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของประธานกรรมการ :-

1.	 รัับผิิดชอบในฐานะผู้้�นำำ�ของคณะกรรมการในการกำำ�กัับ ติ ิดตาม ดู ูแลการบริิหารงานของคณะกรรมการ  และ 

คณะอนุุกรรมการอื่่�นๆ ให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ตามแผนงานที่่�กำำ�หนดไว้้

2.	 เป็็นประธานการประชุุมคณะกรรมการ และผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ

3.	 สนัับสนุุนการปฏิิบััติิตามหลัักบรรษััทภิิบาลและจรรยาบรรณของบริิษััทฯ

4.	 เสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างคณะกรรมการกัับฝ่่ายจััดการ

5.	 ดููแลให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลและการจััดการอย่่างโปร่่งใส กรณีีที่่�มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

6.	 กำำ�กัับดููแลให้้บริิษััทฯมีีโครงสร้้างองค์์กรที่่�เหมาะสม

7.	 เป็น็ผู้้�ลงคะแนนเสียีงชี้้�ขาด ในกรณีทีี่่�ที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษัิัทมีกีารลงคะแนนเสียีงและคะแนนเสียีง 2 ฝ่ายเท่า่กันั

	 	 วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง
	 	 วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดให้้เป็็นไปตามพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กััด พ.ศ.2535 คืือ ใน

การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี ให้้กรรมการออกจากตำำ�แหน่่ง 1 ใน 3 โดยให้้กรรมการคนที่่�อยู่่�ในตำำ�แหน่่งนานที่่�สุุดเป็็นผู้้�ออกจาก

ตำำ�แหน่่ง กรรมการซึ่่�งพ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระอาจได้้รัับเลืือกตั้้�งให้้กลัับเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งใหม่่ก็็ได้้ 

	 	 การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทอื่นของกรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูง
	 	 คณะกรรมการกำำ�หนดนโยบายในการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการที่่�บริิษััทอื่่�นของกรรมการผู้้�จััดการและผู้้�บริิหารระดัับสููงของ 

บริิษััทฯ โดยกำำ�หนดให้้ก่่อนที่่�จะไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�นจะต้้องแจ้้งให้้คณะกรรมการทราบเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ ทั้้�งนี้้� ต้้องไม่่เป็็น

กรรมการในบริิษััทฯ ที่่�ดำำ�เนิินธุุรกิิจสภาพอย่่างเดีียวกัับบริิษััทฯหรืือเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััทฯ

เลขานุุการบริิษััทฯ

	 	 เลขานุการบริษัทฯ
	 	 คณะกรรมการจะพิิจารณาคััดเลืือกผู้้�มีีคุุณวุุฒิิและประสบการณ์์ที่่�เหมาะสมแต่่งตั้้�งเป็็นเลขานุุการบริิษััทฯ เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�ให้้

คำำ�แนะนำำ�ด้า้นกฎหมายและกฎเกณฑ์์ต่่างๆ ที่่�คณะกรรมการต้องทราบและปฏิิบััติหิน้า้ที่่�ในการดูแลกิจิกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้้�ง 

ประสานงานให้้มีีการปฏิิบััติิตามมติิคณะกรรมการ

	 	 ในกรณีที่่�เลขานุกุารบริิษััทฯ พ้นจากตำำ�แหน่ง่หรืือไม่่อาจปฏิบัิัติหิน้า้ที่่�ได้้ ให้ค้ณะกรรมการพิจารณาแต่่งตั้้�งเลขานุการคนใหม่่ 

ภายใน 90 วัน นับัแต่่วันัที่่�เลขานุกุารบริิษััทฯ คนเดิมิพ้น้จากตำำ�แหน่ง่ หรืือ ไม่อ่าจปฏิบัิัติหิน้า้ที่่� และให้ค้ณะกรรมการมีอีำำ�นาจมอบหมาย 

ให้้กรรมการคนใดคนหนึ่่�งปฏิิบััติิหน้้าที่่�แทนในช่่วงเวลาดัังกล่่าว



บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มหาชน)56

	 	 การประชุมคณะกรรมการ
	 	 คณะกรรมการกำำ�หนดให้้มีีการประชุุมเป็็นปกติิทุุก 3 เดืือน ได้้แก่่เดืือน กุุมภาพัันธ์์ พฤษภาคม สิิงหาคม และพฤศจิิกายน 

และอาจมีีการประชุุมพิิเศษตามความจำำ�เป็็น

	 	 ในการประชุุมแต่่ละครั้้�ง ต้้องมีีกรรมการเข้้าร่่วมประชุุมไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการ จึึงจะครบเป็็นองค์์ประชุุม 

อย่่างไรก็็ตาม ในกรณีีที่่�มีีวาระที่่�ต้้องลงมติิ บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้มีีกรรมการอยู่่�ไม่่น้้อยกว่่า 2 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด

	 	 ในการประชุุมแต่่ละครั้้�งฝ่่ายเลขานุุการบริิษััทฯ ได้้จััดหนัังสืือเชิิญประชุุมพร้้อมระเบีียบวาระการประชุุมและเอกสารที่่�

เกี่่�ยวข้อ้งไว้ล้่ว่งหน้า้ก่อ่นการประชุมุประมาณ 7 วัน เพื่่�อให้้คณะกรรมการได้ม้ีเีวลาศึกึษาข้อ้มููลอย่า่งเพียีงพอก่อ่นเข้า้ประชุมุ ซึ่่�งวาระ

การประชุุมนี้้�จะรวมถึึงวาระการติิดตามผลการดำำ�เนิินงานด้้วย

	 	 บริิษััทฯ ได้้มีีการจดบันทึึกการประชุุมเป็็นลายลัักษณ์อัักษร  และจััดเก็็บรายงานการประชุุมที่่�ผ่่านการรับรองจากคณะ

กรรมการพร้้อมให้้คณะกรรมการและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องตรวจสอบได้้

	 	 ในปีี 2568 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการประชุุมทั้้�งสิ้้�น 4 ครั้้�ง 

	 	 การประเมินตนเองของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย
	 	 บริษัิัทฯ จัดัให้ค้ณะกรรมการบริษัิัทฯ และคณะกรรมการชุดุย่อ่ย ประเมินิผลการปฎิบิัตัิงิานด้ว้ยตนเอง เพื่่�อให้ค้ณะกรรมการ

ร่่วมกัันพิิจารณาผลงานและปรัับปรุุงแก้้ไข 

	 	 ในส่่วนของกระบวนการและหลัักเกณฑ์์ในการประเมิินตนเอง บริิษััทฯกำำ�หนดให้้คณะกรรมการทำำ�การประเมิินตนเองเพื่่�อ

ทบทวนผลการปฎิบิัตัิหิน้า้ที่่� เป็น็ประจำำ�ทุกุปี ปีละ 1 ครั้้�ง โดยนำำ�แนวทางการประเมินิตนเองที่่�จัดัทำำ�โดยคณะกรรมการฝ่ายธรรมาภิบาล 

เพื่่�อตลาดทุน ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย มาปรัับใช้ใ้ห้เ้หมาะสมกับัลัักษณะและโครงสร้า้งของคณะกรรมการ ซึ่่�งหลักัเกณฑ์ก์าร

ประเมิินตนเองแบ่่งออกเป็็น 3 ประเภท ประกอบด้้วย 1) แบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ 2) แบบประเมิินตนเองของ

คณะกรรมการชุุดย่่อยแบบรายคณะ และ 3) แบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการรายบุุคคล โดยมีีหััวข้้อการประเมิิน สรุุปได้้ดัังนี้้�

1.	 แบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ ประกอบด้้วย 6 หัวัข้อ้ คืือ โครงสร้า้งและคุุณสมบััติขิองคณะกรรมการ 

บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ การประชุุมคณะกรรมการ การทำำ�หน้้าที่่�ของกรรมการ ความ

สััมพัันธ์์กัับฝ่่ายจััดการ และ การพััฒนาตนเองของกรรมการและการพััฒนาผู้้�บริิหาร

2.	 แบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการชุุดย่่อยแบบรายคณะ ประกอบด้้วย 3 หััวข้้อ คืือ โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของ

คณะกรรมการ การประชุุมคณะกรรมการชุุดย่่อย บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการชุุดย่่อย

3.	 แบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการรายบุุคคล ประกอบด้้วย 3 หัวัข้อ้ คืือ โครงสร้า้งและคุณุสมบััติขิองคณะกรรมการ 

การประชุุมคณะกรรมการ บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

	 	 ในปีี 2568 ผลการประเมิินผลคณะกรรมการทั้้�งคณะ คณะกรรมการชุุดย่่อยแบบรายคณะ และคณะกรรมการรายบุุคคล ใน

ภาพรวมอยู่่�ในเกณฑ์์ดีี 

	 	 นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริษัิัทฯ ยังัได้จ้ัดัให้ม้ีกีารประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิานของกรรมการผู้้�จัดัการในฐานะผู้้�บริหิารสูงูสุดุ 

โดยใช้้แบบประเมิินของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ซึ่่�งประกอบด้้วย 10 หััวข้้อ ได้้แก่่ ความเป็็นผู้้�นำำ� การกำำ�หนดกลยุุทธ์์ การ

ปฎิิบััติิตามกลยุุทธ์์ การวางแผนและผลปฎิิบััติิทางการเงิิน ความสััมพัันธ์์กัับคณะกรรมการ ความสััมพัันธ์์กัับภายนอก การบริิหารงาน

และความสััมพัันธ์์กัับบุุคลากร การสืืบทอดตำำ�แหน่่ง ความรู้้�ด้้านผลิิตภััณฑ์์และบริิการ และคุุณลัักษณะเฉพาะตััว โดยผลการประเมิิน

สำำ�หรัับปีี 2568 อยู่่�ในระดัับดีี 
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	 7.3	ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการชุุดย่่อย

	 	 7.3.1 โครงสร้้างกรรมการบริิษััท
	 	 คณะกรรมการได้แ้ต่ง่ตั้้�งอนุกุรรมการเพื่่�อช่ว่ยในการกำำ�กับัดูแูลกิจิการของบริษัิัทคืือ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ

สรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 

	 	 - คณะกรรมการตรวจสอบ
	 	 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้ว้ยกรรมการจำำ�นวน 3 คน และอย่า่งน้อ้ย 1 คน ต้อ้งมีคีวามรู้้�ด้า้นบัญัชี/ีการเงินิ คณะกรรมการ 

ตรวจสอบต้้องมีีคุณุสมบััติเิกี่่�ยวกับัความเป็็นอิสิระตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กับัหลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์เ์รื่่�องคุณุสมบััติแิละ

ขอบเขตการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

		  วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งเท่่ากัับระยะเวลาการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท โดยจะครบวาระการ

ดำำ�รงตำำ�แหน่่งในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี พร้้อมกัับการครบวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทฯ เมื่่�อครบกำำ�หนดออก

ตามวาระอาจได้้รัับการพิิจารณาแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งต่่อไปได้้

		  ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ

1.	 สอบทานให้้บริิษััทฯ มีีรายงานทางการเงิินอย่่างถููกต้้องและเพีียงพอ

2.	 สอบทานให้้บริิษััทฯมีีระบบการควบคุุมภายใน(internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit)  

ที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล  และพิิจารณาความเป็็นอิิสระของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน(ถ้้ามี) ตลอดจนให้้ความ

เห็น็ชอบในการพิจิารณาแต่ง่ตั้้�ง โยกย้า้ย เลิกิจ้า้งหัวัหน้า้หน่ว่ยงานตรวจสอบภายในหรืือหน่ว่ยงานอื่่�นใดที่่�รับัผิดิชอบ 

เกี่่�ยวกัับการตรวจสอบภายใน

3.	 สอบทานให้้บริิษััทฯ ปฏิบิัตัิติามกฎหมายว่่าด้ว้ยหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์ข้อ้กำำ�หนดของตลาดหลัักทรัพัย์ ์และ

กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ

4.	 พิจิารณา คัดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�ง เลืือกกลับเข้า้มาใหม่ ่หรืือเลิกิจ้าง บุคคลซึ่่�งมีีความเป็็นอิิสระเพื่่�อทำำ�หน้า้ที่่�เป็น็ผู้้�สอบ 

บััญชีีของบริิษััทและเสนอค่่าตอบแทนของบุุคคลดัังกล่่าว รวมทั้้�งเข้้าร่่วมประชุุมกัับผู้้�สอบบััญชีี

5.	 พิจิารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัหรืือรายการที่่�อาจมีคีวามขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์์ ให้้เป็น็ไปตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนด 

ของตลาดหลัักทรััพย์์ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายการดัังกล่่าวสมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััท

6.	 จัดัทำำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดิเผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปีขีองบริษัิัท ซึ่่�งรายงานดังักล่าวต้อ้งลงนาม 

โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้้องประกอบด้้วยข้้อมููลอย่่างน้้อยดัังต่่อไปนี้้�

(ก)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความถููกต้้อง ครบถ้้วน เป็็นที่่�เชื่่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิิน ของบริิษััทฯ

(ข)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ

(ค)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้ อกำำ�หนดของ

ตลาดหลัักทรััพย์์ หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ

(ง)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี

(จ)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

(ฉ)	 จำำ�นวนการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้้าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่าน

(ช)	 ความเห็็นหรืือข้้อสัังเกตโดยรวมที่่�คณะกรรมการตรวจสอบได้้รัับจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎบััตร (charter)

(ซ)	 รายการอื่�นที่่�เห็็นว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปควรทราบ ภา ยใต้้ขอบเขต หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทฯ

7.	 ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการของบริิษััทมอบหมายด้้วยความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 ในปี ี2568 คณะกรรมการตรวจสอบได้ป้ฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ภายในขอบเขต อำำ�นาจหน้า้ที่่�และความรับัผิดิชอบโดยมีกีารประชุมุทั้้�งสิ้้�น  

4 ครั้้�ง 
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	 	 - คณะกรรมสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	 	 คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่าตอบแทน ประกอบด้ว้ย กรรมการบริษัิัทจำำ�นวนไม่น่้อ้ยกว่า่ 3 คน และอย่า่งน้อ้ย 2 คน 

ต้้องเป็็นกรรมการอิิสระ

	 	 คณะกรรมการบริิษััทฯ แต่่งตั้้�งกรรมการอิิสระ 1 ท่่าน เป็็นประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

	 	 วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

	 	 คณะกรรมการคณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่าตอบแทน มีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่เท่า่กับัระยะเวลาการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่

กรรมการบริิษััท โดยจะครบวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งในการประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี พร้้อมกัับการครบวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

กรรมการบริิษััท เมื่่�อครบกำำ�หนดออกตามวาระอาจได้้รัับการพิิจารณาแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งต่่อไปได้้

	 	ขอบ เขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

1.	 พิิจารณาสรรหาบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมมาดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ ทดแทนกรรมการที่่�ครบวาระหรืือกรณีีอื่่�นๆ 

เพื่่�อเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิ

2.	 กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์การจ่่ายค่่าตอบแทน และผลประโยชน์์อื่่�นให้้แก่่คณะกรรมการบริิษััทฯ คณะกรรมการชุุดย่่อย และ

ผู้้�บริิหาร และนำำ�เสนอที่่�ประชุุมกรรมการบริิษััท และ/หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ แล้้วแต่่กรณีี

3.	 ปฎิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นๆ ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย

	 	 7.3.2 รายชื่่�อของคณะกรรมการชุุดย่่อยแตละชุุด
	 	 - คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้้วยกรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหารจำำ�นวน 3 ท่่าน ดัังนี้้�

	 	 1. นายชลิิต สถิิตย์์ทอง	 	 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

	 	 2. นายเฉลีียว พลวิิเศษ	 	 	 กรรมการตรวจสอบ

	 	 3. นางทิิพชญาณ์์ สุุตตปััญญา 	 	 กรรมการตรวจสอบ

	 	 โดยกรรมการตรวจสอบที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิินของบริิษััทฯ ได้้แก่่ นางทิิพชญาณ์ สุ ุตต

ปััญญา (รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับประสบการณ์์ในการทำำ�งานปรากฏตามเอกสารแนบ 1)

	 	 - คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ประกอบด้้วย

	 	 1. นายสุุริิย์์ บััวคอม	 	 ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

	 	 2. นายสุุวััฒน์์ จิิตตมััย	 	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

	 	 3. นายแทน วรรณศุุภ	 	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

	 7.4	ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการและผู้้�บริิหาร

	 	 7.4.1 รายชื่่�อและตำำ�แหน่่งของคณะกรรมการ ผู้้�บริิหารและเลขานุุการบริิษััท
	 	 - ตามเอกสารแนบ 1- 
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โครงสร้้างการบริิหาร

คณะกรรมการ

กรรมการอำำ�นวย
การฝ่่ายการตลาด

ผู้้�จััดการอาวุุโส
ฝ่่ายการตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบ

ผู้้�ตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการบริิหาร
คณะกรรมการสรรหา 

และพิิจารณาค่่าตอบแทน

ผู้้�จััดการอาวุุโส 
ฝ่่ายควบคุุม 
คุุณภาพ

ผู้้�จััดการ 
ฝ่่ายทรััพยากร 

บุุคคล
ผู้้�จััดการโรงงาน

ผู้้�จััดการ 
ฝ่่ายจััดซื้้�อ

ผู้้�จััดการฝ่่าย 
บััญชี ี

และการเงิิน

กรรมการผู้้�จััดการ

	 	 7.4.2 นโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทน กรรมการและผู้้�บริิหาร
	 	 ค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการบริหาร
	 	 บริิษััทฯ มี ีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน โดยการกำำ�หนดค่่าตอบแทนให้้ผ่่านการพิิจารณาจากที่่�ประชุุม

คณะกรรมการพิจารณาค่า่ตอบแทน โดยใช้้วิธิีเีปรีียบเทีียบกับัอุุตสาหกรรมเดีียวกันั การปฏิบัิัติงิานที่่�ผ่า่นมา ประสบการณ์ ภาระหน้้าที่่�  

ขอบเขตของหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ รวมถึึงการขยายตััวทางธุรุกิจ ฐานะการเงิินและผลประกอบการของบริษัิัท ประกอบการพิจารณา  

ก่่อนที่่�จะนำำ�เสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิ

	 	 ค่าตอบแทนผู้บริหาร
	 	 บริษัิัทฯ มีนีโยบายในการกำำ�หนดค่า่ตอบแทนผู้้�บริหิารโดยเชื่่�อมโยงกับัสภาวะทางธุรุกิจิของบริษัิัทฯและการปฏิบิัตัิงิานของ

ผู้้�บริิหารแต่่ละคน

	 	 7.4.3 จำำ�นวนค่่าตอบแทนรวมของกรรมการบริิหารและผู้้�บริิหาร 
	 	 1)	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน
			   (ก)	ค่่าตอบแทนกรรมการ

	 	 	 ค่่าตอบแทนของคณะกรรมการบริิษััท ได้้รัับการอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทเสนอ  

	 	 	 ประกอบด้้วย เบี้้�ยประชุุมและบำำ�เหน็็จกรรมการ โดยมีีหลัักเกณฑ์์ดัังนี้้�
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	 	 	 ค่่าตอบแทนกรรมการ

	 	 	 ได้้รัับเบี้้�ยประชุุมคราวละ 15,000 บาท/คน

	 	 	 ได้้รัับค่่าตอบแทนในฐานะกรรมการรวมกัันไม่่เกิิน 5,000,000 บาท 

	 	 	 สิิทธิิประโยชน์์อื่่�นๆ : ไม่่มีี

	 	 	 ค่่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ

	 	 	 ได้้รัับเบี้้�ยประชุุมคราวละ 20,000 บาท/คน

		  	 (ข)	ค่่าตอบแทนกรรมการบริิหารและผู้้�บริิหาร ประกอบด้้วย

 ประเภทค่่าตอบแทน ค่่าตอบแทนรวม (ล้้านบาท)

กรรมการบริิหารและผู้้�บริิหาร 

จำำ�นวน 6 ราย

ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน ได้้แก่่ เงิินเดืือน โบนััส  

และเงิินสบทบเข้้ากองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ

30.46

	 	 ค่่าตอบแทนกรรมการแต่่ละรายในปีีที่่�ผ่่านมามีีดัังนี้้� :-

 รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง ค่่าเบี้้�ยประชุุม
ค่่าบำำ�เหน็็จ

กรรมการ

ค่่าตอบแทนรวม 

(บาท)

 1. นายสุุริิย์์ บััวคอม ประธานกรรมการ 60,000.00 600,000.00 660,000.00

 2. นายสุุวััฒน์์ จิิตตมััย กรรมการ 60,000.00 - 60,000.00

 3. นายชลิิต สถิิตย์์ทอง ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการ 140,000.00 500,000.00 640,000.00

 4. นายเฉลีียว พลวิิเศษ กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 140,000.00 400,000.00 540,000.00

 5. นายเอกมิินทร์์ งานทวีี กรรมการ 60,000.00 - 60,000.00

 6. นายธนพงษ์์ ภููคาสวรรค์์ กรรมการ 45,000.00 150,000.00 195,000.00

 7. นายสรรััฐ งานทวีี กรรมการ 60,000.00 - 60,000.00

 8. นายเจนวิิชช์์ เหลืืองเจริิญกิิจ กรรมการ 60,000.00 150,000.00 210,000.00

 9. นายประดิิษฐ์์ วุุฒิิภาพรกุุล กรรมการ 60,000.00 150,000.00 210,000.00

10. นางทิิพชญาณ์์ สุุตตปััญญา กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 140,000.00 400,000.00 540,000.00

11. นางสาวบงกช งานทวีี กรรมการ 60,000.00 - 60,000.00

12. นายแทน วรรณศุุภ กรรมการ 60,000.00 150,000.00 210,000.00

13. นายเบญจพล จัันทวรรณ กรรมการ 60,000.00 150,000.00 210,000.00

รวม 1,005,000.00 2,650,000.00 3,655,000.00

	 	 2) 	 ค่าตอบแทนอื่น
	 	 -ไม่่มีี- 
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	 7.5	ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับพนัักงาน
	 	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการดูแลพนัักงานจึึงมีีนโยบายในการพัฒนาบุุคลากรด้วยการสนับสนุุนการเรีียนรู้้� การคิ ดค้้น

และการสร้้างสรรค์์วิิธีีการทำำ�งานให้้มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล รวมถึึงสร้้างระบบการจููงใจที่่�เหมาะสม

	 	 ทั้้�งนี้้� บุุคลากรของบริิษััทฯ ประกอบด้้วย

		  ปีี 2568 ปีี 2567 ปีี 2566

จำำ�นวนพนัักงาน

- สายงานผลิิต 152 162 175

- สายงานตลาดและการขาย 17 18 18

- สายงานบััญชีี การเงิิน บริิหาร และอื่่�นๆ 28 23 20

รวม 197 203 213

ผลตอบแทน

- เงิินเดืือน ค่่าล่่วงเวลา โบนััส เงิินสมทบกองทุุน

  สำำ�รองเลี้้�ยงชีีพและผลประโยชน์์อื่่�น

108.76 105.11 105.11

	 7.6	ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�นๆ 

	 	 7.6.1 รายชื่่�อบุุคคลที่่� ได้้รัับมอบหมาย
	 	 - เลขานุการบริษัท
	 	 เพื่่�อให้เ้ป็็นไปตามกฎหมายหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ม์าตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษัิัท

ครั้้�งที่่� 5/2562 ได้้มีีมติิแต่่งตั้้�ง นายสรรัฐ งานทวี ีกรรมการอำำ�นวยการฝ่ายการตลาด เป็็นเลขานุกุารบริษัิัท ตั้้�งแต่่วัันที่่� 14 สิงิหาคม 2562

		  ขอบเขตหน้้าที่่�ของเลขานุุการบริิษััท

1.	 จััดการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้้เป็็นไปตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้้อง

2.	 เก็็บรัักษาเอกสารดัังต่่อไปนี้้�

- ทะเบีียนกรรมการ

- หนัังสืือนััดประชุุมกรรมการ รายงานการประชุุมกรรมการ และรายงานประจำำ�ปีีของบริิษััทฯ

- หนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

3.	 ดููแลให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลสารสนเทศต่่างๆ ให้้เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และ

สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

4.	 ให้ค้ำำ�แนะนำำ�ด้า้นกฎหมายและกฏเกณฑ์ต่์่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และข้้อพึึงปฏิบัิัติดิ้า้นการกำำ�กับัดููแลในการดำำ�เนิินกิจิกรรม

ของคณะกรรมการให้้เป็็นไปตามกฏหมาย

5.	 ดำำ�เนิินการอื่่�นๆ ตามที่่�คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนกำำ�หนด หรืือ ที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทฯ

- ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี

	 	 	 	 - นายสุุวิิทย์์ อภิิชััยดิิษฐ์์	 ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

	 	 	 	 - นางนฤมล ม่่วงโพธิ์์�	 สมุุห์์บััญชีี

- ผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งหััวหน้้างานตรวจสอบภายในของบริิษััท

	 	 	 	 - นางสาวสุุดใจ อิินทร์์ใจ

- ผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งหััวหน้้าการกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััท

	 	 	 	 - ไม่่มีี -



บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มหาชน)62

	 	 7.6.2 รายชื่่�อหััวหน้้างานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์
	 	 บริษัิัทฯ ยังไม่่ได้้จัดัตั้้�งหน่ว่ยงานนักัลงทุุนสััมพัันธ์์ขึ้้�นเฉพาะ แต่ไ่ด้้มอบหมายให้้ฝ่า่ยบัญัชีและการเงินิทำำ�หน้า้ที่่�ให้้ข้อ้มููลแก่่

ผู้้�ลงทุุน ผู้้�ถืือหุ้้�น รวมทั้้�งนัักวิิเคราะห์์และภาครััฐที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งผู้้�ลงทุุนสามารถติิดต่่อขอทราบข้้อมููลบริิษััทฯ ได้้ที่่�โทร 0-2520-3855

	 	 7.6.3 ค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี
	 	 ในรอบปีี 2568 บริิษััทได้้จ่่ายค่่าตอบแทนการสอบบััญชีีให้้ บริิษััท บััญชีีกิิจ จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นสำำ�นัักงานสอบบััญชีีของบริิษััท 

ในจำำ�นวนเงิินรวม 1,450,000 บาท ทั้้�งนี้้�บริิษััทที่่�เป็็นสำำ�นัักงานสอบบััญชีีและผู้้�สอบบััญชีีไม่่มีีความสััมพัันธ์์ และ/หรืือส่่วนได้้เสีียใดๆ 

กัับบริิษััท ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยงข้้องกัับบุุคคลดัังกล่่าว

	 	 ค่่าบริิการอื่่�น (non-audit fee) -ไม่่มีี-
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	 8.1 	 สรุุปผลการปฏิิบััตหน้้าที่่�ของคณะกรรมการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

	 	 8.1.1 การสรรหา พััฒนา และประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ
	 	 กรรมการอิสระ
	 	 บริษัิัทฯ กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ในการคัดเลืือกกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบโดยการสรรหาจากผู้้�มีความรู้้� ความสามารถ  

และมีีประสบการณ์์ และเป็็นบุุคคลที่่�มีีความเป็็นอิิสระทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมทั้้�งในด้้านการเงิินและการบริิหารโดยมีีคุุณสมบััติิดัังต่่อ

ไปนี้้�:-

1.	 ถืือหุ้้�นไม่่เกิิน 1% ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดในบริิษััท

2.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมในการบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้รัับเงิินเดืือนประจำำ� หรืือ

เป็็นผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี

3.	 ไม่่เป็็นบุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิต หรืือโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมายในลัักษณะที่่�เป็็นบิิดามารดา  

คู่่�สมรส พี่่�น้้องและบุุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตร ของผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือบุุคคลที่่�จะ

ได้้รัับการเสนอให้้เป็็นผู้้�บริิหารหรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท

4.	 ไม่ม่ีหีรืือเคยมีีความสัมัพัันธ์์ทางธุรุกิจกับับริษัิัท ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุมของบริษัิัท ในลักัษณะที่่�อาจ 

เป็็นการขััดขวางการใช้้วิิจารณญาณอย่่างอิิสระของตน ร วมทั้้�งไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจ

ควบคุุมของผู้้�ที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท เว้้นแต่่จะได้้

พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี

5.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท ผู้้�ถืื อหุ้้�นรายใหญ่่หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมบริิษััท และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย 

ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนสำำ�นัักงานสอบบััญชีี ซึ่่�งมีีผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทสัังกััดอยู่่�  เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีี

ลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี

6.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีพใดๆ ซึ่่ �งรวมถึึงการให้้บริิการเป็็นที่่�ปรึึกษากฎหมายหรืือที่่�ปรึึกษาทางการ

เงิินซึ่่�งได้้รัับค่่าบริิการเกิินกว่่า 2 ล้้านบาทต่่อปีีจากบริิษััท และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมหรืือหุ้้�นส่่วน

ของผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพนั้้�นด้้วย เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี

7.	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นตััวแทนของกรรมการของบริิษััท ผู้้�ถืื อหุ้้�นรายใหญ่่หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�ง

เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

8.	 ไม่ป่ระกอบกิจิการที่่�มีสีภาพอย่่างเดียีวกันั และเป็น็การแข่่งขันัที่่�มีนีัยักับักิิจการของบริษัิัทฯ หรืือไม่่เป็น็หุ้้�นส่ว่นที่่�มีนีัยั

ในห้้างหุ้้�นส่่วน หรืือกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้รัับเงิินเดืือนประจำำ� หรืือถืือหุ้้�น 

เกิิน 1% ของจำำ�นวนหุ้้�นทีีมีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทอื่่�นซึ่่�งประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกััน และเป็็น 

การแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทฯ

9.	 ไม่่มีีลัักษณะอื่่�นใดที่่�ทำำ�ให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ

	 	 การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง
	 	 การเลืือกกรรมการบริิษััทฯ จ ะต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นโดยประธานกรรมการเป็็นผู้้�เสนอรายชื่่�อบุุคคลที่่�จะ

แต่ง่ตั้้�งเป็น็กรรมการต่อ่ที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น โดยผ่า่นการกลั่่�นกรองจากคณะกรรมการสรรหา โดยในการคัดัเลืือกบุคุคลเพื่่�อเสนอชื่่�อเป็น็

กรรมการบริิษััท คณะกรรมการจะพิิจารณาคััดสรรจากบุุคคลที่่�มีีคุุณวุุฒิิ ความรู้้�  ความสามารถ  และประสบการณ์์ในการทำำ�งานโดย

เฉพาะจากสาขาหรืือทัักษะที่่�ยัังขาดอยู่่�เป็็นสำำ�คััญ

		คุ  ุณสมบััติิของคณะกรรมการ

1.	 มีีคุุณสมบััติิไม่่ขััดต่่อลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายบริิษััทมหาชนจำำ�กััด ก ฎหมายหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 

หรืือกฏหมายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง

8. รายงานผลการดำ�เนินงานสำ�คญด้านการกำ�กับดูแลกิจการ
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2.	 มีีความรู้้�  ความสามารถ  และมีีประสบการณ์์จากอาชีีพที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทและสอดคล้้อง

กัับกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินงานของกิิจการ

3.	 มีีความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต

4.	 ไม่่ควรดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทจดทะเบีียนเกิิน 5 บริิษััท	

		วิ  ิธีีการเลืือกตั้้�งกรรมการผ่่านที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

1.	 ผู้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่่�งมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ตนถืือ

2.	 ผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละคน จะใช้้คะแนนเสีียงที่่�มีีอยู่่�ทั้้�งหมด เลืือกตั้้�งบุุคคลคนเดีียวหรืือหลายคนเป็็นกรรมการก็็ได้้แต่่จะแบ่่ง

คะแนนเสีียงให้้แก่่ผู้้�ใดมากน้้อยเพีียงใดไม่่ได้้

	 	 ส่่วนการคััดเลืือกบุุคคลให้้เป็็นผู้้�บริิหารสููงสุุด คณะกรรมการจะเป็็นผู้้�พิิจารณา

	 	 8.1.2 การเข้้าร่่วมประชุุมและการจ่่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุุคคล
	 	 คณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วยบุุคคลที่่�มีีความรู้้�ความสามารถและประสบการณ์์ รวมทั้้�งสิ้้�น 13 คน รายชื่่�อกรรมการ 

จำำ�นวนครั้้�งของการประชุุมคณะกรรมการในปีีที่่�ผ่่านมา และจำำ�นวนครั้้�งที่่�กรรมการแต่่ละรายเข้้าร่่วมประชุุม มีีดัังนี้้�

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

การเข้้าร่่วมประชุุม(ครั้้�ง)

ประชุุมคณะ

กรรมการ

ประชุุมคณะ

กรรมการ

ตรวจสอบ

ประชุุมคณะ

กรรมการสรรหา

และพิิจารณาค่่า

ตอบแทน

1. นายสุุริิย์์ บััวคอม ประธานกรรมการ/กรรมการอิิสระ

ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนด 

ค่่าตอบแทน

4/4 - -

2. นายสุุวััฒน์์ จิิตตมััย กรรมการ

กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

4/4 - -

3. นายชลิิต สถิิตย์์ทอง ประธานกรรมการตรวจสอบ /กรรมการอิสิระ 4/4 4/4 -

4. นายเฉลีียว พลวิิเศษ  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิิสระ 4/4 4/4 -

5. นายเอกมิินทร์์ งานทวีี กรรมการ 4/4 - -

6. นายธนพงษ์์ ภููคาสวรรค์์ กรรมการ 3/4 - -

7. นายสรรััฐ งานทวีี กรรมการ 4/4 - -

8. นายเจนวิิชช์์ เหลืืองเจริิญกิิจ กรรมการ 4/4 - -

 9. นายประดิิษฐ์์ วุุฒิิภาพรกุุล กรรมการ 4/4 - -

 10. นางทิิพชญาณ์์ สุุตตปํํญญา กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิิสระ 4/4 4/4 -

 11. นางสาวบงกช งานทวีี กรรมการ 4/4 - -

 12. นายแทน วรรณศุุภ กรรมการอิิสระ 4/4 - -

 14. นายเบญจพล จัันทวรรณ กรรมการ 4/4 - -
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	 	 8.1.3 การกำำ�กัับดููแลบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม
	 	 	 - บริิษััทฯ ไม่่มีีบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม -

	 	 8.1.4 การติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิในการกำำ�กัับดููแล
	 	 (1)	 การป้องกันการขัดแย้งทางผลประโยชน์และการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน
	 	 คณะกรรมการมีีนโยบายในการป้องกัันความขััดแย้้งของผลประโยชน์์ และดููแลไม่่ให้้ผู้้�บริิหารและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องนำำ�ข้้อมููล

ภายในของบริิษััทมาใช้้เพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตน ดัังนี้้�

-	 รายการที่่�อาจมีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ : คณะกรรมการได้้ทราบถึึงรายการที่่�มีคีวามขััดแย้้งทางผลประโยชน์์และ

รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันั และได้พิ้ิจารณาความเหมาะสมของรายการและการปฏิบิัตัิติามหลักัเกณฑ์ข์องตลาดหลักัทรัพัย์์ 

โดยมีีราคาและเงื่่�อนไขเสมืือนทำำ�รายการกัับบุุคคลภายนอก รวมทั้้�งให้้เปิิดเผยรายละเอีียด มููลค่่ารายการ คู่่�สััญญา 

เหตุุผล/ความจำำ�เป็็น ไว้้ในรายงานประจำำ�ปีีและแบบ 56-1 

-	 การดูแูลเร่ื่�องการใช้้ข้อ้มูลูภายใน : ในการดูแูลเรื่่�องการใช้้ข้อ้มูลูภายในของกรรมการและผู้้�บริหิาร บริษัิัทฯ กำำ�หนดให้้

กรรมการและผู้้�บริหิารรายงานการถืือหลัักทรัพัย์ ์กรณีีมีกีารเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรัพัย์อ์ันัเนื่่�องมาจากการได้้มา

หรืือจำำ�หน่่ายหลัักทรััพย์์ยื่่�นต่่อตลาดหลัักทรััพย์์ตามมาตรา 59 แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 

พ.ศ. 2535 และมีีนโยบายให้้กรรมการต้้องเปิิดเผยรายงานการซื้้�อ-ขายหุ้้�น/ถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯให้้ที่่�

ประชุุมคณะกรรมการทราบทุุกปีี ห้้ามการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์โดยเฉพาะในช่่วง 1 เดืือน ก่่อนที่่�งบการเงิินจะเผยแพร่่

ต่่อสาธารณชน นอกจากนี้้�ยัังห้้ามไม่่ให้้ผู้้�บริิหารที่่�ได้้รัับทราบข้้อมููลเปิิดเผยข้้อมููลแก่่บุุคคลภายนอกที่่�ไม่่มีีหน้้าที่่�

เกี่่�ยวข้้อง โดยกำำ�หนดไว้้ในจรรยาบรรณและจริิยธรรมทางธุุรกิิจของบริิษััท มีีการกำำ�หนดมาตรการลงโทษไว้้เป็็นลาย

ลักัษณ์อ์ักัษรหากมีกีารฝ่า่ฝืืน เน่ื่�องจากบริษัิัทฯ เห็็นว่า่การไม่น่ำำ�ข้อ้มูลูไปใช้เ้พื่่�อประโยชน์ส์่ว่นตนเป็น็จรรยาบรรณที่่�

ควรยึึดถืือและปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััดตลอดระยะเวลาที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ

	 	 (2)	 การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน
	 	 บริิษััทฯมีีอุุดมการณ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีคุุณธรรมตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิจการที่่�ดีี บริิหารงานด้้วยความโปร่่งใส 

มีีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย รวมถึึงมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม บริิษััทฯจึึงให้้ความสำำ�คััญของการต่่อต้้านการ 

ทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นด้้วยเล็็งเห็็นว่่าการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นเป็็นภััยต่่อสัังคม เป็็นการกระทำำ�ที่่�ผิิดทั้้�งกฏหมายและศีีลธรรม ตลอดจนตระหนััก

ว่า่การทุจริติคอร์รั์ัปชั่่�นนอกจากจะส่ง่ผลกระทบต่อ่ ชื่�อเสียีง และภาพลักัษณ์ของบริษัิัทแล้้ว ยังเป็็นปััจจัยสำำ�คัญัที่่�บั่่�นทอนความพยายาม

ในการพััฒนาคุุณภาพ ทำำ�ให้้ขีีดความสามารถในการแข่่งขัันของบริิษััทลดลง ซึ่่�งจะส่่งผลกระทบต่่อฐานะของบริิษััทฯ และเป็็นภััยต่่อ

การดำำ�เนิินกิิจการให้้ยั่่�งยืืน รวมถึึงเป็็นภััยต่่อเศรษฐกิิจ สัังคม การเมืืองและประเทศชาติิ 

	 	 บริษัิัทฯ กำำ�หนดคำำ�นิยิามของการทุจริติคอร์ร์ัปัชั่่�น หมายถึึง การติดสินิบนไม่ว่่า่จะอยู่่�ในรููปแบบใดๆ โดยการเสนอให้้ สัญญาว่า่ 

จะให้้ มอบให้้ ให้้คำำ�มั่่�นว่่าจะให้้ เรีียกร้้องหรืือรัับซึ่่�งเงิิน ทรััพย์์สิิน หรืือประโยชน์์อื่่�นใดซึ่่�งไม่่เหมาะสม กัับเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ หน่่วยงาน 

ของรัฐั หน่ว่ยงานของเอกชน หรืือผู้้�ที่่�ทำำ�หน้า้ที่่� ไม่ว่่า่โดยทางตรงหรืือทางอ้้อม เพื่่�อให้้บุคุคลดังักล่าวปฏิบัิัติหิรืือละเว้น้การปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�  

เพื่่�อให้้ได้ม้าหรืือรักัษาไว้ซ้ึ่่�งทรัพัย์ส์ินิ ผลประโยชน์อ์ื่่�นใดที่่�ไม่เ่หมาะสมทางธุรุกิจิ เว้น้แต่เ่ป็น็กรณีที่่�กฏหมาย ระเบียีบ ประกาศ ข้อบังัคัับ 

ขนบธรรมเนีียมและประเพณีีของท้้องถิ่่�น หรืือจารีีตทางการค้้า ให้้กระทำำ�ได้้

	 	 บริิษััทฯ มีีนโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�น คืือ ห้้ามกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััท เรีียกร้้อง ดำำ�เนิินการหรืือ

ยอมรัับการคอร์์รััปชั่่�นในทุุกรููปแบบ ทั้้�งทางตรงหรืือทางอ้้อม เพื่่�อประโยชน์์ต่่อตนเอง ครอบครััว เพื่่�อน คนรู้้�จััก ไม่่ว่่าจะอยู่่�ในฐานะ

เป็น็ผู้้�รับั ผู้้�ให้ ้หรืือผู้้�เสนอให้ส้ินิบน ทั้้�งที่่�เป็น็ตัวัเงินิและไม่เ่ป็น็ตัวัเงินิ และให้ม้ีกีารสอบทานการปฏิบิัตัิติามนโยบายต่อ่ต้า้นคอร์ร์ัปัชั่่�นนี้้� 

อย่่างสม่ำำ��เสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิิบััติิและข้้อกำำ�หนดในการดำำ�เนิินการเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงของธุุรกิิจ 

ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย

	 	 เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่า นโยบายและมาตรการต่อต้า้นการทุจริติคอร์์รัปัชั่่�นจะได้้รับัการนำำ�ไปปฎิิบัตัิอิย่่างทั่่�วถึงึ คณะกรรมการบริษัิัทฯ  

ได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการตรวจสอบ เป็็นผู้้�กำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิตามมาตรการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบจะทำำ�การสอบทานมาตรการและการควบคุุมภายในที่่�เกี่่�ยวข้้อง ร วมถึึงรายงานเกี่่�ยวกัับความเพีียงพอและประสิิทธิิผลของ

มาตรการนี้้� พร้้อมทั้้�งให้้คำำ�แนะนำำ�ต่่อคณะกรรมการบริิษััท โดยผู้้�บริิหารจะนำำ�คำำ�แนะนำำ�ไปปฏิิบััติิ
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	 	 เพื่่�อให้้การนำำ�นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นไปปฎิิบััติิอย่่างจริิงจััง บริิษััทฯมีีการสื่่�อสารและประชาสััมพัันธ์์ผ่่านช่่อง

ทางต่่างๆ ด้้วยการติิดประกาศในสถานที่่�เด่่นชััด เพื่่�อให้้ทุุกคนในบริิษััทสามารถอ่่านได้้ และเผยแพร่่บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ 

	 	 (3)	 นโยบายและวิธีปฏิบัติการแจ้งเบาะแส (Whistle Blowing)
	 	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญเกี่่�ยวกัับการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีมาโดยตลอด และเปิิดโอกาสให้้พนัักงานและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียต่่างๆ 

สามารถให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับความผิิดปกติิในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท เช่่น พบเห็็นการกระทำำ�ที่่�ทุุจริิต ติ ิดสิินบน/รัับสิินบน พบเห็็น

การกระทำำ�ผิิดขั้้�นตอนตามระเบีียบปฎิิบััติิของบริิษััท หรืือการกระทำำ�ที่่�ผิิดกฎหมาย ผิิดศีีลธรรม จรรยาบรรณทางธุุรกิิจ ทำำ�ให้้บริิษััท

เสีียผลประโยชน์์ หรืือมีีผลกระทบต่่อชื่่�อเสีียงของบริิษััท โดยการร้้องเรีียนผ่่านช่่องทางต่่างๆ ที่่�บริิษััทกำำ�หนด เพื่่�อให้้มีีการตรวจสอบ

ตามกระบวนการที่่�ระบุุไว้้ใน”นโยบายและวิิธีีปฎิิบััติิการแจ้้งเบาะแส(Whistle Blowing)” 

		  ช่่องทางการร้้องเรีียน

1.	 ตู้้�รัับข้้อร้้องเรีียนที่่�ติิดตั้้�งอยู่่�ภายในโรงงาน

2.	 แจ้้งทางไปรษณีีย์์ จ่่าหน้้าซองถึึง หรืือยื่่�นส่่งโดยตรงได้้ที่่�

2.1	 ประธานกรรมการตรวจสอบ หรืือ

2.2	 กรรมการผู้้�จััดการ หรืือ

2.3 	ผู้้�จััดการโรงงาน

	 	 	 	 ที่่� 	บริิษััท ไทยไวร์์โพรดััคท์์ จำำ�กััด(มหาชน)

	 	 	 	 	 เลขที่่� 101/88 หมู่่� 20 นิิคมอุุตสาหกรรมนวนคร ถ.พหลโยธิิน ต.คลองหนึ่่�ง 

	 	 	 	 	 อ.คลองหลวง จ.ปทุุมธานีี 12120

		  มาตรการคุ้้�มครองและรัักษาความลัับ

	 	 เพื่่�อเป็น็การคุ้้�มครองสิิทธิขิองผู้้�ร้อ้งเรียีนและผู้้�ให้้ข้อ้มูลูที่่�กระทำำ�โดยเจตนาสุจุริติ บริษัิัทฯจะปกปิดชื่่�อ ที่่�อยู่่� หรืือข้้อมูลูใดๆ 

ที่่�สามารถระบุุตััวผู้้�ร้้องเรีียนหรืือผู้้�ให้้ข้้อมููลและเก็็บรัักษาข้้อมููลของผู้้�ร้้องเรีียนและผู้้�ให้้ข้้อมููลไว้้เป็็นความลัับ โดยจะจำำ�กััดเฉพาะผู้้�ที่่�

มีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบในการดำำ�เนิินการตรวจสอบเรื่่�องร้้องเรีียนเท่่านั้้�นที่่�สามารถเข้้าถึึงข้้อมููลดัังกล่่าวได้้

	 	 หากผู้้�แจ้้งเบาะแส หรืือผู้้�ร้้องเรีียนเห็็นว่่าตนอาจเดืือดร้้อนเสีียหาย สามารถร้้องขอให้้บริิษััทกำำ�หนดมาตรการคุ้้�มครองได้้ 

หรืือบริษัิัทอาจกำำ�หนดมาตรการคุ้้�มครองโดยผู้้�ร้องเรีียนไม่่ต้อ้งร้อ้งขอก็็ได้ ้หากเห็็นว่า่เป็็นเรื่่�องที่่�มีแีนวโน้ม้ที่่�จะเกิิดความเสีียหายหรืือ

ไม่่ปลอดภััย

	 	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ มี ีหน้้าที่่�ในการใช้้ดุุลยพิินิิจสั่่�งการตามที่่�เห็็นสมควร  เพื่่�อคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแส  หรืือ 

ผู้้�ร้้องเรีียน พยาน และบุุคคลที่่�ให้้ข้้อมููลในการสืืบสวนหาข้้อเท็็จจริิง ไม่่ให้้ได้้รัับความเดืือดร้้อน อัันตรายใด หรืือความไม่่ชอบธรรม 

อัันเกิิดมาจากการแจ้้งเบาะแส ร้้องเรีียน การเป็็นพยาน หรืือการให้้ข้้อมููล

	 	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ สามารถมอบหมายงานให้ก้ับัผู้้�บริหิารคนใดคนหนึ่่�ง ทำำ�หน้า้ที่่�แทนในการใช้ดุ้ลุยพินิิจิสั่่�ง

การคุ้้�มครองความปลอดภััยของผู้้�แจ้้งเบาะแส หรืือผู้้�ร้้องเรีียน พยาน และบุุคคลที่่�ให้้ข้้อมููล โดยผู้้�บริิหารที่่�ได้้รัับมอบหมายต้้องไม่่มีี

ส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับเรื่่�องที่่�ได้้รัับแจ้้งเบาะแส หรืือร้้องเรีียน ทั้้�งโดยทางตรง หรืือทางอ้้อม (เช่่น ผู้้�ถููกกล่่าวหา เป็็นผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชาของ

ตนโดยตรง)

	 	 ในกรณีที่่�มีกีารร้องเรีียนกรรมการบริิษััทฯ คณะกรรมการตรวจสอบจะทำำ�หน้้าที่่�ในการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแสหรืือผู้้�ร้องเรีียน 

พยาน และบุุคคลที่่�ให้้ข้้อมููลในการสืืบสวนหาข้้อเท็็จจริิง ไม่่ให้้ได้้รัับความเดืือดร้้อน อัันตรายใด หรืือความไม่่ชอบธรรม อัันเกิิดจาก

การแจ้้งเบาะแส ร้องเรีียน การเป็็นพยานหรืือการให้้ข้อ้มููล โดยขอให้้ผู้้�ร้องเรีียนส่่งเร่ื่�องร้้องเรีียนมายังประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

โดยตรง
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	 	 ทั้้�งนี้้� ผู้้�ได้้รัับข้้อมููลจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเรื่่�องที่่�ร้้องเรีียน มีีหน้้าที่่�เก็็บรัักษาข้้อมููล ข้้อร้้องเรีียนและเอกสาร

หลัักฐานของผู้้�ร้้องเรีียนและผู้้�ให้้ข้้อมููลไว้้เป็็นความลัับ ห้้ามเปิิดเผยข้้อมููลแก่่บุุคคลอื่่�นที่่�ไม่่มีีหน้้าที่่�เกี่่�ยวข้้อง เว้้นแต่่เป็็นการเปิิดเผย

ตามหน้้าที่่�ที่่�กฏหมายกำำ�หนด

	 	 ผู้้�ได้้รับัความเดืือดร้อนเสียีหายจะได้้รัับการบรรเทาความเสียีหายด้้วยวิธิีกีารหรืือกระบวนการที่่�มีคีวามเหมาะสมและเป็็นธรรม

		  ขั้้�นตอนการดำำ�เนิินการสืืบสวนและบทลงโทษ

1.	 เมื่่�อได้้รัับการแจ้้งเบาะแส ประธานคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็็นผู้้�กลั่่�นกรอง สืืบสวนข้้อเท็็จจริิง

2.	 ระหว่า่งการสืืบสวนข้้อเท็็จจริงิ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ หรืืออาจมอบหมายให้้ตัวัแทน แจ้ง้ผลความคืืบหน้้า

เป็็นระยะให้้ผู้้�แจ้้งเบาะแสหรืือผู้้�ร้องเรีียนได้้ทราบ โดยกำำ�หนดระยะเวลาในการสอบสวนข้้อเท็็จจริิงจนถึึงพิิจารณา

เสร็็จสิ้้�นภายใน 30 วััน และสามารถขยายเวลาการสืืบสวนข้้อเท็็จจริิงและพิิจารณาจนเสร็็จสิ้้�นได้้อีีกไม่่เกิิน 30 วััน

3.	 หากการสืืบสวนข้้อเท็็จจริิงแล้้วพบว่่า ข้ ้อมููลหรืือหลัักฐานที่่�มีี มี ีเหตุุอัันควรเชื่่�อได้้ว่่าผู้้�ที่่�ถููกกล่่าวหาได้้กระทำำ�การ 

ทุจุริิตคอร์ร์ัปัชั่่�นจริิง บริษัิัทฯจะให้้สิทิธิผิู้้�ถูกูกล่าวหาได้ร้ับัทราบข้อ้กล่า่วหาและให้้สิทิธิผิู้้�ถูกูกล่าวหาพิสูจูน์ต์นเอง โดย

การหาข้อมููลหรืือหลัักฐานเพิ่่�มเติิมที่่�แสดงให้้เห็็นว่่าตนเองไม่่มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับการกระทำำ�อัันทุุจริิตและคอร์์รััปชั่่�น 

ตามที่่�ได้้ถููกกล่่าวหา

4.	 หากผู้้�ถููกกล่่าวหา  ได้้กระทำำ�การทุจริิตและคอร์์รััปชั่่�นจริิง การทุ ุจริิตและคอร์์รััปชั่่�นนั้้�น ถืื อว่่าเป็็นการกระทำำ�ผิิดต่่อ

นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นของบริิษััทฯ ผู้้�ถููกกล่่าวหาจะต้้องได้้รัับการพิิจารณาโทษทางวิินััยตามระเบีียบที่่�

บริิษััทฯได้้กำำ�หนดไว้้ และหากการกระทำำ�ทุจุริติคอร์์รัปัชั่่�นนั้้�นผิดิกฏหมาย ผู้้�กระทำำ�ผิดิอาจจะต้้องได้้รับัโทษทางกฏหมาย  

ทั้้�งนี้้� โทษทางวิินััยตามระเบีียบของบริิษััทฯ คำำ�ตััดสิินของประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ถืือเป็็นอัันสิ้้�นสุุด

5.	 การร้องเรียีนโดยไม่สุ่จุริิตหรืือผิดิช่องทาง การแจ้้งเร่ื่�องร้้องเรียีน แจ้ง้เบาะแส ให้ถ้้อ้ยคำำ� หรืือให้้ข้อ้มูลูใดๆ ถ้าพิสูจูน์ได้้ 

ว่า่กระทำำ�โดยไม่สุ่จุริติ หรืือทำำ�ผิดิช่อ่งทาง ถ้า้เป็น็พนัักงานหรืือเจ้า้หน้า้ที่่�ของบริษัิัทฯ บุคุคลนั้้�นจะได้ร้ับัโทษทางวินิัยั

ตามมาตรการลงโทษด้้วย แต่่หากเป็็นบุุคคลภายนอกและบริิษััทฯได้้รัับความเสีียหาย บริิษััทฯจะพิิจารณาดำำ�เนิินคดีี

กัับบุุคคลนั้้�นๆ ด้้วย

	 	 ในกรณีทีี่่�มีกีารร้อ้งเรียีน กรรมการบริษัิัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบมีหีน้า้ที่่�ในการรับัเร่ื่�อง หาข้อ้มูลูและตรวจสอบข้อ้เท็็จจริงิ  

ตามที่่�ได้้รัับแจ้้ง เพื่่�อรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯให้้ร่่วมกัันพิิจารณาและกำำ�หนดโทษตามที่่�เห็็นสมควร
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	 8.2	รายงานผลการปฏิิบััตหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

เรีียน	ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบของ บริิษััท ไทยไวร์์โพรดััคท์์ จำำ�กััด(มหาชน) ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระจำำ�นวน 3 ท่่าน ได้้แก่่ 

นายชลิติ สถิติย์ท์อง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นายเฉลียีว พลวิเิศษ และนางทิพิชญาณ์ ์สุตุตปัญัญา กรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งเป็น็ 

ผู้้�ทรงคุณุวุฒุิทิางด้า้นการบริิหาร การเงินิ การบัญัชี ีและกฎหมาย โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีคีวามเป็็นอิสิระและมีคีุณุสมบัตัิคิรบถ้ว้น 

ตามข้อ้กำำ�หนดและแนวทางของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับัหลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย และไม่ไ่ด้แ้ต่ง่ตั้้�งเพื่่�อ

รัักษาผลประโยชน์์ของกรรมการ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิบัิัติหิน้า้ที่่�ตามขอบเขต หน้า้ที่่� และความรัับผิดิชอบ ที่่�ได้รั้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทฯ  

และสอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนดของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 

	 	 ในรอบปีี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบได้้มีีการประชุุมจำำ�นวน 4 ครั้้�ง โดยกรรมการตรวจสอบทุุกท่่านเข้้าร่่วม
ประชุุมครบทุุกครั้้�ง สาระสำำ�คััญของการปฏิิบััติิงานสรุุปได้้ดัังนี้้�:

1.	 การสอบทานความถููกต้้อง ครบถ้้วน เชื่่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิินของบริิษััท

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานข้้อมููลที่่�สำำ�คััญของงบการเงิินรายไตรมาส  และงบการเงิินประจำำ�ปีี สำ ำ�หรัับปีี 2567  

รวมถึงึรายการระหว่า่งกันั และรายการที่่�อาจมีคีวามขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์ ์ทั้้�งในประเด็น็ความถูกูต้อ้งเชื่่�อถืือได้แ้ละความเหมาะสม

ของงบการเงินิ การเปลี่่�ยนแปลงที่่�มีผีลกระทบต่อ่งบการเงินิอย่า่งมีสีาระสำำ�คัญั นโยบายการบัญัชี ีและการเปิดิเผยข้อ้มูลู ก่อ่นที่่�จะนำำ�

เสนอให้ท้ี่่�ประชุมุคณะกรรมการพิจิารณาอนุุมัตัิิ โดยในการประชุมุเพื่่�อพิจิารณาเรื่่�องดังักล่่าวคณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบถามและ

รับัฟังัคำำ�ชี้้�แจงจากผู้้�บริิหารและผู้้�สอบบััญชี ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบมีคีวามเห็น็สอดคล้้องกับัผู้้�สอบบััญชีว่า่การจัดทำำ�งบการเงินิเป็็น

ไปตามข้อ้กำำ�หนดของกฎหมายและมาตรฐานบัญัชีตามหลักัการบัญชีทีี่่�รับัรองทั่่�วไป งบการเงิินของบริษัิัทมีคีวามถูกูต้อ้งตามที่่�ควรใน

สาระสำำ�คััญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยข้้อมููลในงบการเงิินอย่่างครบถ้้วน เชื่่�อถืือได้้ 

2.	 การสอบทานความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายใน

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายใน ร วมถึึงให้้คำำ�แนะนำำ�ต่่อฝ่่ายจััดการใน 

การบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินกิิจการ  และเพื่่�อให้้เกิิดความพร้้อมรองรัับกรณีีที่่�สถานการณ์์ไม่่เป็็นไปตาม

คาด ซึ่่ �งจากการสอบทานคณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่าบริิษััทฯ มี ีระบบการดููแลและควบคุุมการดำำ�เนิินงานอย่่างเพีียงพอ

สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ของบริิษััท และไม่่พบข้้อบกพร่่องที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญเกี่่�ยวกัับระบบการควบคุุมภายใน 

3.	 การปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบของสำำ�นัักงาน กลต. ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และกฎหมายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบให้้ความสำำ�คัญักับัการปฎิิบัตัิติามกฎหมายว่่าด้ว้ยหลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์ ์ข้อ้กำำ�หนดของ

ตลาดหลัักทรััพย์์ หรืือข้้อกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท ซึ่่�งจากการสอบทาน คณะกรรมการตรวจสอบไม่่พบประเด็็นที่่�เป็็น

สาระสำำ�คััญในเรื่่�องการไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััท

4.	 การสอบทานรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ โดยยึึดหลััก

ความระมััดระวััง ความสมเหตุุสมผล  และคำำ�นึึงถึึงประโยชน์์ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าการอนุุมััติิรายการ

และการเปิิดเผยข้้อมููลเป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดหรืือประกาศของตลาดหลัักทรััพย์์และสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์ ซึ่่ �งจากการสอบทานคณะกรรมการตรวจสอบไม่่พบประเด็็นที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญในเรื่่�องการไม่่ปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์

รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 
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5.	 การพิิจารณาความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี โดยพิิจารณาถึึงทัักษะ ความรู้้�  ความสามารถ  

ความน่่าเชื่่�อถืือ และผลงานที่่�ผ่่านมารวมถึึงพิิจารณาความเป็็นอิิสระ คุุณภาพของผู้้�สอบบััญชีี และความเหมาะสมของค่่าตอบแทน 

ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทให้้แต่่งตั้้�ง บริิษััท บััญชีีกิิจ จำำ�กััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีสำำ�หรัับปีี 2569 

เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	 	 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบโดยสรุป
	 	 ในรอบปีี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ครบถ้้วนตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท โดยใช้้

ความรู้้�ความสามารถอย่่างเต็็มที่่� และทำำ�หน้้าที่่�โดยอิิสระ ไม่่มีีข้้อจำำ�กััดจากกรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงานและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 	 ในภาพรวมคณะกรรมการตรวจสอบเห็น็ว่า่ คณะกรรมการบริษัิัทและผู้้�บริหิารของบริษัิัทฯ มีจีริยิธรรมและความมุ่่�งมั่่�นในการ

ปฏิิบััติิหน้้าที่่�เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายของบริิษััทฯอย่่างมีีคุุณภาพ และให้้ความสำำ�คััญต่่อการดำำ�เนิินงานภายใต้้การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�มีี

ประสิิทธิิผล โปร่ง่ใส และเช่ื่�อถืือได้้ มีการปฏิบัิัติเิกี่่�ยวกับัรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัอย่่างถููกต้อ้ง มีระบบการควบคุุมภายในที่่�มีปีระสิิทธิิภาพ

เพีียงพอและเหมาะสมกัับสภาพแวดล้้อมของการดำำ�เนิินธุุรกิิจในปััจจุุบััน มีีการปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง และมีี

การจััดทำำ�รายงานทางการเงิินและการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน เป็็นที่่�เชื่่�อถืือได้้ 

 

(นายชลิิต สถิิตย์์ทอง)

	 8.3	สรุุปผลการปฏิิบััตหน้้าที่่�ของกรรมการชุุดย่่อยอื่่�นๆ 
	 	 - ไม่่มีี- 
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	 9.1	การควบคุุมภายใน 
	 	 ในการประชุุมคณะกรรมการครั้้�งที่่� 1/2568 เมื่่�อวันัที่่� 27 กุมุภาพันัธ์ ์2568 โดยมีคีณะกรรมการตรวจสอบเข้้าร่ว่มประชุุมด้ว้ย  

คณะกรรมการได้้ประเมินิระบบการควบคุุมภายในโดยใช้้แบบประเมินิความเพียีงพอของระบบการควบคุุมภายใน ซึ่่�งรวมถึงึการบริหิาร

จัดัการความเสี่่�ยงตามแนวทางที่่�กำำ�หนดโดยสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับัหลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ซ์ึ่่�งจัดัทำำ�ขึ้้�นตามแนวคิิดของ 

COSO ซึ่่�งจากรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบสรุปุได้ว้่า่ จากการประเมินิระบบการควบคุมุภายในของบริษัิัทในด้้านต่า่งๆ 5 ส่ว่น 

คืือ การควบคุุมภายในองค์ก์ร การประเมิินความเสี่่�ยง การควบคุุมการปฏิิบััติงิาน ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้อ้มููล และระบบการ

ติิดตาม คณะกรรมการเห็็นว่่าบริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอและเหมาะสมกัับสถานการณ์์ปััจจุุบััน ในการที่่�จะติิดตาม 

ควบคุุม ดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ รวมถึึงการป้้องกัันทรััพย์์สิินของบริิษััทจากการที่่�ผู้้�บริิหารนำำ�ไปใช้้โดยมิิชอบหรืือไม่่มีีอำำ�นาจ

	 	 การตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบมีหีน้า้ที่่�สอบทานให้้บริษัิัทมีรีะบบการควบคุุมภายใน และระบบการตรวจสอบ 

ภายในที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล ทั้้�งนี้้� การพิิจารณาอนุุมััติิ แต่่งตั้้�ง ถอดถอน โยกย้้ายผู้้�ปฎิิบััติิหน้้าที่่�ตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ 

จะต้้องผ่่านการอนุุมััติิหรืือได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

	 	 คณะกรรมการมีความเห็็นว่า่ บริษัิัทฯ มีระบบการควบคุุมภายในที่่�เพียีงพอ และเหมาะสมกับัการดำำ�เนิินธุรุกิจของบริษัิัท ไม่ม่ีี 

ข้อ้มบกพร่อ่งที่่�เป็น็สาระสำำ�คัญักี่่�ยวกับัการควบคุมุภายใน สามารถป้อ้งกันัทรััพย์ส์ินิของบรัษัััทจากการถูกนำำ�ไปใช้โ้ดยมิชิอบ รายงาน

ทางการเงิินของบริษัิัทมีคีวามถูกูต้อง น่าเชื่่�อถืือได้้ ซึ่่�งบริษัิัทฯ ได้้ปฏิิบััติติามกฎระเบียีบต่่างๆ ตลอดจนกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยครบถ้้วน

	 9.2	รายการระหว่่างกััน

	 	 นโยบายการกำำ�หนดราคาระหว่่างกััน
	 	 บริษัิัทฯ ขายสินิค้า้ให้ก้ับั บริิษััท ทักษิณิคอนกรีตี จำำ�กัดั(มหาชน) โดยคิดิราคาขายตามราคาตลาดและมีีเงื่่�อนไขการชำำ�ระเงิิน  

90 วััน ซึ่่�งเงื่่�อนไขดัังกล่่าวเป็็นเงื่่�อนไขที่่�เป็็นปกติิ เช่่นเดีียวกัับที่่�ขายให้้กัับกิิจการอื่่�นที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกััน 

	 	 นโยบายและแนวโน้้มการทำำ�รายการระหว่่างกัันในอนาคต
	 	 บริษัิัทฯ มีนีโยบายว่า่การทำำ�รายการระหว่า่งกันัที่่�สำำ�คัญัต้อ้งได้ร้ับัการพิจิารณาและอนุมุัตัิจิากคณะกรรมการ และต้อ้งดำำ�เนินิ

การตามหลัักเกณฑ์์ของประกาศคณะกรรมการตลาดทุุนว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์ในการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันและประกาศคณะกรรมการ

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เร่ื่�อง การ เปิิดเผยข้้อมููลและการปฏิิบััติิการของบริิษััทจดทะเบีียนในรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันอย่่าง

เคร่่งครััด

	 	 การทำำ�รายการระหว่า่งกันัของบริิษััทฯ เป็็นรายการที่่�ดำำ�เนิินการทางธุรุกิจิตามปกติทิางการค้า้ โดยบริษัิัทฯ ยังัคงมีนีโยบาย

ดำำ�เนินิการค้า้ตามปกติกิับั บริษัิัท ทักัษิณิคอนกรีตี จำำ�กัดั (มหาชน) ซึ่่�งเป็น็ลูกูค้า้รายใหญ่ร่ายหนึ่่�งของบริษัิัทอย่า่งต่อ่เนื่่�อง โดยบริษัิัทฯ  

จะคิิดราคาซื้้�อ/ขายสิินค้้าตามราคาตลาดหรืือราคาที่่�ใกล้้เคีียงกัับราคาที่่�คิิดกัับบุุคคลภายนอก ส่ ่วนรายการระหว่่างกัันอื่่�นๆ บริิษััทฯ 

ไม่่มีีนโยบายที่่�จะให้้กู้้�หรืือทำำ�รายการระหว่่างกัันอื่่�นๆ ที่่�ไม่่ใช่่รายการที่่�ดำำ�เนิินการทางธุุรกิิจตามปกติิ 

บริิษััทหรืือบุุคคลที่่�มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ที่่�มีีการทำำ�รายการระหว่่างกัันมีีดัังนี้้�:-

 

9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน
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บริิษััทที่่�มีีรายการระหว่่างกััน ลัักษณะความสััมพัันธ์์ รายชื่่�อกรรมการร่่วมกััน

บริิษััท ทัักษิิณคอนกรีีต จำำ�กััด (มหาชน) เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นใน บมจ.ไทยไวร์์โพรดััคท์์  

ในสััดส่่วนร้้อยละ 10.699  

(ไม่่มีีอิิทธิิพลในการบริิหาร)

ไม่่มีีกรรมการร่่วมกััน

บริิษััท ไทยลาวลิิกไนท์์ จำำ�กััด มีีผู้้�ถืือหุ้้�นร่่วมกัันบางส่่วน ไม่่มีีกรรมการร่่วมกััน

 

	 	 รายการระหว่่างบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันในปีี 2568 ประกอบด้้วย

 ชื่่�อ ลัักษณะ

รายการ

มููลค่่า

(ล้้านบาท)

ความจำำ�เป็็นและสมเหตุุสมผล

บมจ. ทัักษิิณคอนกรีีต ขายสิินค้้า 113.86 บมจ. ทั กษิณคอนกรีีต เป็็นบริิษััทผู้้�ผลิิตและจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์

คอนกรีีตอััดแรงชนิิดต่่างๆ ซึ่่ �งต้้องใช้้ลวดเหล็็กแรงดึึงสููงเป็็น

วััตถุุดิิบสำำ�คััญ ซึ่่ �งบริิษััทที่่�ทำำ�ธุุรกิิจประเภทนี้้�เป็็นกลุ่่�มลููกค้้า 

เป้า้หมายที่่�สำำ�คัญัของบริษัิัทฯ การที่่�บริษัิัทฯมีกีารขายสินิค้า้ให้แ้ก่่ 

บมจ.ทัักษิิณคอนกรีีต โดยคิิดราคาซื้้�อขายตามราคาที่่�ใกล้้เคีียง 

กัับราคาที่่�คิิดกัับบุุคคลภายนอกและเป็็นไปตามราคาตลาดจึึง

เป็็นไปตามความจำำ�เป็็นและสมเหตุุสมผล เนื่่�องจากทำำ�ให้้บริิษััทฯ

สามารถเพิ่่�มยอดขายซึ่่�งส่่งผลดีีต่่อความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร

ของบริิษััทฯ

บจก.ไทยลาวลิิกไนท์์ - - -

	 	 **ทั้้�งนี้้�รายการระหว่่างกัันได้้แสดงอยู่่�ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน ข้้อ 5 (ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน) แล้้ว

 



งบการเงิิน

ส่วนที่ 

3
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รายงายของผู้สอบบัญชีอนุญาต

แบบ 56-1                                                     บริษทั ไทยไวร์โพรดคัท ์จ ำกดั (มหำชน) 

 
 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  
 
เสนอต่อ ผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการบริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จ ากดั (มหาชน) 
 
 
ความเห็น  
ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินของบริษทั ไทยไวร์โพรดคัท ์จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) ซ่ึงประกอบดว้ยงบฐานะ
การเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นและงบกระแส
เงินสดส าหรับปีส้ินสุดวันเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงข้อมูลนโยบายการบัญชีท่ี มี
สาระส าคญั   

ขา้พเจา้เห็นว่างบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ผลการด าเนินงาน และกระแส
เงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของบริษทั ไทยไวร์โพรดคัท ์จ ากดั (มหาชน) โดยถูกตอ้งตามที่ควรใน
สาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ควำมรับผิดชอบของขำ้พเจำ้ไดก้ล่ำวไวใ้นวรรคความ
รับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ขำ้พเจำ้มีควำมเป็นอิสระจำกบริษทั
ตำมประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระ  ท่ีก ำหนดโดยสภำ
วิชำชีพบญัชีฯ (ประมวลจรรยำบรรณของผูป้ระกอบวิชำชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรตรวจสอบ งบกำรเงิน 
และขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติัตำมควำมรับผิดชอบดำ้นจรรยำบรรณอ่ืน ๆ ตำมประมวลจรรยำบรรณของผูป้ระกอบวิชำชีพ
บญัชี ขำ้พเจำ้เช่ือว่ำหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีขำ้พเจำ้ไดรั้บเพียงพอและเหมำะสมเพื่อใชเ้ป็น  เกณฑ์ในกำรแสดง
ควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 
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แบบ 56-1                                                     บริษทั ไทยไวร์โพรดคัท ์จ ำกดั (มหำชน) 

 

 
เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ  
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ใน
การตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบ
การเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับ
เร่ืองเหล่าน้ี 
 
มูลค่าสุทธิที่คาดว่าจะได้รับของสินค้าคงเหลือ 

บริษทัประกอบธุรกิจหลกัคือผลิตและจ าหน่ายลวดเหล็กแรงดึงสูง ซ่ึงมีความเส่ียงจากความผนัผวนของราคา
สินคา้ บริษทัมีสินคา้คงเหลือท่ีแสดงในงบฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และตามรายละเอียดท่ีเปิดเผย
ในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 8 เป็นจ านวนรวม 435.94  ลา้นบาทและค่าเผื่อมูลค่าสินคา้คงเหลือลดลงและ
เคล่ือนไหวชา้จ านวนเงิน 24.60 ลา้นบาท 

ขา้พเจ้าพิจารณาว่าเร่ืองค่าเผื่อมูลค่าสินค้าคงเหลือลดลงและเคล่ือนไหวช้าเป็นเร่ืองส าคัญในการสอบบัญชี
เน่ืองจากบญัชีสินคา้คงเหลือเป็นบญัชีท่ีมีสาระส าคญัต่องบการเงิน และความผนัผวนของราคาสินคา้คงเหลือ
ดงักล่าวซ่ึงมีผลกระทบต่อการวดัมูลค่าสินคา้คงเหลืออย่างมีสาระส าคญั นอกจากน้ี การบนัทึกค่าเผื่อมูลค่าสินคา้
คงเหลือลดลงและเคล่ือนไหวชา้มีการใชดุ้ลยพินิจของฝ่ายจดัการเป็นอยา่งมาก 

ดังนั้ น การตรวจสอบของข้าพเจ้าได้รวมถึงการสอบทานการประเมินของฝ่ายบริหารเก่ียวกับแนวโน้มและ
ผลกระทบจากการผนัผวนของราคาเหล็ก และแนวโน้มของกฎหมายเก่ียวกบัมาตรการตอบโตก้ารทุ่มตลาดซ่ึงจะ
ส่งผลกระทบโดยตรงกับราคาสินคา้ นอกจากน้ี ขา้พเจ้าได้มีการสอบทานอตัราส่วนทางการเงินท่ีส าคญัของ
กิจการเปรียบเทียบกบักลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกนั หรือใกลเ้คียงกนั และการตรวจสอบยงัไดร้วมถึงการพิจารณา
ราคาตน้ทุนของวตัถุดิบท่ีซ้ือ ราคาสินคา้ท่ีขายในระหวา่งปีและราคาหลงัวนัส้ินปี เพื่อระบุความเป็นไปไดท่ี้สินคา้
คงเหลืออาจมีมูลค่าสูงเกินไป 

ในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดส้อบทานรายการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินคา้คงเหลือ และทดสอบการค านวณ
ตน้ทุนของวตัถุดิบท่ีซ้ือ การค านวณตน้ทุนของสินคา้จากการผลิต การทดสอบการตีราคาสินคา้คงเหลือ และการ
แสดงมูลค่าท่ีต ่ากวา่ระหว่างราคาทุนกบัมูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะไดรั้บ รวมถึงสมมติฐานส าคญัท่ีผูบ้ริหารใชใ้นการ
ค านวณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บ ซ่ึงประกอบดว้ย ตน้ทุนท าต่อ ราคาขาย และค่าใชจ่้ายในการขาย เป็นตน้  
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ข้อมูลอื่น  
ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ย ขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึง               
งบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานประจ าปีนั้น ขา้พเจา้คาดว่าขา้พเจา้จะไดรั้บรายงานประจ าปี
ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี  

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืน และขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านขอ้มูลอ่ืนดงักล่าวขา้งตน้เม่ือได้
จดัท าแล้วและพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินหรือกับความรู้ท่ีได้รับจากการ
ตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏวา่ขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 

เม่ือข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ าปี และหากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระส าคญั ขา้พเจา้จะส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูบ้ริหารและผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลให้ด าเนินการแกไ้ขขอ้มูล
ดงักล่าว 
 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลต่องบการเงิน 
ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาวา่จ าเป็นเพื่อใหส้ามารถจดัท างบ
การเงินท่ีปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาด  
ในการจัดท างบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง  
เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกับการด าเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับการ
ด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกบริษทัหรือหยุดด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงาน
ต่อเน่ืองต่อไปได ้ 
ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของบริษทั 
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน  
การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงค์เพื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจาก
การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอ
รายงานของผูส้อบบัญชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ใน
ระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบ
ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาดและถือวา่มีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลไดว้า่รายการท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงแต่ละรายการ
หรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี  

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ช้ดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพและการ
สังเกตและสงสัยเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง  
• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน ไม่ว่าจะ

เกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียง
เหล่านั้น และได้หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของ
ขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่า
ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสาร
หลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการ
ควบคุมภายใน  

• ท าความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ี
เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการ
ควบคุมภายในของบริษทั  

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชี
และการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าขึ้นโดยผูบ้ริหาร  

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจาก
หลกัฐานท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์ หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุ
ให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีสาระส าคญัต่อความสามารถของบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ได้
ขอ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้
ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็น
ของขา้พเจ้าจะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยู่กับหลกัฐานการสอบบัญชีท่ีได้รับจนถึงวนัท่ีใน
รายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้บริษทั
ตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง  
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• ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลวา่งบการเงินแสดง

รายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าใหมี้การน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่  
 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีส าคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการ
ตรวจสอบตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัของ
ระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้  
 
ขา้พเจา้ไดใ้หค้  ารับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึง
ขา้พเจา้เช่ือว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจ้าและมาตรการท่ี
ขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 
 
จากเร่ืองท่ีส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแล ขา้พเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่าง  ๆ ท่ีมีนัยส าคญัมากท่ีสุดในการ
ตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีใน
รายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดังกล่าว หรือใน
สถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ขา้พเจา้พิจารณาแลว้วา่ไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการ
กระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วน
ไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว  

ขา้พเจา้เป็นผูส้อบบญัชีท่ีรับผิดชอบงานสอบบญัชีและการน าเสนอรายงานฉบบัน้ี 
 

 
 
 
 

(นายเทวา  ด าแดง) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 10777 
บริษัท บัญชีกิจ จ ากัด 
 
กรุงเทพมหานคร 
26 กุมภาพนัธ์ 2569 
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หน่วย : บาท
หมายเหตุ  2568  2567

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 6 102,233,885 49,249,656
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 7 233,203,804 287,399,457
สินคา้คงเหลือ 8 411,346,000 479,056,016
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 746,783,689      815,705,129      

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียน 
 - เงินฝากธนาคารท่ีใชเ้ป็นหลกัประกนั 9 379,600,000 379,600,000      
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 10 33,549,835 27,884,070        
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ 11 75,015,077 75,078,833        
อาคารและอุปกรณ์ 12 196,384,794 213,927,345
สิทธิการใชสิ้นทรัพย์ 13 184,637,389 224,184,878
ภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่ายรอขอคืน 6,580,615 9,073,722
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 4,434,142 4,611,329
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 880,201,852 934,360,177
รวมสินทรัพย์ 1,626,985,541   1,750,065,306   

- 1 -

บริษทั ไทยไวร์โพรดคัท์ จ ำกดั (มหำชน)
งบฐำนะกำรเงนิ

ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2568

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบฐานะการเงิน
บริิษััท ไทยไวร์์โพรดััคท์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568
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หน่วย : บาท
หมายเหตุ  2568  2567

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนีสิ้นหมุนเวยีน
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 14 -   76,284,179        
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 15 26,438,388 49,316,224
หน้ีสินตามสญัญาเช่า-ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 18 12,755,519 12,924,545
ประมาณการหน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 29.3 30,841,697 -   
หน้ีสินทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน 16 147,631 294,283
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 70,183,235 138,819,231
หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชนพ์นกังาน 17 71,467,852         72,802,924 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า-สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 18 187,742,191       223,286,415 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 19 3,382,054           2,248,901 
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 262,592,097      298,338,240      
รวมหนีสิ้น 332,775,332      437,157,471      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

- 2 -

บริษทั ไทยไวร์โพรดคัท์ จ ำกดั (มหำชน)
งบฐำนะกำรเงนิ (ต่อ)

ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2568

งบฐานะการเงิน (ต่อ)
บริิษััท ไทยไวร์์โพรดััคท์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568
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หน่วย : บาท
หมายเหตุ  2568  2567

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)
ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทนุเรือนหุน้
ทนุจดทะเบียน
หุน้สามญั 266,962,659 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท 20       266,962,659       482,131,400 
(2567 : หุน้สามญั 482,131,400 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท)

ทนุท่ีออกและช าระแลว้
หุน้สามญั 266,953,705 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท 266,953,705 252,131,400
(2567 : หุน้สามญั 252,131,400 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท)

ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 339,642,600 339,642,600
ก าไรสะสม
   จดัสรรแลว้
       ส ารองตามกฎหมาย 21 50,000,000 50,000,000
   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 611,967,530 650,020,073
รวมก าไรสะสม 661,967,530 700,020,073
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ 25,646,374 21,113,762
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,294,210,209 1,312,907,835
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,626,985,541 1,750,065,306

- 3 -

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ไทยไวร์โพรดคัท์ จ ำกดั (มหำชน)
งบฐำนะกำรเงนิ (ต่อ)

ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2568

งบฐานะการเงิน (ต่อ)
บริิษััท ไทยไวร์์โพรดััคท์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568
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หน่วย : บาท
หมายเหตุ  2568  2567

รายไดจ้ากการขาย 1,456,858,764    1,635,542,820    
ตน้ทนุขาย 1,367,741,895 1,621,768,492
ก ำไรขั้นต้น 89,116,869 13,774,328
รายไดอ่ื้น 30,726,898 38,260,743
ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำย 119,843,767 52,035,071
ค่ำใช้จ่ำย
ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจ าหน่าย 64,555,610 62,583,929
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 73,378,183 68,914,063
โอนกลบัค่าเผ่ือมูลค่าสินคา้คงเหลือลดลงและเคล่ือนไหวชา้ (960,022) (7,286,669)
โอนกลบัค่าเผ่ือการดอ้ยค่าของอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ (77,573) (2,709,083)
รวมค่ำใช้จ่ำย 136,896,198 121,502,240
ขำดทุนจำกกจิกรรมด ำเนนิงำน (17,052,431) (69,467,169)
ตน้ทนุทางการเงิน 4,528,809 5,913,515
ขำดทุนก่อนภำษเีงนิได้ (21,581,240) (75,380,684)
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 19 -   -   
ขำดทุนสุทธิส ำหรับปี (21,581,240) (75,380,684)

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน :
รำยกำรทีไ่ม่ถูกจดัประเภทใหม่ไว้ในก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลงั
ผลก าไร (ขาดทนุ) จากเงินลงทนุในตราสารทนุท่ีวดัมูลค่า
      ดว้ยมูลค่ายติุธรรม - สุทธิจากภาษี 10 4,532,612 4,781,872

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี 4,532,612           4,781,872           

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี (17,048,628)        (70,598,812)        

ขำดทุนต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน 23 (0.0808)              (0.2824)              

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ไทยไวร์โพรดคัท์ จ ำกดั (มหำชน)
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2568

- 4 - 

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
บริิษััท ไทยไวร์์โพรดััคท์์ จำำ�กััด (มหาชน)
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568
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หน่วย : บาท
หมายเหตุ  2568  2567

กระแสเงินสดจากกจิกรรมด าเนินงาน
ขาดทุนสุทธิส าหรับปี (21,581,240) (75,380,684)
ปรับรายการทีก่ระทบขาดทุนเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
คา่เส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 36,515,405     36,975,951     
ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง 31,028            154,095          
(ก าไร) จากการปรับมูลคา่ยติุธรรมของสญัญาป้องกนัความเส่ียงท่ียงัไม่เกิดข้ึน (146,652)         (6,154,473)      
คา่เผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน 1,056,353       265,134          
ตดัหน้ีสูญ 141,880          -                 
โอนกลบัคา่เผ่ือมูลคา่สินคา้คงเหลือลดลงและเคล่ือนไหวชา้ (960,022)         (7,286,669)      
โอนกลบัคา่เผ่ือการดอ้ยคา่ของอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน (77,573)           (2,709,083)      
ประมาณการหน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 25,410,864     -                 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 17 6,974,008       7,122,262       
(ก าไร) จากการจ าหน่าย/ตดัจ าหน่ายอาคารและอุปกรณ์ (482,745)         (491,956)
ดอกเบ้ียรับ (2,371,873)      (3,430,972)      
เงินปันผลรับ (5,623,375)      (1,416,850)      
คา่ใชจ่้ายดอกเบ้ีย 4,528,809       5,913,515       

43,414,867 (46,439,730)
สินทรัพย์ด าเนินงาน (เพิ่มขึน้) ลดลง
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 52,797,736     39,374,788
สินคา้คงเหลือ 74,100,871     30,897,270
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 177,187          177,186
หนีสิ้นด าเนินงาน เพิ่มขึน้ (ลดลง)
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน (22,806,000)    (65,062,603)
เงินสดรับจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมด าเนินงาน 147,684,661 (41,053,089)
จ่ายผลประโยชน์พนกังาน 17 (8,309,080) (11,863,213)
รับคืนภาษีเงินไดถู้กหัก ณ ท่ีจ่าย 3,767,844 1,455,172
จ่ายดอกเบ้ีย (4,381,998) (5,699,634)
จ่ายภาษีเงินได้ (1,274,737)      (1,217,735)
เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมด าเนินงาน 137,486,690 (58,378,499)

- 6 - 
บริษัท ไทยไวร์โพรดคัท์ จ ากดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2568

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกระแสเงินสด
บริิษััท ไทยไวร์์โพรดััคท์์ จำำ�กััด (มหาชน)
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568



บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มหาชน)84

 หน่วย : บาท
หมายเหตุ  2568  2567

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน
ดอกเบ้ียรับ 2,586,646 3,429,789       
เงินสดรับจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ 484,074          492,670
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ืออาคารและอุปกรณ์ (4,532,195)      (6,559,467)
รับเงินปันผล 5,623,375       1,416,850
เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน 4,161,900 (1,220,158)

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจดัหาเงิน
เงินสดรับ (จ่ายคืน) กูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน (76,284,179)    66,675,885
จ่ายเงินปันผล (1,649,255)      (71,145)
เงินสดจ่ายช าระคืนหน้ีสินตามสญัญาเช่า (10,730,803)    (10,191,464)    
เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมจดัหาเงิน (88,664,237) 56,413,276

ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียนท่ีมีต่อเงินสด (124)               (28)
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) - สุทธิ 52,984,229 (3,185,409)
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 1 มกราคม 49,249,656 52,435,065
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัที ่31 ธันวาคม 6 102,233,885 49,249,656

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม
รายการทีม่ิใช่เงินสด
ผลก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวดัมูลคา่ดว้ย
      มูลคา่ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 5,665,765       5,977,340       
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชีเพ่ิมข้ึน 1,133,153       1,195,468       
ซ้ืออาคารและอุปกรณ์ 914,078          994,054          
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 200,497,710   236,210,960   
โอนสินคา้ไปเป็นอุปกรณ์ -                 690,000          

- 7 - 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2568

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท ไทยไวร์โพรดคัท์ จ ากดั (มหาชน)
งบกระแสเงินสด (ต่อ)

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
บริิษััท ไทยไวร์์โพรดััคท์์ จำำ�กััด (มหาชน)
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568
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บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จ ำกัด (มหำชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 
 
1. ข้อมูลทั่วไป     

 

1.1 ข้อมูลบริษัท 
บริษทั ไทยไวร์โพรดคัท ์จ ำกดั (มหำชน) ไดจ้ดทะเบียนเป็นบริษทัจ ำกดัเม่ือวนัท่ี 10 พฤษภำคม 2528 และได้
จดทะเบียนเขำ้เป็นบริษทัจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือวนัท่ี 24 ตุลำคม 2532 ต่อมำ
บริษทัไดด้ ำเนินกำรจดทะเบียนแปรสภำพเป็นบริษทัมหำชนจ ำกดั เม่ือวนัท่ี 25 เมษำยน 2537  
บริษทัมีส ำนกังำนใหญ่ตั้งอยู่เลขท่ี 101/88 หมู่ท่ี 20 นิคมอุตสำหกรรมนวนคร ต ำบลคลองหน่ึง อ ำเภอคลอง
หลวง จงัหวดัปทุมธำนี และมีสำขำเป็นโรงงำน 1 แห่ง ตั้งอยูเ่ลขท่ี 4 ถนน ไอ 5 นิคมอุตสำหกรรมมำบตำพุด 
ต ำบลมำบตำพุด อ ำเภอเมืองระยอง จงัหวดัระยอง  

 บริษทัด ำเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบักำรผลิตและจ ำหน่ำยลวดเหล็กแรงดึงสูงส ำหรับคอนกรีตอดัแรง เพื่อใชใ้น
งำนก่อสร้ำง 

บริษทัมีกลุ่มผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 คือ กลุ่มครอบครัวงำนทวี ซ่ึงมีสัดส่วนกำร
ถือหุน้ประมำณร้อยละ 33.29 และร้อยละ 30.09 ของทุนจดทะเบียนท่ีช ำระเตม็มูลค่ำแลว้ ตำมล ำดบั 

 
2. เกณฑ์ในการจัดท าและน าเสนองบการเงิน 

 

2.1  งบกำรเงินน้ีไดจ้ดัท ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินซ่ึงออกภำยใต้พระรำชบญัญติัวิชำชีพบญัชี 
พ.ศ. 2547 และแสดงรำยกำรในงบกำรเงินตำมควำมในพระรำชบญัญติักำรบญัชี พ.ศ.  2543 และเป็นไปตำม
ประกำศของคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ท่ีเก่ียวข้อง ภำยใต้พระรำชบัญญัติ
หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์

 

2.2 งบกำรเงินน้ีไดจ้ดัท ำขึ้นโดยใชเ้กณฑร์ำคำทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยำ่งอ่ืนในนโยบำยกำรบญัชี 
 

2.3 งบกำรเงินฉบับภำษำไทยเป็นงบกำรเงินฉบับท่ีบริษัทใช้เป็นทำงกำรตำมกฎหมำย งบกำรเงินฉบับ
ภำษำองักฤษแปลจำกงบกำรเงินฉบบัภำษำไทยน้ี 

  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริิษััท ไทยไวร์์โพรดััคท์์ จำำ�กััด (มหาชน)
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568
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บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จ ำกัด (มหำชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 
 

2.4 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ 

 2.4.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

 ในระหวำ่งปี บริษทัไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงหลำยฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้
ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวันท่ี 1 มกรำคม 2568 มำถือปฏิบัติ 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียม
กับมำตรฐำน  กำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชัดเจน
เก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทำงกำรบญัชีและกำรใหแ้นวปฏิบติัทำงกำรบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน  

 กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวมำถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคญั
ต่องบกำรเงินของบริษทั 

 

2.4.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมใน
หรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2569 

สภำวิชำชีพบญัชีฯ ไดป้ระกำศใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุง ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใช้
ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวนัท่ี 1 มกรำคม 2569 มำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำน
กำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชัดเจนเก่ียวกับวิธีปฏิบัติ
ทำงกำรบญัชีและกำรใหแ้นวปฏิบติัทำงกำรบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน  

ฝ่ำยบริหำรของบริษทัเช่ือว่ำกำรปรับปรุงมำตรฐำนน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่องบ
กำรเงินของบริษทั 

 
3. นโยบายการบัญชีที่มีสาระส าคัญ 

 

3.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 
รายได้จากการขายสินค้า 
รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้รับรู้เม่ือบริษทัไดโ้อนอ ำนำจควบคุมในสินคำ้ให้แก่ลูกคำ้แลว้ กล่ำวคือ เม่ือมีกำรส่ง
มอบสินคำ้ รำยไดจ้ำกกำรขำยแสดงตำมมูลค่ำท่ีไดรั้บหรือคำดวำ่จะไดรั้บส ำหรับสินคำ้ท่ีไดส่้งมอบหลงัจำก
หกัประมำณกำรสินคำ้รับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภำษีมูลค่ำเพิ่ม 

  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
บริิษััท ไทยไวร์์โพรดััคท์์ จำำ�กััด (มหาชน)
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568
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บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จ ำกัด (มหำชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 
 

เงินปันผลรับ 
เงินปันผลรับจำกเงินลงทุน รับรู้เป็นรำยไดเ้ม่ือสิทธิในกำรรับเงินปันผลไดเ้กิดขึ้นแลว้ 
ดอกเบี้ยรับ 
ดอกเบ้ียรับบนัทึกในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จตำมเกณฑค์งคำ้ง 
รายได้อื่น 
รำยไดอ่ื้นรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้ง 

3.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด หมำยถึง เงินสด เงินฝำกธนำคำรประเภทเผื่อเรียก และเงินลงทุนระยะ
สั้ นท่ีมีสภำพคล่องสูง ซ่ึงมีก ำหนดจ่ำยคืนภำยในระยะเวลำไม่เกิน 3 เดือนนับจำกวนัท่ีได้มำและไม่มี
ขอ้จ ำกดัในกำรเบิกใช ้
เงินฝำกสถำบันกำรเงินท่ีมีขอ้จ ำกัดในกำรเบิกใช้ได้แสดงแยกต่ำงหำกเป็น “เงินฝำกธนำคำรท่ีใช้เป็น
หลกัประกนั” ภำยใต ้“สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน” ในงบฐำนะกำรเงิน 

3.3 ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
ลูกหน้ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำของรำยกำรหักค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น ซ่ึงประเมินโดยกำร
วิเครำะห์ประวติักำรช ำระหน้ี และกำรคำดกำรณ์เก่ียวกบักำรช ำระหน้ีในอนำคตของลูกคำ้ หน้ีสูญจะถูกตดั
จ ำหน่ำยเม่ือเกิดขึ้น 

3.4 สินค้าคงเหลือ 
สินค้ำคงเหลือแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหรือมูลค่ำสุทธิท่ีคำดว่ำจะได้รับแล้วแต่รำคำใดจะต ่ำกว่ำ โดยวิธี
ดงัต่อไปน้ี :- 
สินคำ้ส ำเร็จรูป และงำนระหวำ่งท ำ -   ตีรำคำตำมรำคำทุนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกั 
วตัถุดิบ อะไหล่ และวสัดุส้ินเปลือง -   ตีรำคำตำมรำคำทุนถวัเฉล่ียเคล่ือนท่ี 
ตน้ทุนสินคำ้ประกอบดว้ยตน้ทุนท่ีซ้ือ ตน้ทุนในกำรดดัแปลงและตน้ทุนอ่ืนเพื่อให้สินคำ้อยู่ในสถำนท่ีและ
สภำพปัจจุบนั ในกรณีของสินคำ้ส ำเร็จรูปและสินคำ้ระหว่ำงผลิตท่ีผลิตเอง ตน้ทุนสินคำ้รวมกำรปันส่วน
ของค่ำโสหุย้กำรผลิตอยำ่งเหมำะสม โดยค ำนึงถึงระดบัก ำลงักำรผลิตตำมปกติ 
 มูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นกำรประมำณรำคำท่ีจะขำยไดจ้ำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติหักดว้ยค่ำใชจ่้ำยท่ีจ ำเป็นใน
กำรขำย  
 บริษทัตั้งค่ำเผื่อสินคำ้ลำ้สมยั เคล่ือนไหวชำ้ หรือเส่ือมคุณภำพโดยพิจำรณำจำกรำยกำรสินคำ้คงเหลือ  ณ วนั
ส้ินปี 

  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
บริิษััท ไทยไวร์์โพรดััคท์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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3.5 อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 
อสังหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุนแสดงในรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสม และผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำสะสม 
(ถำ้มี) 
ตน้ทุนของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน ประกอบดว้ย รำคำซ้ือ และรำยจ่ำยโดยตรงใดๆ ท่ีเก่ียวกับกำร
จดัหำสินทรัพย ์ 
ค่ำเส่ือมรำคำบนัทึกเป็นค่ำใช้จ่ำยในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ ค ำนวณโดยวิธีเส้นตรงตำมเกณฑ์อำยุกำรให้
ประโยชน์โดยประมำณของสินทรัพยแ์ต่ละรำยกำร ประมำณกำรอำยุกำรให้ประโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงได้
ดงัน้ี 

อำคำรและส่ิงปลูกสร้ำง 30 - 50 ปี   

3.6 อาคารและอุปกรณ์ 
อำคำรและอุปกรณ์แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสม และค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์(ถำ้มี) 
ตน้ทุนของอำคำรและอุปกรณ์ประกอบดว้ยรำคำซ้ือและรำยจ่ำยโดยตรงใดๆ ท่ีเก่ียวกบักำรจดัหำสินทรัพย ์
ส่วนประกอบของรำยกำรอุปกรณ์แต่ละรำยกำรท่ีมีอำยุกำรให้ประโยชน์ไม่เท่ำกันต้องบันทึกแต่ละ
ส่วนประกอบท่ีมีนยัส ำคญัแยกต่ำงหำกจำกกนั 
ก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยอำคำรและอุปกรณ์ คือผลต่ำงระหว่ำงส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจำกกำร
จ ำหน่ำยกับมูลค่ำตำมบัญชีของอำคำรและอุปกรณ์ โดยรับรู้สุทธิเป็นรำยได้หรือค่ำใช้จ่ำยในก ำไรหรือ
ขำดทุน 
ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ภายหลัง 
ตน้ทุนในกำรเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้ส่วนหน่ึงของมูลค่ำตำมบญัชีของรำยกำรอำคำรและอุปกรณ์ 
ถ้ำมีควำมเป็นไปได้ค่อนขำ้งแน่ท่ีบริษทัจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตจำกรำยกำรนั้น และ
สำมำรถวดัมูลค่ำตน้ทุนของรำยกำรนั้นไดอ้ย่ำงน่ำเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนและถูกตดัจ ำหน่ำยตำม
มูลค่ำตำมบญัชี ตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นในกำรซ่อมบ ำรุงอุปกรณ์ท่ีเกิดขึ้นเป็นประจ ำจะรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนเม่ือ
เกิดขึ้น 
ค่ำเส่ือมรำคำบนัทึกเป็นค่ำใช้จ่ำยในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ ค ำนวณโดยวิธีเส้นตรงตำมเกณฑ์อำยุกำร ให้
ประโยชน์โดยประมำณของสินทรัพยแ์ต่ละรำยกำร ประมำณกำรอำยกุำรใหป้ระโยชน์ของสินทรัพย ์ดงัน้ี 

อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร  15 - 50 ปี 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์  5 - 20 ปี 
เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ ำนกังำน  5 - 10 ปี 
ยำนพำหนะ  5 - 7 ปี 

บริษทัไม่คิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวำ่งก่อสร้ำงและติดตั้ง 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
บริิษััท ไทยไวร์์โพรดััคท์์ จำำ�กััด (มหาชน)
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568
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บริษทัทบทวนมูลค่ำคงเหลือและอำยุกำรให้ประโยชน์ของสินทรัพย ์ทุกส้ินรอบปีบญัชี และหำกคำดว่ำมูลค่ำ
คงเหลือและอำยุกำรให้ประโยชน์ของสินทรัพยแ์ตกต่ำงไปจำกท่ีประมำณไว ้บริษทัถือว่ำกำรเปล่ียนแปลงท่ี
เกิดขึ้นนั้นเป็นกำรเปล่ียนแปลงประมำณกำรบญัชี 

3.7 การด้อยค่าของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 
ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน บริษทัจะท ำกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ สิทธิกำรใช้
สินทรัพย ์- ตน้ทุนกำรไดรั้บใบอนุญำตให้ใชค้ล่ืนควำมถ่ีฯ สิทธิกำรใชสิ้นทรัพยอ่ื์นท่ีเก่ียวขอ้ง หรือสินทรัพยท่ี์
ไม่มีตวัตนอ่ืนของบริษทัหำกมีขอ้บ่งช้ีว่ำสินทรัพยด์ังกล่ำวอำจด้อยค่ำ บริษทัรับรู้ขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำเม่ือ
มูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์มูลค่ำต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะ
ไดรั้บคืนหมำยถึงมูลค่ำยุติธรรมหักตน้ทุนในกำรขำยของสินทรัพยห์รือมูลค่ำจำกกำรใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่รำคำใด
จะสูงกว่ำ ในกำรประเมินมูลค่ำจำกกำรใชสิ้นทรัพย ์บริษทัประมำณกำรกระแสเงินสดในอนำคตท่ีกิจกำรคำดว่ำ
จะไดรั้บจำกสินทรัพยแ์ละค ำนวณคิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนัโดยใชอ้ตัรำคิดลดก่อนภำษีท่ีสะทอ้นถึงกำรประเมิน
ควำมเส่ียงในสภำพตลำดปัจจุบนัของเงินสดตำมระยะเวลำและควำมเส่ียงซ่ึงเป็นลกัษณะเฉพำะของสินทรัพยท่ี์
ก ำลงัพิจำรณำอยู่ ในกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมหักตน้ทุนในกำรขำย บริษทัใชแ้บบจ ำลองกำรประเมินมูลค่ำท่ีดี
ท่ีสุดซ่ึงเหมำะสมกบัสินทรัพย ์ซ่ึงสะทอ้นถึงจ ำนวนเงินท่ีกิจกำรสำมำรถจะไดม้ำจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยห์ัก
ด้วยต้นทุนในกำรจ ำหน่ำย โดยกำรจ ำหน่ำยนั้น ผูซ้ื้อกับผูข้ำยมีควำมรอบรู้และเต็มใจในกำรแลกเปล่ียนและ
สำมำรถต่อรองรำคำกนัไดอ้ยำ่งเป็นอิสระในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีควำมเก่ียวขอ้งกนั 
 บริษทัจะรับรู้รำยกำรผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 
 หำกในกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์มีขอ้บ่งช้ีท่ีแสดงให้เห็นวำ่ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยท่ี์
รับรู้ในงวดก่อนไดห้มดไปหรือลดลง บริษทัจะประมำณมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนของสินทรัพยน์ั้น และจะกลบั
รำยกำรผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำท่ีรับรู้ในงวดก่อนก็ต่อเม่ือมีกำรเปล่ียนแปลงประมำณกำรท่ีใชก้ ำหนดมูลค่ำท่ี
คำดว่ำจะไดรั้บคืนภำยหลงัจำกกำรรับรู้ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำคร้ังล่ำสุด โดยมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยท่ี์
เพิ่มขึ้นจำกกำรกลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำตอ้งไม่สูงกวำ่มูลค่ำตำมบญัชีท่ีควรจะเป็นหำกกิจกำรไม่เคย
รับรู้ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยใ์นงวดก่อนๆ บริษทัจะบนัทึกกลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ
ของสินทรัพยโ์ดยรับรู้ไปยงัส่วนของก ำไรหรือขำดทุนทนัที  

3.8 รายการบัญชีในสกุลเงินตราต่างประเทศ 
บริษทัแปลงค่ำรำยกำรบญัชีในสกุลเงินตรำต่ำงประเทศท่ีเกิดขึ้นระหว่ำงปีเป็นเงินบำทตำมอตัรำแลกเปล่ียน 
ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร และแสดงค่ำสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในสกุลเงินตรำต่ำงประเทศ ซ่ึงคงเหลือ ณ วนัท่ีตำมงบ
ฐำนะกำรเงินแปลงค่ำเป็นเงินบำทตำมอตัรำแลกเปล่ียนอำ้งอิงท่ีก ำหนดโดยธนำคำรแห่งประเทศไทย ณ วนั
นั้น บริษทัรับรู้ก ำไรหรือขำดทุนจำกอตัรำแลกเปล่ียนทั้งท่ีเกิดจำกกำรช ำระเงินและกำรแปลงค่ำในงบก ำไร
ขำดทุนเบด็เสร็จ 
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3.9 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
 บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัหมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรท่ีมีอ ำนำจควบคุม บริษทัหรือถูกควบคุม
โดยบริษทัไม่วำ่จะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม หรืออยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนักบับริษทั 
 นอกจำกน้ีบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมำยรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลซ่ึงมีอิทธิพลอยำ่งเป็นสำระส ำคญั
กบับริษทัผูบ้ริหำรส ำคญั กรรมกำรหรือพนกังำนของบริษทัท่ีมีอ ำนำจในกำรวำงแผนและควบคุมกำรด ำเนินงำน
ของบริษทั 

3.10 ผลประโยชน์พนักงาน 
ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 
บริษทัรับรู้ เงินเดือน ค่ำจำ้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือเกิดรำยกำร 
ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน 
โครงการสมทบเงิน 
บริษทัและพนกังำนไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังำนจ่ำยสะสมและเงิน
ท่ีบริษทัจ่ำยสมทบให้เป็นรำยเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ำรองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกจำกสินทรัพยข์องบริษทั
เงินท่ีบริษทัจ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยในปีท่ีเกิดรำยกำร 
โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน  
บริษทัมีภำระส ำหรับเงินชดเชยท่ีต้องจ่ำยให้แก่พนักงำนเม่ือออกจำกงำนตำมกฎหมำยแรงงำนและตำม
โครงกำรเงินบ ำเหน็จหลงัออกจำกงำน ซ่ึงบริษทัถือวำ่เงินชดเชยดงักล่ำวเป็นโครงกำรผลประโยชน์หลงัออก
จำกงำนส ำหรับพนกังำน  
บริษทัค ำนวณหน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำน โดยใชวิ้ธีคิดลด แต่ละหน่วย
ท่ีประมำณกำรไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู ้เช่ียวชำญอิสระได้ท ำกำรประเมินภำระผูกพนั
ดงักล่ำวตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั 
ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์หลงั
ออกจำกงำนของพนกังำนจะรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และรับรู้ค่ำใชจ่้ำยของผลประโยชน์พนกังำน
ในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 

3.11 ประมาณการหนีสิ้น 
บริษทัจะบนัทึกประมำณกำรหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภำระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีตไดเ้กิดขึ้น
แลว้ และมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่นอนวำ่บริษทัจะเสียทรัพยำกรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปล้ืองภำระ
ผกูพนันั้น และบริษทัสำมำรถประมำณมูลค่ำภำระผกูพนันั้นไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ 
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3.12 สัญญาเช่า 
 ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญำเช่ำ บริษทัจะประเมินว่ำสัญญำเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำหรือไม่ 
โดยสัญญำจะเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบด้วยสัญญำเช่ำ ถำ้สัญญำนั้นมีกำรให้สิทธิในกำรควบคุมกำรใช้
สินทรัพยท่ี์ระบุไดส้ ำหรับช่วงเวลำหน่ึงเพื่อกำรแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

 บริษทัประเมินอำยุสัญญำเช่ำตำมระยะเวลำท่ีบอกเลิกไม่ไดท่ี้ระบุในสัญญำเช่ำหรือตำมระยะเวลำท่ีเหลืออยู่
ของสัญญำเช่ำท่ีมีผลอยู ่โดยรวมระยะเวลำตำมสิทธิเลือกในกำรขยำยอำยุสัญญำเช่ำหำกมีควำมแน่นอนอย่ำง
สมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิเลือกนั้นและระยะเวลำตำมสิทธิเลือกในกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ หำกมีควำมแน่นอน
อย่ำงสมเหตุสมผลท่ีจะไม่ใช้สิทธิเลือกนั้น ทั้งน้ีพิจำรณำถึงผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงในเทคโนโลยี 
และ/หรือ กำรเปล่ียนแปลงของสภำพแวดลอ้มต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรต่ออำยขุองสัญญำเช่ำดงักล่ำว เป็นตน้ 

 บริษัทในฐานะผู้เช่า 
 บริษทัใช้วิธีกำรบญัชีเดียวส ำหรับกำรรับรู้รำยกำรและกำรวดัมูลค่ำสัญญำเช่ำทุกสัญญำ เวน้แต่สัญญำเช่ำ

ระยะสั้นและสัญญำเช่ำท่ีสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพยอ์ำ้งอิงพร้อมใช้
งำน) บริษทับนัทึกสิทธิกำรใช้สินทรัพยซ่ึ์งแสดงสิทธิในกำรใช้สินทรัพยอ์ำ้งอิงและหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ
ตำมกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ 

ก) สิทธิการใช้สินทรัพย์ 
สิทธิกำรใชสิ้นทรัพยว์ดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสม ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำสะสม (ถำ้มี)  
และปรับปรุงด้วยกำรวัดมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำใหม่ รำคำทุนของสิทธิกำรใช้สินทรัพย์ 
ประกอบดว้ยจ ำนวนเงินของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจำกกำรรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทำงตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้น 
จ ำนวนเงินท่ีจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล และหัก
ดว้ยส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำท่ีไดรั้บ 

รำคำทุนของสิทธิกำรใชสิ้นทรัพยร์วมถึงประมำณกำรตน้ทุนท่ีจะเกิดขึ้นส ำหรับผูเ้ช่ำในกำรร้ือและขน
ยำ้ยสินทรัพยอ์ำ้งอิง กำรบูรณะสถำนท่ีตั้งของสินทรัพยอ์ำ้งอิงหรือกำรบูรณะสินทรัพยอ์ำ้งอิงให้อยู่ใน
สภำพตำมท่ีก ำหนดไวใ้นขอ้ตกลงและเง่ือนไขของสัญญำเช่ำ 

ค่ำเส่ือมรำคำของสิทธิกำรใช้สินทรัพยค์ ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุของ
สัญญำเช่ำหรืออำยกุำรใหป้ระโยชน์โดยประมำณของสิทธิกำรใชสิ้นทรัพยเ์ป็นระยะเวลำ 20 ปี  
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ข) หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำตลอดอำยุสัญญำ
เช่ำ จ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำประกอบดว้ยค่ำเช่ำคงท่ีหักดว้ยส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำ จ ำนวนเงิน
ท่ีคำดว่ำจะจ่ำยภำยใต้กำรรับประกันมูลค่ำคงเหลือ รวมถึงรำคำใช้สิทธิของสิทธิเลือกซ้ือซ่ึงมีควำม
แน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลท่ีบริษทัจะใช้สิทธินั้น และกำรจ่ำยค่ำปรับเพื่อกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ หำก
ขอ้ก ำหนดของสัญญำเช่ำแสดงใหเ้ห็นวำ่บริษทัจะใชสิ้ทธิในกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ บริษทับนัทึกค่ำเช่ำผนั
แปรท่ีไม่ขึ้นอยูก่บัดชันีหรืออตัรำเป็นค่ำใชจ่้ำยในปีท่ีเหตุกำรณ์หรือเง่ือนไขซ่ึงเก่ียวขอ้งกบักำรจ่ำยช ำระ
นั้นไดเ้กิดขึ้น  

บริษทัคิดลดมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำโดยใชอ้ตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้มืส่วนเพิ่ม 
ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำมีผล หำกอตัรำดอกเบ้ียตำมนัยของหน้ีสินสัญญำเช่ำนั้นไม่สำมำรถก ำหนดได ้ทั้งน้ี
อตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้มืส่วนเพิ่มอำ้งอิงจำกอตัรำผลตอบแทนของพนัธบตัรรัฐบำลปรับดว้ยค่ำควำมเส่ียงท่ี
เหมำะสมตำมระยะเวลำของสัญญำเช่ำนั้น หลงัจำกวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล มูลค่ำตำมบญัชีของหน้ีสิน
ตำมสัญญำเช่ำจะเพิ่มขึ้นจำกดอกเบ้ียของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ และลดลงจำกกำรจ่ำยช ำระหน้ีสินตำม
สัญญำเช่ำ นอกจำกน้ี มูลค่ำตำมบญัชีของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจะถูกจดัมูลค่ำใหม่เม่ือมีกำรเปล่ียนแปลง
อำยุสัญญำเช่ำ กำรเปล่ียนแปลงกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ หรือกำรเปล่ียนแปลงในกำรประเมินสิทธิ
เลือกซ้ือสินทรัพยอ์ำ้งอิง 
 

ค) สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต ่า 
 สัญญำเช่ำท่ีมีอำยุสัญญำเช่ำ 12 เดือนหรือน้อยกว่ำนับตั้งแต่วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล หรือสัญญำเช่ำซ่ึง

สินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ จะบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยสุัญญำเช่ำ 

3.13 ภาษีเงินได้ 
ภำษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 
ภำษีเงินไดปั้จจุบนัของบริษทัค ำนวณจำกก ำไรทำงบญัชี ปรับปรุงดว้ยรำยไดแ้ละรำยจ่ำยอ่ืนบำงรำยกำรท่ี
ไดรั้บกำรยกเวน้ภำษีเงินไดห้รือเป็นรำยจ่ำยท่ีตอ้งหำ้มในกำรค ำนวณภำษีเงินได ้

  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
บริิษััท ไทยไวร์์โพรดััคท์์ จำำ�กััด (มหาชน)
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568



บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มหาชน) 93

- 16 - 
 

บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จ ำกัด (มหำชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 
 

 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
บริษทับนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชั่วครำวระหว่ำงรำคำตำมบญัชีของสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนกบัฐำนภำษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใชอ้ตัรำภำษี
ท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 
บริษทัรับรู้หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีตอ้งเสียภำษีทุกรำยกำร แต่ไม่ไดรั้บรู้
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้ักภำษี รวมทั้งผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงั
ไม่ไดใ้ชป้ระโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น เน่ืองจำกมีควำมไม่แน่นอนท่ีบริษทัจะมีก ำไรทำง
ภำษีเพียงพอต่อกำรน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทั้งหมดหรือบำงส่วนมำใชป้ระโยชน์ 
บริษทัจะทบทวนมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนและจะ
ท ำกำรปรับลดมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำว 
บริษทัจะบนัทึกภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหำกภำษีท่ีเกิดขึ้นเก่ียวขอ้งกับ
รำยกำรท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้ 

 

3.14 เคร่ืองมือทางการเงิน 
 บริษทัรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์ำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยติุธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนกำรท ำรำยกำร

เฉพำะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน อย่ำงไรก็
ตำม ส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้ท่ีไม่มีองคป์ระกอบเก่ียวกบักำรจดัหำเงินท่ีมีนยัส ำคญั บริษทัจะรับรู้สินทรัพยท์ำง
กำรเงินดงักล่ำวดว้ยรำคำของรำยกำร ตำมท่ีกล่ำวไวใ้นนโยบำยกำรบญัชีเร่ืองกำรรับรู้รำยได้ 

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 
บริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รำยกำรเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำใน
ภำยหลงัดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำในภำยหลงัดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไร
ขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำในภำยหลงัดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน 
โดยพิจำรณำจำกแผนธุรกิจของกิจกำรในกำรจดักำรสินทรัพยท์ำงกำรเงิน และลกัษณะของกระแสเงินสดตำม
สัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 
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สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย  
บริษทัวดัมูลค่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงินดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย เม่ือบริษทัถือครองสินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้น
เพื่อรับกระแสเงินสดตำมสัญญำ และเง่ือนไขตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินก่อให้เกิดกระแสเงินสดท่ี
เป็นกำรรับช ำระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจำกยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่ำนั้น  

สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำววดัมูลค่ำในภำยหลงัโดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีกำรประเมินกำรดอ้ย
ค่ำ ทั้งน้ี ผลก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดขึ้นจำกกำรตดัรำยกำร กำรเปล่ียนแปลง หรือกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย์
ดงักล่ำวจะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน    

สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน จะแสดงในงบฐำนะกำรเงินด้วย
มูลค่ำยติุธรรม โดยรับรู้กำรเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ำยติุธรรมในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

ทั้งน้ี สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำว หมำยรวมถึง ตรำสำรอนุพนัธ์ เงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อคำ้    
เงินลงทุนในตรำสำรทุนซ่ึงบริษทัไม่ได้เลือกจัดประเภทให้วดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีมีกระแสเงินสดท่ีไม่ไดรั้บช ำระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ีย 

เงินปันผลรับจำกเงินลงทุนในตรำสำรทุนของบริษทัจดทะเบียนถือเป็นรำยได้อ่ืนในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุน  

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนีสิ้นทางการเงิน 
ยกเวน้หน้ีสินตรำสำรอนุพนัธ์ บริษทัรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกส ำหรับหน้ีสินทำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยุติธรรม
หักตน้ทุนกำรท ำรำยกำร และจดัประเภทหน้ีสินทำงกำรเงินเป็นหน้ีสินทำงกำรเงินที่วดัมูลค่ำในภำยหลงั
ดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย โดยใชว้ิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดขึ้นจำกกำรตดัรำยกำร
หน้ีสินทำงกำรเงินและกำรตดัจ ำหน่ำยตำมวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน โดย
กำรค ำนวณมูลค่ำรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยค ำนึงถึงค่ำธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัรำดอกเบ้ีย
ท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่ำตดัจ ำหน่ำยตำมวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทำงกำรเงินใน
ส่วนของก ำไรหรือขำดทุน  

บริษทัอำจเลือกวดัมูลค่ำหน้ีสินทำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน เพื่อเป็นกำรขจดัหรือลด
ควำมไม่สอดคลอ้งของกำรรับรู้รำยกำรอยำ่งมีนยัส ำคญั (บำงคร้ังเรียกวำ่กำรไม่จบัคู่ทำงบญัชี) 

  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
บริิษััท ไทยไวร์์โพรดััคท์์ จำำ�กััด (มหาชน)
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568



บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มหาชน) 95

- 18 - 
 

บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จ ำกัด (มหำชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 
 

การตัดรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัรำยกำรออกจำกบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้นได้
ส้ินสุดลง หรือไดมี้กำรโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้กำรโอนควำมเส่ียง
และผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีกำรโอนกำรควบคุมในสินทรัพยน์ั้น แมว้ำ่จะไม่มีกำร
โอนหรือไม่ไดค้งไวซ่ึ้งควำมเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น   

บริษทัตดัรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินก็ต่อเม่ือไดมี้กำรปฏิบติัตำมภำระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแลว้ มีกำรยกเลิก
ภำระผูกพนันั้น หรือมีกำรส้ินสุดลงของภำระผูกพนันั้น ในกรณีท่ีมีกำรเปล่ียนหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมีอยู่ให้
เป็นหน้ีสินใหม่จำกผูใ้ห้กูร้ำยเดียวกนัซ่ึงมีขอ้ก ำหนดท่ีแตกต่ำงกนัอย่ำงมำก หรือมีกำรแกไ้ขขอ้ก ำหนดของ
หน้ีสินท่ีมีอยู่อย่ำงเป็นสำระส ำคญั จะถือว่ำเป็นกำรตดัรำยกำรหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้ผล
แตกต่ำงของมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำวในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

บริษทัใช้วิธีกำรอย่ำงง่ำยในกำรค ำนวณผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้และ
สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ ดงันั้น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน บริษทัจึงไม่มีกำรติดตำมกำรเปล่ียนแปลง
ของควำมเส่ียงทำงดำ้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนจำกผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นตลอด
อำยุของลูกหน้ีกำรค้ำและสินทรัพย์ท่ีเกิดจำกสัญญำ โดยอ้ำงอิงจำกข้อมูลผลขำดทุนด้ำนเครดิตจำก
ประสบกำรณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลกำรคำดกำรณ์ไปในอนำคตเก่ียวกบัลูกหน้ีนั้นและสภำพแวดล้อม
ทำงดำ้นเศรษฐกิจ  

สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัจ ำหน่ำยออกจำกบญัชี เม่ือกิจกำรคำดว่ำจะไม่ได้รับคืนกระแสเงินสดตำม
สัญญำอีกต่อไป  

การหักกลบของเคร่ืองมือทางการเงิน 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินจะน ำมำหักกลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบฐำนะกำรเงิน 
ก็ต่อเม่ือกิจกำรมีสิทธิบงัคบัใช้ไดต้ำมกฎหมำยอยู่แลว้ในกำรหักกลบจ ำนวนเงินท่ีรับรู้ และกิจกำรมีควำม
ตั้งใจท่ีจะช ำระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช ำระหน้ีสินพร้อมกนั 
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3.15 ตราสารอนุพนัธ์และการบัญชีป้องกันความเส่ียง 
 บริษทัใช้ตรำสำรอนุพนัธ์ คือ สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ (Forward) เพื่อป้องกนัควำมเส่ียง

จำกควำมผนัผวนของอตัรำแลกเปล่ียน  

บริษทัรับรู้มูลค่ำเร่ิมแรกของตรำสำรอนุพนัธ์ดว้ยมูลค่ำยุติธรรม ณ วนัท่ีท ำสัญญำ และวดัมูลค่ำในภำยหลงั
ดว้ยมูลค่ำยติุธรรม โดยรับรู้กำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำยติุธรรมในภำยหลงัในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน  

บริษทัแสดงตรำสำรอนุพนัธ์ท่ีมีอำยุสัญญำคงเหลือมำกกว่ำ 12 เดือนและยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระภำยใน 12 
เดือน ภำยใตสิ้นทรัพยไ์ม่หมุนเวียนหรือหน้ีสินไม่หมุนเวียน และแสดงตรำสำรอนุพนัธ์อ่ืนภำยใตสิ้นทรัพย์
หมุนเวียนหรือหน้ีสินหมุนเวียน 

การบัญชีป้องกันความเส่ียง 
เพื่อวตัถุประสงคข์องกำรบญัชีป้องกนัควำมเส่ียง บริษทัจดัประเภทของกำรป้องกนัควำมเส่ียง ดงัน้ี 

- กำรป้องกนัควำมเส่ียงในมูลค่ำยุติธรรม ในกรณีท่ีมีกำรป้องกนัควำมเส่ียงจำกกำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำ
ยติุธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีรับรู้ในบญัชี หรือสัญญำผกูมดัท่ียงัไม่ไดรั้บรู้ 

- กำรป้องกนัควำมเส่ียงในกระแสเงินสด ในกรณีท่ีมีกำรป้องกนัควำมเส่ียงจำกกำรผนัผวนของกระแสเงิน
สด ซ่ึงเกิดจำกควำมเส่ียงเฉพำะของสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีรับรู้ในบญัชีหรือรำยกำรท่ีคำดกำรณ์ไวท่ี้มี
ควำมเป็นไปได้ค่อนขำ้งแน่ในระดับสูงมำกท่ีจะเกิดขึ้น หรือควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำ
ต่ำงประเทศในสัญญำผกูมดัท่ียงัไม่ไดรั้บรู้ 

ณ วนัท่ีเร่ิมก ำหนดควำมสัมพนัธ์ของกำรป้องกนัควำมเส่ียง บริษทัตอ้งมีกำรก ำหนดและจดัท ำเอกสำรอย่ำง
เป็นทำงกำรเก่ียวกับควำมสัมพนัธ์ของกำรป้องกันควำมเส่ียงซ่ึงจะใช้กำรบัญชีป้องกันควำมเส่ียง และ
วตัถุประสงคแ์ละกลยทุธ์กำรบริหำรควำมเส่ียงในกำรด ำเนินกำรป้องกนัควำมเส่ียง 

รำยละเอียดของเอกสำรดังกล่ำวซ่ึงได้จัดท ำตั้งแต่วนัเร่ิมต้นกำรป้องกันควำมเส่ียงและได้ปรับปรุงอย่ำง
ต่อเน่ือง กล่ำวถึงเคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัควำมเส่ียง รำยกำรท่ีมีกำรป้องกนัควำมเส่ียง ลกัษณะของควำมเส่ียงท่ี
จะป้องกนั และวิธีท่ีบริษทัใช้ในกำรประเมินประสิทธิผลของควำมสัมพนัธ์ของกำรป้องกนัควำมเส่ียง ซ่ึง
รวมถึงกำรวิเครำะห์ถึงสำเหตุของควำมไม่มีประสิทธิผล และวิธีก ำหนดอตัรำส่วนกำรป้องกนัควำมเส่ียง  
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ควำมสัมพนัธ์ของกำรป้องกันควำมเส่ียงจะเขำ้เง่ือนไขของกำรบญัชีป้องกันควำมเส่ียง เม่ือเป็นไปตำม
ขอ้ก ำหนดของกำรประเมินประสิทธิผลในกำรป้องกนัควำมเส่ียงทุกขอ้ต่อไปน้ี 

- มีควำมสัมพนัธ์เชิงเศรษฐกิจระหวำ่งรำยกำรท่ีมีกำรป้องกนัควำมเส่ียง และเคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัควำมเส่ียง  

- ผลกระทบของควำมเส่ียงด้ำนเครดิตไม่ได้เป็นปัจจัยส ำคัญในกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำท่ีเป็นผลมำจำก
ควำมสัมพนัธ์ทำงเศรษฐกิจนั้น 

- อตัรำส่วนกำรป้องกนัควำมเส่ียงของควำมสัมพนัธ์ของกำรป้องกนัควำมเส่ียงดงักล่ำวเท่ำกบัอตัรำส่วนของ
ปริมำณของรำยกำรท่ีมีกำรป้องกันควำมเส่ียงซ่ึงกิจกำรท ำกำรป้องกันควำมเส่ียงจริง ต่อปริมำณของ
เคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัควำมเส่ียงซ่ึงกิจกำรไดใ้ชป้้องกนัควำมเส่ียงจริง 

บริษทับนัทึกรำยกำรป้องกนัควำมเส่ียงท่ีเขำ้เง่ือนไขทุกขอ้ส ำหรับกำรบญัชีป้องกนัควำมเส่ียง ดงัน้ี  

การบัญชีป้องกันความเส่ียงในมูลค่ายุติธรรม 
กำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกนัควำมเส่ียงรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 
ส่วนกำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยุติธรรมของรำยกำรท่ีมีกำรป้องกนัควำมเส่ียงส ำหรับควำมเส่ียงท่ีป้องกนั จะ
รับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่ำตำมบญัชีของรำยกำรท่ีมีกำรป้องกนัควำมเส่ียงนั้น พร้อมกบัรับรู้ในส่วนของ
ก ำไรหรือขำดทุน 

ส ำหรับกำรป้องกันควำมเส่ียงในมูลค่ำยุติธรรมท่ีเก่ียวขอ้งกับรำยกำรท่ีวดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย    
กำรปรับปรุงมูลค่ำตำมบญัชีของรำยกำรนั้นจะถูกตดัจ ำหน่ำยเขำ้ส่วนของก ำไรหรือขำดทุนตลอดระยะเวลำท่ี
เหลืออยู่ของกำรป้องกนัควำมเส่ียงดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี กำรตดัจ ำหน่ำยนั้นอำจเร่ิมตน้ทนัทีท่ีมีกำร
ปรับปรุงเกิดขึ้น หรือก่อนท่ีจะยุติกำรปรับปรุงกำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยุติธรรมของรำยกำรท่ีมีกำรป้องกนั
ควำมเส่ียง หำกมีกำรตดัรำยกำรของรำยกำรท่ีมีกำรป้องกันควำมเส่ียงนั้น บริษทัจะรับรู้ส่วนของมูลค่ำ
ยติุธรรมท่ียงัไม่ไดต้ดัจ ำหน่ำยเขำ้ส่วนของก ำไรหรือขำดทุนทนัที   
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3.16 การวัดมูลค่ายุติธรรม 
มูลค่ำยุติธรรม หมำยถึง รำคำท่ีคำดว่ำจะได้รับจำกกำรขำยสินทรัพยห์รือเป็นรำคำท่ีจะต้องจ่ำยเพื่อโอน
หน้ีสินใหผู้อ่ื้นโดยรำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรท่ีเกิดขึ้นในสภำพปกติระหวำ่งผูซ้ื้อและผูข้ำย (ผูร่้วมในตลำด) 
ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ บริษทัใชร้ำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องในกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย์
และหน้ีสินซ่ึงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งก ำหนดให้ตอ้งวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรม ยกเวน้
ในกรณีท่ีไม่มีตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สำมำรถหำรำคำ
เสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องได ้บริษทัจะประมำณมูลค่ำยุติธรรมโดยใชเ้ทคนิคกำรประเมินมูลค่ำท่ี
เหมำะสมกบัแต่ละสถำนกำรณ์ และพยำยำมใชข้อ้มูลท่ีสำมำรถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสิน
ท่ีจะวดัมูลค่ำยติุธรรมนั้นใหม้ำกท่ีสุด  
 

ล ำดบัชั้นของมูลค่ำยุติธรรมท่ีใช้วดัมูลค่ำและเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบกำรเงิน
แบ่งออกเป็น 3 ระดบัตำมประเภทของขอ้มูลท่ีน ำมำใชใ้นกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 

ระดบั 1 ใชข้อ้มูลรำคำเสนอซ้ือขำยของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยำ่งเดียวกนัในตลำดท่ีมีสภำพคล่อง 
ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสำมำรถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่วำ่จะเป็นขอ้มูลทำงตรงหรือทำงออ้ม 
ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สำมำรถสังเกต เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินสดในอนำคตท่ีกิจกำรประมำณขึ้น  

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน บริษทัจะประเมินควำมจ ำเป็นในกำรโอนรำยกำรระหว่ำงล ำดบัชั้นของ
มูลค่ำยุติธรรมส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนท่ีมีกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม
แบบเกิดขึ้นประจ ำ 

3.17 ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 
ขำดทุนต่อหุ้นขั้นพื้นฐำนค ำนวณโดยกำรหำรขำดทุนสุทธิดว้ยจ ำนวนหุ้นสำมญัท่ีมีอยู่ ณ วนัส้ินปีในกรณีท่ีมี
กำรเพิ่มทุนจะค ำนวณจ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัตำมระยะเวลำท่ีไดรั้บช ำระค่ำหุ้นเพิ่มทุน 
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4. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีที่ส าคัญ 
ในกำรจดัท ำงบกำรเงินใหเ้ป็นไปตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ผูบ้ริหำรใชว้ิจำรณญำณ กำรประมำณ
กำรและขอ้สมมติหลำยประกำร ซ่ึงมีผลกระทบต่อกำรปฏิบติัตำมนโยบำยกำรบญัชีของบริษทัทั้งน้ี ผลท่ี
เกิดขึ้นจริงอำจแตกต่ำงจำกท่ีประมำณกำรไว ้ประมำณกำรและขอ้สมมติท่ีใชใ้นกำรจดัท ำงบกำรเงินจะไดรั้บ
กำรทบทวนอยำ่งต่อเน่ือง  กำรปรับประมำณกำรทำงบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป 

ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ของลูกหนีก้ารค้าและสินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา 
ในกำรประมำณค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีกำรคำ้ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้
ดุลยพินิจในกำรประมำณกำรผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นจำกลูกหน้ีแต่ละรำย โดยวิเครำะห์
ประวติักำรช ำระหน้ี อำยุของหน้ีท่ีคงคำ้งและสภำวะเศรษฐกิจท่ีคำดกำรณ์ไวข้องกลุ่มลูกคำ้ท่ีมีควำมเส่ียง
ด้ำนเครดิตท่ีคล้ำยคลึงกัน เป็นต้น ทั้ งน้ี ข้อมูลผลขำดทุนด้ำนเครดิตจำกประสบกำรณ์ในอดีตและกำร
คำดกำรณ์สภำวะเศรษฐกิจของบริษทัอำจไม่ไดบ่้งบอกถึงกำรผิดสัญญำของลูกคำ้ท่ีเกิดขึ้นจริงในอนำคต 

ค่าเผ่ือการลดมูลค่าของสินค้าคงเหลือ 
บริษทัพิจำรณำค่ำเผื่อกำรลดมูลค่ำของสินคำ้คงเหลือเพื่อให้สะทอ้นถึงมูลค่ำท่ีแทจ้ริงท่ีคำดว่ำจะไดรั้บจำก
กำรขำยหรือประโยชน์ท่ีจะไดรั้บจำกกำรใช ้กำรประมำณกำรมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บดงักล่ำวทำงฝ่ำยบริหำรได้
พิจำรณำจำกกำรเปล่ียนแปลงของรำคำหรือต้นทุนท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกับเหตุกำรณ์ภำยหลงัวนัท่ีในงบ
กำรเงิน ซ่ึงยืนยนัว่ำสถำนกำรณ์นั้นปรำกฏอยู่แลว้ ณ วนัท่ีในงบกำรเงิน หรือ เม่ือมีหลกัฐำนหรือขอ้บ่งช้ีท่ี
ชัดเจนว่ำต้นทุนของสินคำ้คงเหลือนั้นสูงกว่ำมูลค่ำสุทธิท่ีจะได้รับ อย่ำงไรก็ตำม ฝ่ำยบริหำรจะท ำกำร
ทบทวนและประเมินมูลค่ำสุทธิท่ีจะได้รับใหม่ เม่ือสถำนกำรณ์ท่ีท ำให้มีกำรปรับลดสินคำ้คงเหลือต ่ำกว่ำ
รำคำทุนหมดไป หรือ เม่ือมีหลกัฐำนชดัเจนว่ำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บเพิ่มขึ้นเน่ืองจำกกำรเปล่ียนแปลงทำง
สถำนกำรณ์ทำงเศรษฐกิจ 

อาคารและอุปกรณ์และสิทธิการใช้สินทรัพย์ 
ฝ่ำยบริหำรเป็นผูป้ระมำณกำรอำยุกำรให้ประโยชน์และมูลค่ำคงเหลือส ำหรับอำคำรและอุปกรณ์ และสิทธิ
กำรใชสิ้นทรัพยข์องบริษทัโดยฝ่ำยบริหำรจะมีกำรทบทวนค่ำเส่ือมรำคำเม่ืออำยุกำรให้ประโยชน์และมูลค่ำ
คงเหลือมีควำมแตกต่ำงไปจำกกำรประมำณกำรในปีก่อน หรือมีกำรตดัจ ำหน่ำยสินทรัพยท่ี์เส่ือมสภำพหรือ
ไม่ไดใ้ชง้ำนโดยกำรขำยหรือเลิกใช ้
สอบทำนกำรดอ้ยค่ำของอำคำรและอุปกรณ์ และสิทธิกำรใชสิ้นทรัพย ์ในแต่ละช่วงเวลำและบนัทึกขำดทุน
จำกกำรดอ้ยค่ำ หำกคำดวำ่มูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนต ่ำกวำ่มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้น และจ ำเป็นตอ้ง
ใชดุ้ลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรคำดกำรณ์รำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยในอนำคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น  
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บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จ ำกัด (มหำชน) 
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ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 
 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
บริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใช้หักภำษีและขำดทุนทำง
ภำษีท่ีไม่ได้ใช้เม่ือมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ว่ำบริษัทจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะใช้
ประโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวและขำดทุนนั้น ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งประมำณกำรว่ำบริษทัควร
รับรู้จ ำนวนสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีเป็นจ ำนวนเท่ำใด โดยพิจำรณำถึงจ ำนวนก ำไรทำงภำษีท่ีคำด
วำ่จะเกิดในอนำคตในแต่ละช่วงเวลำ 

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ และผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของ
พนักงาน  
หน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำนและ ตำมโครงกำรผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืน
ของพนกังำน ประมำณขึ้นตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอำศยัขอ้สมมติฐำนต่ำงๆในกำรประมำณ
กำรนั้น เช่น อตัรำคิดลด อตัรำกำรขึ้นเงินเดือนในอนำคต อตัรำกำรเสียชีวิต และอตัรำกำรเปล่ียนแปลงใน
จ ำนวนพนกังำน เป็นตน้ 

มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 
ในกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีรับรู้ในงบฐำนะกำรเงิน ท่ีไม่มีกำรซ้ือขำยในตลำด
และไม่สำมำรถหำรำคำไดใ้นตลำดซ้ือขำยคล่อง ฝ่ำยบริหำรตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรม
ของเคร่ืองมือทำงกำรเงินดังกล่ำว โดยใช้เทคนิคและแบบจ ำลองกำรประเมินมูลค่ำ ซ่ึงตัวแปรท่ีใช้ใน
แบบจ ำลองไดม้ำจำกกำรเทียบเคียงกบัตวัแปรท่ีมีอยู่ในตลำด โดยค ำนึงถึงควำมเส่ียงทำงดำ้นเครดิต สภำพ
คล่อง ขอ้มูลควำมสัมพนัธ์ และกำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำของเคร่ืองมือทำงกำรเงินในระยะยำว ทั้งน้ีกำร
เปล่ียนแปลงของสมมติฐำนท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัแปรท่ีใช้ในกำรค ำนวณ อำจมีผลกระทบต่อมูลค่ำยุติธรรมท่ี
แสดงอยูใ่นงบฐำนะกำรเงิน และกำรเปิดเผยล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม 
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บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จ ำกัด (มหำชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 
 

5. รายการกับบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

5.1 ควำมสัมพนัธ์กบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั  
บริษทัมีรำยกำรบญัชีท่ีเกิดขึ้นกบักิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั โดยมีผูถื้อหุ้นกลุ่มเดียวกนั หรือมีกรรมกำรร่วมกนั 
ดงันั้นงบกำรเงินน้ีจึงแสดงรวมถึงผลของรำยกำรดงักล่ำวตำมมูลฐำนท่ีไดต้กลงร่วมกันระหว่ำงบริษทักับ
กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ดงัน้ี 

กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ประเภทกิจกำร ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ 
บริษทั ทกัษิณ คอนกรีต จ ำกดั (มหำชน) • ผลิตและจ ำหน่ำย

ผลิตภณัฑค์อนกรีตอดัแรง 
เป็นผูถื้อหุน้ของบริษทั 
ในสัดส่วนร้อยละ 10 และ 
มีผูถื้อหุ้นร่วมกนับำงส่วน 

บริษทั ไทยลำวลิกไนท ์จ ำกดั • เหมืองแร่ถ่ำนหิน มีผูถื้อหุ้นร่วมกนับำงส่วน 
 

5.2 นโยบำยกำรก ำหนดรำคำของบริษทัท่ีเก่ียวกบัรำยกำรคำ้กบักิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั มีดงัน้ี 

รำยกำร นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
ขำยสินคำ้ รำคำตลำด / รำคำท่ีตกลงร่วมกนัโดยอำ้งอิงรำคำตลำด  

 

5.3 ยอดคงเหลือกบักิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 มีดงัน้ี 
หน่วย : บำท 

ประเภทรำยกำร/บริษทั หมำยเหตุ 2568 2567 
บริษทั ทกัษิณ คอนกรีต จ ำกดั (มหำชน)    

ลูกหน้ีกำรคำ้ 7 24,325,776 17,762,564 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 10 28,823,850 24,019,875 

 

5.4 รำยกำรระหวำ่งกนักบักิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 มีดงัน้ี 
        หน่วย : บำท 

ประเภทรำยกำร/บริษทั      2568  2567 
บริษทั ทกัษิณ คอนกรีต จ ำกดั (มหำชน)         

รำยไดจ้ำกกำรขำย      113,860,701  104,589,925 
เงินปันผลรับ      5,337,750  1,245,475 

 

  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
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ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 
 

5.5 ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำร 
 ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำรน้ีเป็นผลประโยชน์ท่ีจ่ำยให้แก่ผูบ้ริหำรของบริษทั ประกอบดว้ย ค่ำตอบแทนท่ีเป็นตวั
เงินได้แก่ เงินเดือนและผลประโยชน์ท่ีเก่ียวข้อง รวมไปถึงผลประโยชน์ตอบแทนในรูปแบบอ่ืน ทั้ งน้ี
ผูบ้ริหำรของบริษทัหมำยถึงบุคคลท่ีก ำหนดตำมกฏหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย  ์
ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำรส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 ประกอบดว้ย 

       หน่วย : บำท 
     2568  2567 
เงินเดือนและผลประโยชน์ระยะสั้นอ่ืน     34,118,638  31,194,414 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน     1,938,068   2,061,176 
รวม     36,056,706  33,255,590 
 

ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำรแสดงรวมอยู่ในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 
2567 ดงัน้ี  

 หน่วย : บำท 
 2568  2567 
ตน้ทุนกำรผลิต             4,826,813   4,258,287 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและจดัจ ำหน่ำย            5,201,872   5,526,475 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร          26,028,021   23,470,828 
รวม          36,056,706   33,255,590 

 
6. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

    หน่วย : บำท 
  2568  2567 
เงินสด  56,599  46,478 
เงินฝำกธนำคำรประเภทจ่ำยคืนเม่ือทวงถำม  102,176,173  49,202,065 
เงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภำพคล่องสูง  1,113  1,113 
รวม  102,233,885  49,249,656 
 

  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
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บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จ ำกัด (มหำชน) 
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7. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
    หน่วย : บำท 
  2568  2567 
ลูกหนีก้ารค้า     
 ลูกหน้ีกำรคำ้ – กิจกำรอ่ืน  251,478,678  295,279,340 
 ลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั   24,325,776  17,762,564 
 รวม  275,804,454  313,041,904 
 หัก ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น  (57,714,090)  (56,657,737) 
รวมลูกหนีก้ารค้า – สุทธิ  218,090,364  256,384,167 
ลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน  15,113,440  31,015,290 
รวมลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน  233,203,804  287,399,457 
 
กำรวิเครำะห์อำยขุองลูกหน้ีกำรคำ้ ดงัน้ี 

    หน่วย : บำท 
  2568  2567 
ยงัไม่ครบก ำหนดช ำระ  190,722,278  220,332,691 
เกินก ำหนดช ำระ (เกินกวำ่ระยะเวลำกำรใหสิ้นเช่ือ)     
- ไม่เกิน 3 เดือน  19,384,718  29,275,482 
- มำกกวำ่ 3 เดือนถึง 6 เดือน  8,277,448  2,007,991 
- มำกกวำ่ 6 เดือนถึง 12 เดือน  77,985  4,913,536 
- มำกกวำ่ 12 เดือน  57,342,025  56,512,204 
รวม  275,804,454  313,041,904 
หัก ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น  (57,714,090)  (56,657,737) 
สุทธ ิ  218,090,364  256,384,167 

 

 ระยะเวลำปกติกำรใหสิ้นเช่ือแก่ลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัของบริษทัคือ 90 วนั 
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8. สินค้าคงเหลือ  
    หน่วย : บำท 
  2568  2567 
สินคำ้ส ำเร็จรูป  109,456,417  80,473,469 
งำนระหวำ่งท ำ  4,330,566  3,035,033 
วตัถุดิบ  279,208,157  375,493,774 
อะไหล่และวสัดุส้ินเปลือง  42,947,783  45,555,307 
สินคำ้ระหวำ่งทำง  -  55,378 
รวม  435,942,923  504,612,961 
หัก ค่ำเผื่อมูลค่ำสินคำ้คงเหลือลดลงและเคล่ือนไหวชำ้  (24,596,923)  (25,556,945) 
สุทธ ิ  411,346,000  479,056,016 

 
9. เงินฝากธนาคารที่ใช้เป็นหลักประกัน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 2567 บริษทัไดน้ ำเงินฝำกธนำคำรประเภทเงินฝำกประจ ำเป็นหลกัทรัพยค์  ้ำ
ประกนัวงเงินสินเช่ือท่ีไดรั้บจำกธนำคำรเพื่อใชใ้นกำรด ำเนินงำนตำมปกติของบริษทั (หมำยเหตุ 14) 
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10. สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 
     หน่วย : บำท 

 31 ธนัวำคม 2568 
 

รำคำทุน  มูลค่ำยติุธรรม  
ก ำไร/(ขำดทุน) 
ท่ียงัไม่เกิดขึ้น 

ตราสารทุนท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน        
 ตราสารทุนท่ีอยู่ในความต้องการของตลาด      

- บริษทั ทกัษณิคอนกรีต จ ำกดั (มหำชน) 2,064,407  28,823,850  26,759,443 
- กองทุนรวมนครหลวงไทยสอง 2,000,000  281,660  (1,718,340) 
- ธนำคำร กสิกรไทย จ ำกดั (มหำชน) 457,000  4,444,325  3,987,325 
 4,521,407  33,549,835  29,028,428 

ตราสารทุนท่ีไม่อยู่ในความต้องการของตลาด      
- บริษทั แสงสยำมอินดสัเตรียล จ ำกดั 14,253,991  -  (14,253,991) 
- บริษทั เวนเจอร์ อินคอร์ปอเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  155,033  -  (155,033) 

 14,409,024  -  (14,409,024) 
รวม 18,930,431  33,549,835  14,619,404 

 

 

     หน่วย : บำท 
 31 ธนัวำคม 2567 
 

รำคำทุน  มูลค่ำยติุธรรม  
ก ำไร/(ขำดทุน) 
ท่ียงัไม่เกิดขึ้น 

ตราสารทุนท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน        
 ตราสารทุนท่ีอยู่ในความต้องการของตลาด      

- บริษทั ทกัษณิคอนกรีต จ ำกดั (มหำชน) 2,064,407  24,019,875  21,955,468 
- กองทุนรวมนครหลวงไทยสอง 2,000,000  311,020  (1,688,980) 
- ธนำคำร กสิกรไทย จ ำกดั (มหำชน) 457,000  3,553,175  3,096,175 
 4,521,407  27,884,070  23,362,663 

ตราสารทุนท่ีไม่อยู่ในความต้องการของตลาด      
- บริษทั แสงสยำมอินดสัเตรียล จ ำกดั 14,253,991  -  (14,253,991) 
- บริษทั เวนเจอร์ อินคอร์ปอเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  155,033  -  (155,033) 

 14,409,024  -  (14,409,024) 
รวม 18,930,431  27,884,070  8,953,639 

 
 
 

  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
บริิษััท ไทยไวร์์โพรดััคท์์ จำำ�กััด (มหาชน)
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568
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บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จ ำกัด (มหำชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 
 

กำรวดัมูลค่ำยติุธรรมของเงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีอยูใ่นควำมตอ้งกำรของตลำดประเภทหุ้นทุนถูกจดัล ำดบั
ชั้นกำรวดัมูลค่ำยุติธรรม อยู่ในระดบัท่ี 1 ค ำนวณโดยรำคำเสนอซ้ือล่ำสุด ณ ส้ินวนัท ำกำรสุดทำ้ยของงวด
ของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเงินลงทุนในกองทุนรวมถูกจดัล ำดบัชั้นกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม อยู่
ในระดบัท่ี 2 ค ำนวณจำกมูลค่ำสินทรัพยสุ์ทธิท่ีประกำศจำกบริษทัหลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุน ณ วนัท่ีวดัค่ำเงิน
ลงทุน 
 

กำรเปล่ียนแปลงของก ำไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงจำกกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำเงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีอยูใ่นควำม
ตอ้งกำรของตลำดส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 แสดงดงัน้ี  

    หน่วย : บำท 
  2568  2567 
ยอดคงเหลือตน้ปี             23,362,663              17,385,323  
เพิ่มขึ้นในระหวำ่งปี - สุทธิ               5,665,765                5,977,340  
ยอดคงเหลือปลายปี  29,028,428  23,362,663 

 
ผลก ำไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจำกกำรปรับมูลค่ำเงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีอยู่ในควำมตอ้งกำรของตลำด (สุทธิภำษี
เงินได)้ 

   หน่วย : บำท 
 2568  2567 

ก ำไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจำกกำรปรับมูลค่ำเงินลงทุน              5,665,765                5,977,340  
หัก ภำษีเงินได ้            (1,133,153)             (1,195,468) 
สุทธิ 4,532,612  4,781,872 
ส ำหรับหุ้นสำมญับริษทั แสงสยำมอินดสัเตรียล จ ำกดั จ ำนวน 14.25 ลำ้นบำท เป็นเงินลงทุนท่ีไดรั้บจำกกำร
รับช ำระหน้ีจำกลูกหน้ีซ่ึงคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 3 ของทุนท่ีออกและช ำระแลว้ บริษทัวดัมูลค่ำโดยพิจำรณำ
จำกงบกำรเงินล่ำสุดท่ีผำ่นกำรตรวจสอบแลว้  

 
  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
บริิษััท ไทยไวร์์โพรดััคท์์ จำำ�กััด (มหาชน)
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568



บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มหาชน) 107

- 30 - 
 

บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จ ำกัด (มหำชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 
 

11. อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 
หน่วย : บำท 

  

สินทรัพยโ์รงงำนเดิม สินทรัพยจ์ำกกำรรับช ำระจำกลูกหน้ี 
ท่ีดิน 

รอกำรพฒันำ รวม 
ท่ีดิน อำคำรและ 

ส่ิงปลูกสร้ำง รวม ท่ีดิน อำคำรและ 
ส่ิงปลูกสร้ำง รวม 

ราคาทุน                
ณ 1 มกรำคม 2568 5,059,164  45,547,647  50,606,811  18,315,746  5,773,525  24,089,271  68,625,020  143,321,102  
ซ้ือเพิ่ม / จ ำหน่ำย - - - - - - - - 
ณ 31 ธันวาคม 2568 5,059,164  45,547,647  50,606,811  18,315,746  5,773,525  24,089,271  68,625,020  143,321,102  
ค่าเส่ือมราคาสะสม         
ณ 1 มกรำคม 2568 - 18,099,921  18,099,921  - 3,076,666  3,076,666  - 21,176,587  
ค่ำเส่ือมรำคำ - - - - 141,329  141,329  - 141,329  
ณ 31 ธันวาคม 2568 - 18,099,921  18,099,921  - 3,217,995  3,217,995  - 21,317,916  
  5,059,164  27,447,726  32,506,890  18,315,746  2,555,530  20,871,276  68,625,020  122,003,186  
หัก ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ - 20,698,426  20,698,426  815,505  879,158  1,694,663  24,595,020  46,988,109  
มูลค่าสุทธิตามบัญชี                 
ณ 31 ธันวาคม 2568 5,059,164  6,749,300  11,808,464  17,500,241  1,676,372  19,176,613  44,030,000  75,015,077  

 
หน่วย : บำท 

  

สินทรัพยโ์รงงำนเดิม สินทรัพยจ์ำกกำรรับช ำระจำกลูกหน้ี 
ท่ีดิน 

รอกำรพฒันำ รวม 
ท่ีดิน อำคำรและ 

ส่ิงปลูกสร้ำง รวม ท่ีดิน อำคำรและ 
ส่ิงปลูกสร้ำง รวม 

ราคาทุน                
ณ 1 มกรำคม 2567 5,059,164  45,547,647  50,606,811  18,315,746  5,773,525  24,089,271  68,625,020  143,321,102  
ซ้ือเพิ่ม / จ ำหน่ำย - - - - - - - - 
ณ 31 ธันวาคม 2567 5,059,164  45,547,647  50,606,811  18,315,746  5,773,525  24,089,271  68,625,020  143,321,102  
ค่าเส่ือมราคาสะสม               
ณ 1 มกรำคม 2567 - 18,099,921  18,099,921  - 2,935,338  2,935,338  - 21,035,259  
ค่ำเส่ือมรำคำ - - - - 141,328  141,328  - 141,328  
ณ 31 ธันวาคม 2567 - 18,099,921  18,099,921  - 3,076,666  3,076,666  - 21,176,587  
  5,059,164  27,447,726  32,506,890  18,315,746  2,696,859  21,012,605  68,625,020  122,144,515  
หัก ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ - 20,698,426  20,698,426  815,505  956,731  1,772,236  24,595,020  47,065,682  
มูลค่าสุทธิตามบัญชี                 
ณ 31 ธันวาคม 2567 5,059,164  6,749,300  11,808,464  17,500,241  1,740,128  19,240,369  44,030,000  75,078,833  

 
  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
บริิษััท ไทยไวร์์โพรดััคท์์ จำำ�กััด (มหาชน)
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568
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บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จ ำกัด (มหำชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 
 

      หน่วย : บำท 
    2568  2567 
มูลค่ำยติุธรรม     147,203,800       147,203,800 

 
11.1 สินทรัพย์โรงงานเดิม 

บริษทัจดจ ำนองท่ีดิน และอำคำรของโรงงำนในเขตอุตสำหกรรมนวนคร (โรงงำนเดิม) เพื่อเป็นหลกัประกนั
วงเงินสินเช่ือจำกธนำคำรเพื่อออกหนงัสือค ้ำประกนั วงเงินสินเช่ือทรัสตรี์ซีท และวงเงินเลตเตอร์ออฟเครดิต 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 2567 บริษัทได้ท ำกำรทบทวนกำรด้อยค่ำของท่ีดินและอำคำร ในเขต
อุตสำหกรรมนวนคร (โรงงำนเดิม) ซ่ึงมีรำคำทุนรวม 50.61 ลำ้นบำท โดยบริษทัเปรียบเทียบรำคำทุนกบักำรวดั
มูลค่ำยติุธรรม (มูลค่ำยติุธรรมในระดบัท่ี 2 ใชร้ำคำประเมินของผูป้ระเมินรำคำอิสระ ซ่ึงใชเ้ทคนิควิธีรำคำตลำด 
ส ำหรับท่ีดิน และวิธีตน้ทุนทดแทนส ำหรับอำคำรในกำรประเมินมูลค่ำยติุธรรม) แลว้แต่อยำ่งใดจะต ่ำกวำ่ 
 

11.2 สินทรัพย์จากการรับช าระหนีจ้ากลูกหนี ้
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 2567 สินทรัพยจ์ำกกำรรับช ำระหน้ีจำกลูกหน้ีซ่ึงเป็นอสังหำริมทรัพยมี์รำคำ
ทุนรวม 24.09 ลำ้นบำท บริษทัตั้งค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำโดยเปรียบเทียบรำคำทุนกบักำรวดัมูลค่ำยติุธรรม (มูลค่ำ
ยติุธรรมในระดบัท่ี 2 ใชร้ำคำประเมินของผูป้ระเมินรำคำอิสระ ซ่ึงใชเ้ทคนิควิธีรำคำตลำด หรือกำรประมำณ
มูลค่ำสินทรัพยท่ี์คำดวำ่จะไดรั้บคืน) แลว้แต่รำคำใดท่ีจะต ่ำกวำ่  
 

11.3 ที่ดินรอการพฒันา 
ท่ีดินรอกำรพฒันำรำคำทุนจ ำนวน 44.53 ลำ้นบำท เป็นท่ีดินรับโอนจำกบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ซ่ึงบริษทัยงั
ไม่ไดมี้กำรพฒันำท่ีดินดงักล่ำว อย่ำงไรก็ตำม ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 2567 ท่ีดินดงักล่ำวไดรั้บกำร
ประเมินรำคำโดยผูป้ระเมินอิสระ ซ่ึงเป็นกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมในระดบัท่ี 2 ซ่ึงใชเ้ทคนิควิธีรำคำตลำดในกำร
ประเมินมูลค่ำยติุธรรม เป็นจ ำนวนเงิน 34.44 ลำ้นบำท 
เม่ือวนัท่ี 25 มีนำคม 2546 บริษทัไดรั้บโอนกรรมสิทธ์ิท่ีดินจำกบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั มีรำคำทุนจ ำนวน 24.10 
ล้ำนบำท โดยท่ีดินดังกล่ำวติดภำระจ ำนองเป็นหลกัประกันหน้ีให้กับบริษทั ไทยลำวลิกไนท์ จ ำกัด และ
เน่ืองจำกบริษทั ไทยลำวลิกไนท์ จ ำกัด มีสถำนะหน้ีสินล้นพน้ตวั บริษทัจึงได้ตั้งค่ำเผื่อกำรลดมูลค่ำทั้ ง
จ ำนวน (24.10 ลำ้นบำท) ส ำหรับท่ีดินท่ีใชเ้ป็นหลกัประกนัดงักล่ำว ต่อมำในระหว่ำงปี 2562 บริษทัไดรั้บ
แจง้จำกสถำบนักำรเงินใหด้ ำเนินกำรไถ่ถอนท่ีดินดงักล่ำวได ้เน่ืองจำกบริษทั ไทยลำวลิกไนท ์จ ำกดั ไดช้ ำระ
หน้ีกบัสถำบนักำรเงินเสร็จส้ินแลว้ โดยบริษทัไดท้ ำกำรไถ่ถอนท่ีดินดงักล่ำวเม่ือวนัท่ี 7 พฤษภำคม 2562 
และในระหวำ่งปี 2567 ท่ีดินดงักล่ำวไดรั้บกำรประเมินรำคำโดยผูป้ระเมินอิสระ ซ่ึงเป็นกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม
ในระดบัท่ี 2 ซ่ึงใชเ้ทคนิควิธีรำคำตลำดในกำรประเมินมูลค่ำยติุธรรม เป็นจ ำนวนเงิน 9.59 ลำ้นบำท 
บริษทัไดน้ ำท่ีดินและอำคำรโรงงำนบำงส่วนใช้เป็นหลกัทรัพยค์  ้ำประกนัวงเงินสินเช่ือท่ีไดรั้บจำกธนำคำร
เพื่อใชใ้นกำรด ำเนินงำนตำมปกติของบริษทั (หมำยเหตุ 14) 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 
 

12. อาคารและอุปกรณ์   
      หน่วย : บำท 

 
อำคำรและ

ส่วนปรับปรุง 
อำคำร 

เคร่ืองจกัร 
และอุปกรณ์ 

เคร่ืองตกแต่ง
และเคร่ืองใช ้
ส ำนกังำน 

ยำนพำหนะ 
สินทรัพย ์
ระหว่ำง 
ติดตั้ง 

รวม 

ราคาทุน       
ณ 1 มกรำคม 2568 223,026,026  928,688,277  33,460,719  19,799,720  - 1,204,974,742  
ซ้ือเพ่ิม 37,460  3,473,005  781,372  - 160,382  4,452,219  
จ ำหน่ำย / เลิกใช ้ (43,500) (34,024,599) (2,592,526) (990,000) - (37,650,625) 
ณ 31 ธันวาคม 2568 223,019,986  898,136,683  31,649,565  18,809,720  160,382  1,171,776,336  
ค่าเส่ือมราคาสะสม             
ณ 1 มกรำคม 2568 156,244,289  787,980,408  29,962,557  16,860,143  - 991,047,397  
ค่ำเส่ือมรำคำ 4,949,525  15,088,713  1,358,381  596,822  - 21,993,441  
จ ำหน่ำย / เลิกใช ้ (43,496) (34,023,854) (2,591,947) (989,999) - (37,649,296) 
ณ 31 ธันวาคม 2568 161,150,318  769,045,267  28,728,991  16,466,966  - 975,391,542  
มูลค่าสุทธิตามบัญชี             
ณ 31 ธันวาคม 2568 61,869,668  129,091,416  2,920,574  2,342,754  160,382  196,384,794  

 
      หน่วย : บำท 

 
อำคำรและ

ส่วนปรับปรุง 
อำคำร 

เคร่ืองจกัร 
และอุปกรณ์ 

เคร่ืองตกแต่ง
และเคร่ืองใช ้
ส ำนกังำน 

ยำนพำหนะ 
สินทรัพย ์
ระหว่ำง 
ติดตั้ง 

รวม 

ราคาทุน       
ณ 1 มกรำคม 2567 223,026,026  915,758,508  35,685,780  20,653,755  23,533,811  1,218,657,880  
ซ้ือเพ่ิม - 1,227,036  753,435  - 1,088,335  3,068,806  
โอนเขำ้ (ออก) - 25,312,146  - - (24,622,146) 690,000  
จ ำหน่ำย / เลิกใช ้ - (13,609,413) (2,978,496) (854,035) - (17,441,944) 
ณ 31 ธันวาคม 2567 223,026,026  928,688,277  33,460,719  19,799,720  - 1,204,974,742  
ค่าเส่ือมราคาสะสม             
ณ 1 มกรำคม 2567 151,295,349  786,829,094  31,467,105  16,443,725  - 986,035,273  
ค่ำเส่ือมรำคำ 4,948,940  14,760,320  1,473,642  1,270,452  - 22,453,354  
จ ำหน่ำย / เลิกใช ้ - (13,609,006) (2,978,190) (854,034) - (17,441,230) 
ณ 31 ธันวาคม 2567 156,244,289  787,980,408  29,962,557  16,860,143  - 991,047,397  
มูลค่าสุทธิตามบัญชี             
ณ 31 ธันวาคม 2567 66,781,737  140,707,869  3,498,162  2,939,577  - 213,927,345  

 
 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
บริิษััท ไทยไวร์์โพรดััคท์์ จำำ�กััด (มหาชน)
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568
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บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จ ำกัด (มหำชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 
 

12. อาคารและอุปกรณ์   
      หน่วย : บำท 

 
อำคำรและ

ส่วนปรับปรุง 
อำคำร 

เคร่ืองจกัร 
และอุปกรณ์ 

เคร่ืองตกแต่ง
และเคร่ืองใช ้
ส ำนกังำน 

ยำนพำหนะ 
สินทรัพย ์
ระหว่ำง 
ติดตั้ง 

รวม 

ราคาทุน       
ณ 1 มกรำคม 2568 223,026,026  928,688,277  33,460,719  19,799,720  - 1,204,974,742  
ซ้ือเพ่ิม 37,460  3,473,005  781,372  - 160,382  4,452,219  
จ ำหน่ำย / เลิกใช ้ (43,500) (34,024,599) (2,592,526) (990,000) - (37,650,625) 
ณ 31 ธันวาคม 2568 223,019,986  898,136,683  31,649,565  18,809,720  160,382  1,171,776,336  
ค่าเส่ือมราคาสะสม             
ณ 1 มกรำคม 2568 156,244,289  787,980,408  29,962,557  16,860,143  - 991,047,397  
ค่ำเส่ือมรำคำ 4,949,525  15,088,713  1,358,381  596,822  - 21,993,441  
จ ำหน่ำย / เลิกใช ้ (43,496) (34,023,854) (2,591,947) (989,999) - (37,649,296) 
ณ 31 ธันวาคม 2568 161,150,318  769,045,267  28,728,991  16,466,966  - 975,391,542  
มูลค่าสุทธิตามบัญชี             
ณ 31 ธันวาคม 2568 61,869,668  129,091,416  2,920,574  2,342,754  160,382  196,384,794  

 
      หน่วย : บำท 

 
อำคำรและ

ส่วนปรับปรุง 
อำคำร 

เคร่ืองจกัร 
และอุปกรณ์ 

เคร่ืองตกแต่ง
และเคร่ืองใช ้
ส ำนกังำน 

ยำนพำหนะ 
สินทรัพย ์
ระหว่ำง 
ติดตั้ง 

รวม 

ราคาทุน       
ณ 1 มกรำคม 2567 223,026,026  915,758,508  35,685,780  20,653,755  23,533,811  1,218,657,880  
ซ้ือเพ่ิม - 1,227,036  753,435  - 1,088,335  3,068,806  
โอนเขำ้ (ออก) - 25,312,146  - - (24,622,146) 690,000  
จ ำหน่ำย / เลิกใช ้ - (13,609,413) (2,978,496) (854,035) - (17,441,944) 
ณ 31 ธันวาคม 2567 223,026,026  928,688,277  33,460,719  19,799,720  - 1,204,974,742  
ค่าเส่ือมราคาสะสม             
ณ 1 มกรำคม 2567 151,295,349  786,829,094  31,467,105  16,443,725  - 986,035,273  
ค่ำเส่ือมรำคำ 4,948,940  14,760,320  1,473,642  1,270,452  - 22,453,354  
จ ำหน่ำย / เลิกใช ้ - (13,609,006) (2,978,190) (854,034) - (17,441,230) 
ณ 31 ธันวาคม 2567 156,244,289  787,980,408  29,962,557  16,860,143  - 991,047,397  
มูลค่าสุทธิตามบัญชี             
ณ 31 ธันวาคม 2567 66,781,737  140,707,869  3,498,162  2,939,577  - 213,927,345  

 
 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
บริิษััท ไทยไวร์์โพรดััคท์์ จำำ�กััด (มหาชน)
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568
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บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จ ำกัด (มหำชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 
 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 2567 บริษทัมีสินทรัพยจ์ ำนวนหน่ึงซ่ึงตดัค่ำเส่ือมรำคำหมดแลว้แต่ยงัคงใช้
งำนอยู ่รำคำทุนของสินทรัพยด์งักล่ำวมีรำคำทุนประมำณ 759.57 ลำ้นบำท และ 789.11 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 
 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปีแสดงรวมอยูใ่น   
      หน่วย : บำท 
    2568  2567 
ตน้ทุนกำรผลิต    19,732,271  19,399,252 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและจดัจ ำหน่ำย    139,836  388,466 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร    2,121,334  2,665,636 
รวม    21,993,441  22,453,354 
 

อำคำรโรงงำนและส ำนกังำนบำงส่วนไดป้ลูกสร้ำงบนท่ีดินเช่ำ (หมำยเหตุ 13) 
บริษทัไดน้ ำอำคำรโรงงำนและเคร่ืองจักรบำงส่วนใช้เป็นหลกัทรัพยค์  ้ ำประกันวงเงินสินเช่ือท่ีได้รับจำก
ธนำคำรเพื่อใชใ้นกำรด ำเนินงำนตำมปกติของบริษทั(หมำยเหตุ 14) 
 

13. สิทธิการใช้สินทรัพย์ 
      หน่วย : บำท 
    2568  2567 
สิทธิการเช่าที่ดิน       
ราคาทุน       
ยอดยกมำตน้ปี    304,681,745  303,987,301 
บวก เพิ่มขึ้น                             -     694,444 
หัก ลดลง    (25,166,854)  - 
    279,514,891  304,681,745 
ค่าเส่ือมราคาสะสม       
ยอดยกมำตน้ปี    80,496,867  66,115,598 
บวก ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี    14,380,635  14,381,269 
    94,877,502  80,496,867 
สุทธิ    184,637,389  224,184,878 
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บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จ ำกัด (มหำชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 
 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปีแสดงรวมอยูใ่น 
      หน่วย : บำท 
    2568  2567 
ตน้ทุนกำรผลิต    14,149,365  14,149,365 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและจดัจ ำหน่ำย    231,270  231,904 
รวม    14,380,635   14,381,269 

บริษทัไดน้ ำสิทธิกำรใชสิ้นทรัพยเ์ป็นหลกัทรัพยค์  ้ำประกนัวงเงินสินเช่ือท่ีไดรั้บจำกธนำคำรเพื่อใชใ้นกำร
ด ำเนินงำนตำมปกติของบริษทั (หมำยเหตุ 14) 
 

14. เงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 บริษทัมีเงินกู้ยืมระยะสั้ นจำกสถำบันกำรเงินประเภทสินเช่ือเพื่อกำรน ำเข้ำใน
รูปแบบทรัสตรี์ซีท อตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 2.25 ถึงร้อยละ 4.65 ต่อปี 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 บริษทัไดรั้บวงเงินสินเช่ือจำกธนำคำรพำณิชยใ์นประเทศ เป็นจ ำนวนเงิน 
1,059.20 ลำ้นบำทและ 1,109.20 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั ซ่ึงมีอตัรำดอกเบ้ียตำมท่ีระบุไวใ้นสัญญำ วงเงินสินเช่ือ
ดงักล่ำวค ้ำประกนัโดยเงินฝำกธนำคำรประเภทเงินประจ ำ อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน อำคำรโรงงำนและ
เคร่ืองจกัรบำงส่วน และสิทธิกำรใชสิ้นทรัพยข์องบริษทั (หมำยเหตขุอ้ 9, 11, 12 และขอ้ 13) 
 

15. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
      หน่วย : บำท 
    2568  2567 
เจำ้หน้ีกำรคำ้    5,370,542  27,093,157 
เจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน    21,067,846  22,223,067 
รวมเจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มุนเวียนอ่ืน    26,438,388  49,316,224 
 

16. หนีสิ้นทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน 
    หน่วย : บำท 
  2568  2567 

เจำ้หน้ีตำมสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้   147,631  294,283 
รวม  147,631  294,283 
 

  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
บริิษััท ไทยไวร์์โพรดััคท์์ จำำ�กััด (มหาชน)
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568
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บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จ ำกัด (มหำชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 
 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปีแสดงรวมอยูใ่น 
      หน่วย : บำท 
    2568  2567 
ตน้ทุนกำรผลิต    14,149,365  14,149,365 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและจดัจ ำหน่ำย    231,270  231,904 
รวม    14,380,635   14,381,269 

บริษทัไดน้ ำสิทธิกำรใชสิ้นทรัพยเ์ป็นหลกัทรัพยค์  ้ำประกนัวงเงินสินเช่ือท่ีไดรั้บจำกธนำคำรเพื่อใชใ้นกำร
ด ำเนินงำนตำมปกติของบริษทั (หมำยเหตุ 14) 
 

14. เงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 บริษทัมีเงินกู้ยืมระยะสั้ นจำกสถำบันกำรเงินประเภทสินเช่ือเพื่อกำรน ำเข้ำใน
รูปแบบทรัสตรี์ซีท อตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 2.25 ถึงร้อยละ 4.65 ต่อปี 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 บริษทัไดรั้บวงเงินสินเช่ือจำกธนำคำรพำณิชยใ์นประเทศ เป็นจ ำนวนเงิน 
1,059.20 ลำ้นบำทและ 1,109.20 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั ซ่ึงมีอตัรำดอกเบ้ียตำมท่ีระบุไวใ้นสัญญำ วงเงินสินเช่ือ
ดงักล่ำวค ้ำประกนัโดยเงินฝำกธนำคำรประเภทเงินประจ ำ อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน อำคำรโรงงำนและ
เคร่ืองจกัรบำงส่วน และสิทธิกำรใชสิ้นทรัพยข์องบริษทั (หมำยเหตุขอ้ 9, 11, 12 และขอ้ 13) 
 

15. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
      หน่วย : บำท 
    2568  2567 
เจำ้หน้ีกำรคำ้    5,370,542  27,093,157 
เจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน    21,067,846  22,223,067 
รวมเจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มุนเวียนอ่ืน    26,438,388  49,316,224 
 

16. หนีสิ้นทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน 
    หน่วย : บำท 
  2568  2567 

เจำ้หน้ีตำมสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้   147,631  294,283 
รวม  147,631  294,283 
 

  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
บริิษััท ไทยไวร์์โพรดััคท์์ จำำ�กััด (มหาชน)
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568
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บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จ ำกัด (มหำชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 
 

17. ประมาณการหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนักงาน 
 รำยกำรเปล่ียนแปลงของประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน ณ วันท่ี                    
31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 

     หน่วย : บำท 
   2568  2567 
ประมำณกำรหน้ีสินผลประโยชน์พนกังำนตน้ปี   72,802,924  77,543,875 
ตน้ทุนบริกำรปัจจุบนั   5,358,332  5,519,646 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย   1,615,676  1,602,616 
ผลประโยชน์พนกังำนจ่ำยในระหวำ่งปี   (8,309,080)  (11,863,213) 
ประมาณการหนีสิ้นผลประโยชน์พนักงานปลายปี   71,467,852  72,802,924 

 
ขอ้สมมติฐำนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั (Actuarial assumptions) มีดงัน้ี 
 2568 2567 
อตัรำคิดลด (ร้อยละ) 2.29% 2.29% 
อตัรำกำรเสียชีวิต (ร้อยละ) ตำรำงอตัรำกำร

เสียชีวิตของประเทศ
ไทยปี พ.ศ. 2560 

ตำรำงอตัรำกำร
เสียชีวิตของประเทศ
ไทยปี พ.ศ. 2560 

อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน (ร้อยละ) 0% หรือ 3% 0% หรือ 3% 
อตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน (ร้อยละ) 0% - 12% 0% - 12% 
อำยเุกษียณของพนกังำน 60 ปี 60 ปี 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 2567 ระยะเวลำถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัของประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียน
ส ำหรับผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไวเ้ป็น 9 ปี  
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บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จ ำกัด (มหำชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 
 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 
กำรเปล่ียนแปลงในแต่ละข้อสมมติฐำนท่ีส ำคัญท่ีเก่ียวข้องในกำรประมำณกำรตำมหลักคณิตศำสตร์
ประกนัภยัสำมำรถวิเครำะห์ไดด้งัน้ี 

 กำรเปล่ียนแปลง 

ผลกระทบต่อ 
ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียน 
ส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน 

เพิ่มขึ้น (ลดลง) 
 ในขอ้สมมติฐำน 2568 2567 
อตัรำคิดลด เพิ่มขึ้น ร้อยละ 1 (6,307,435) (6,212,285) 

 ลดลง ร้อยละ 1 7,372,788 7,263,219 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน เพิ่มขึ้น ร้อยละ 1 8,935,256 7,991,529 

 ลดลง ร้อยละ 1 (7,566,817) (6,860,260) 
อตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน เพิ่มขึ้น ร้อยละ 1 (5,348,813) (5,250,396) 

 ลดลง ร้อยละ 1 2,556,007 2,518,421 
 

แม้ว่ำกำรวิเครำะห์น้ีไม่ได้ค ำนึงถึงกำรกระจำยตัวแบบเต็มรูปแบบของกระแสเงินสดท่ีคำดหวังภำยใต้
โครงกำรดงักล่ำว แต่ไดแ้สดงประมำณกำรควำมออ่นไหวของขอ้สมมติฐำนต่ำง ๆ 

 
18. หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 

    หน่วย : บำท 
  2568  2567 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ   233,092,952  273,670,649 
หัก ดอกเบ้ียรอตดับญัชี  (32,595,242)  (37,459,689) 
  200,497,710  236,210,960 
หัก ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี  (12,755,519)  (12,924,545) 
สุทธิ  187,742,191  223,286,415 
 

  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
บริิษััท ไทยไวร์์โพรดััคท์์ จำำ�กััด (มหาชน)
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568
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บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จ ำกัด (มหำชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 
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อตัรำคิดลด เพิ่มขึ้น ร้อยละ 1 (6,307,435) (6,212,285) 

 ลดลง ร้อยละ 1 7,372,788 7,263,219 
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แม้ว่ำกำรวิเครำะห์น้ีไม่ได้ค ำนึงถึงกำรกระจำยตัวแบบเต็มรูปแบบของกระแสเงินสดท่ีคำดหวังภำยใต้
โครงกำรดงักล่ำว แต่ไดแ้สดงประมำณกำรควำมออ่นไหวของขอ้สมมติฐำนต่ำง ๆ 

 
18. หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 

    หน่วย : บำท 
  2568  2567 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ   233,092,952  273,670,649 
หัก ดอกเบ้ียรอตดับญัชี  (32,595,242)  (37,459,689) 
  200,497,710  236,210,960 
หัก ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี  (12,755,519)  (12,924,545) 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
บริิษััท ไทยไวร์์โพรดััคท์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จ ำกัด (มหำชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 
 

บริษทัมีภำระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ำยค่ำเช่ำขั้นต ่ำตำมสัญญำเช่ำระยะยำว ดงัน้ี 
     หน่วย : บำท 
 31 ธันวำคม 2568 
 ภำยใน 1 ปี  ภำยใน 2 ปีถึง 5 ปี  ตั้งแต่ 5 ปีขึ้นไป 
จ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีตอ้งจ่ำย  16,872,354  66,529,415  149,691,183 
ดอกเบ้ียรอตดับญัชี (4,116,835)  (13,706,671)  (14,771,736) 
มูลค่าปัจจุบันของจ านวนเงินขั้นต ่าที่ต้องจ่าย 12,755,519  52,822,744  134,919,447 

 
     หน่วย : บำท 
 31 ธันวำคม 2567 
 ภำยใน 1 ปี  ภำยใน 2 ปีถึง 5 ปี  ตั้งแต่ 5 ปีขึ้นไป 
จ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีตอ้งจ่ำย  17,306,676  68,506,706  187,857,267 
ดอกเบ้ียรอตดับญัชี (4,382,131)  (14,977,169)  (18,100,389) 
มูลค่าปัจจุบันของจ านวนเงินขั้นต ่าที่ต้องจ่าย 12,924,545  53,529,537  169,756,878 

 
ค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัสัญญำเช่ำท่ีรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน ดงัน้ี 

   หน่วย : บำท 
 2568  2567 
ค่ำเส่ือมรำคำของสิทธิกำรใชสิ้นทรัพย ์ 14,380,635  14,381,269 
ดอกเบ้ียจ่ำยของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 4,382,132  4,629,959 
ค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวกบัสัญญำเช่ำระยะสั้น 845,000  374,000 
ค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวกบัสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ -  28,750 
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บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จ ำกัด (มหำชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 
 

19. ภาษีเงินได้ 
รำยกำรกระทบยอดจ ำนวนเงินระหว่ำงค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้กบัผลคูณของก ำไรทำงบญัชีกับอตัรำภำษีท่ีใช้
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 แสดงไดด้งัน้ี 
    หน่วย : บำท   

  2568  2567   
ขำดทุนทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล  (21,581,240)   (75,380,684)   
อตัรำภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล  20%  20%   
ขำดทุนทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัรำภำษี  -   -      
ผลกระทบทำงภำษีส ำหรับ :-        
ค่ำใชจ่้ำยตอ้งหำ้ม  9,161,828   4,012,596    
ค่ำใชจ่้ำยท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิ่มขึ้น  (51,932)   (63,225)   
รำยไดท่ี้ไดรั้บกำรยกเวน้ภำษีเงินได ้  (1,124,675)   (283,370)   
ผลกระทบจำกกำรไม่ไดต้ั้งสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี :-        

ผลขำดทุนท่ีมีสิทธิน ำมำหักตำมกฎหมำย  (4,571,742)   2,163,595    
อ่ืน ๆ  (3,413,479)   (5,829,596)   

รวม  -  -   
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  -  -   

 
ส่วนประกอบของหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 ดงัน้ี 

    หน่วย : บำท 
  2568  2567 
ผลก ำไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจำกกำรปรับมูลค่ำเงินลงทุน 
     ในตรำสำรทุนท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรม 
     ผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

  
 

3,382,054  

 
 

2,248,901 
รวม  3,382,054  2,248,901 
 

  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
บริิษััท ไทยไวร์์โพรดััคท์์ จำำ�กััด (มหาชน)
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568
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บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จ ำกัด (มหำชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 
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ผลกระทบทำงภำษีส ำหรับ :-        
ค่ำใชจ่้ำยตอ้งหำ้ม  9,161,828   4,012,596    
ค่ำใชจ่้ำยท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิ่มขึ้น  (51,932)   (63,225)   
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ผลกระทบจำกกำรไม่ไดต้ั้งสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี :-        

ผลขำดทุนท่ีมีสิทธิน ำมำหักตำมกฎหมำย  (4,571,742)   2,163,595    
อ่ืน ๆ  (3,413,479)   (5,829,596)   
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ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  -  -   

 
ส่วนประกอบของหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 ดงัน้ี 

    หน่วย : บำท 
  2568  2567 
ผลก ำไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจำกกำรปรับมูลค่ำเงินลงทุน 
     ในตรำสำรทุนท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรม 
     ผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

  
 

3,382,054  

 
 

2,248,901 
รวม  3,382,054  2,248,901 
 

  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
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บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จ ำกัด (มหำชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 
 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเกิดจำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีมิไดรั้บรู้ในงบกำรเงินมีรำยละเอียดดงัน้ี 
   หน่วย : บำท 
 2568  2567 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี    
ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น  11,542,818     11,331,547  
ค่ำเผื่อมูลค่ำสินคำ้คงเหลือลดลงและเคล่ือนไหวชำ้  4,919,385     5,111,389  
ค่ำเผื่อกำรปรับมูลค่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน  3,019,310     3,019,310  
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของทรัพยสิ์น  9,604,725     9,620,239  
ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน  14,293,570     14,560,585  
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ-สุทธิ  10,590,347    4,743,368  
ขำดทุนสะสม  56,281,542    39,052,810 
รวม  110,251,697    87,439,248 

 

สำเหตุท่ีไม่ไดบ้นัทึกบญัชี เน่ืองจำกฝ่ำยบริหำรของบริษทัพิจำรณำแลว้เห็นว่ำยงัมีควำมไม่แน่นอนว่ำบริษทั
จะมีก ำไรทำงภำษีเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จำกรำยกำรดงักล่ำว และหรือว่ำอำจไม่ไดเ้ป็นรำยกำรหักทำง
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20. ทุนเรือนหุ้น 

เม่ือวนัท่ี 28 เมษำยน 2568 ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ไดมี้มติอนุมติั ดงัน้ี 
- ลดทุนจดทะเบียนบริษทั ท่ียงัไม่ไดอ้อกจ ำหน่ำยจ ำนวน 230,000,000 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 1 บำท 

จำกทุนจดทะเบียนเดิม 482,131,400 หุน้ หุน้ละ 1 บำท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ 252,131,400 หุน้หุน้ละ 1 
บำท ซ่ึงบริษทัไดด้ ำเนินกำรลดทุนจดทะเบียนกบักระทรวงพำณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 13 พฤษภำคม 2568  

- เพิ่มทุนจดทะเบียนบริษทั จำกทุนจดทะเบียนเดิม 252,131,400 หุ้นหุ้นละ 1 บำท เป็นทุนจดทะเบียน
ใหม่ 266,962,659 หุ้นหุ้นละ 1 บำท โดยกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนหุ้นสำมญัจ ำนวน 14,831,259 หุ้นมูล
ค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 1 บำท เพื่อรองรับกำรจ่ำยหุ้นปันผล ซ่ึงบริษทัไดด้ ำเนินกำรจดทะเบียนกบักระทรวง
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- เพิ่มทุนท่ีออกและช ำระแล้วของบริษทั จ ำนวน 14,822,305 หุ้น มูลค่ำตรำไวหุ้้นละ 1 บำท จำกทุนจด
ทะเบียนท่ีออกและช ำระแลว้เดิมจ ำนวน 252,131,400 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 1 บำทเป็นทุนจดทะเบียนท่ีออก
และช ำระแลว้ใหม่จ ำนวน 266,953,705 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 1 บำท ซ่ึงบริษทัไดด้ ำเนินกำรจดทะเบียนหุ้นท่ี
ออกใหม่กบักระทรวงพำณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 29 พฤษภำคม 2568  
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บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จ ำกัด (มหำชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 
 

21. ทุนส ารองตามกฎหมาย 
ตำมบทบญัญติัแห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 มำตรำ 116 บริษทัจะตอ้งจดัสรรก ำไรสุทธิ
ประจ ำปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นส ำรองตำมกฎหมำยไม่น้อยกวำ่ร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปีหกัดว้ยยอดขำดทุน
สะสมยกมำ (ถ้ำมี) จนกว่ำทุนส ำรองน้ีจะมีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ำรองน้ีจะ
น ำไปจดัสรรเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 
22. เงินปันผล 

เม่ือวนัท่ี 28 เมษำยน 2568 ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นไดมี้มติอนุมติัจ่ำยหุ้นปันผลให้ผูถื้อหุ้นในอตัรำ 17 หุ้น
เดิมต่อ 1 หุ้นปันผล รวมเป็นหุ้นปันผลทั้งส้ินประมำณ 14.82 ลำ้นหุ้นหรือคิดเป็นอตัรำกำรจ่ำยหุ้นปันผลใน
อตัรำหุ้นละ 0.05882 บำท และจ่ำยปันผลเป็นเงินสดเป็นจ ำนวนเงินรวมประมำณ 1.65 ลำ้นบำทหรือคิดเป็น
อตัรำหุน้ละ 0.00654 บำท รวมอตัรำจ่ำยเงินปันผลทั้งส้ินหุ้นละ 0.06536 บำท เป็นจ ำนวนเงินประมำณ 16.47 
ลำ้นบำท   

 
23. ขาดทุนต่อหุ้น 

ขำดทุนต่อหุน้ขั้นพื้นฐำนส ำหรับปี 2568 และปี 2567 ค ำนวณจำกขำดทุนสุทธิส ำหรับปีและจ ำนวนหุน้สำมญั
ถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัท่ีออกจ ำหน่ำยแลว้ระหว่ำงปี โดยไดป้รับจ ำนวนหุ้นสำมญัตำมสัดส่วนท่ีเปล่ียนไปของ
จ ำนวนหุน้สำมญัท่ีเกิดจำกกำรออกหุน้ปันผล 
เม่ือวนัท่ี 28 เมษำยน 2568 ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นไดมี้มติอนุมติัจ่ำยหุ้นปันผลให้ผูถื้อหุ้นในอตัรำ 17 หุ้น
เดิมต่อ 1 หุ้นปันผล รวมเป็นหุ้นปันผลทั้งส้ินประมำณ 14.82 ลำ้นหุ้นหรือคิดเป็นอตัรำกำรจ่ำยหุ้นปันผลใน
อตัรำหุ้นละ 0.05882 บำท และจ่ำยปันผลเป็นเงินสดเป็นจ ำนวนเงินรวมประมำณ 1.65 ลำ้นบำทหรือคิดเป็น
อตัรำหุน้ละ 0.00654 บำท รวมอตัรำจ่ำยเงินปันผลทั้งส้ินหุ้นละ 0.06536 บำท เป็นจ ำนวนเงินประมำณ 16.47 
ลำ้นบำท  ดงันั้น ในกำรค ำนวณขำดทุนต่อหุน้จึงไดป้รับปรุงจ ำนวนหุ้นสำมญัท่ีใชใ้นกำรค ำนวณขำดทุนต่อ
หุน้ โดยถือเสมือนวำ่กำรออกหุ้นปันผลไดเ้กิดขึ้นตั้งแต่วนัเร่ิมตน้ของปีแรกท่ีเสนอรำยงำนและใหข้อ้มูลทำง
กำรเงินของปีก่อนท่ีน ำมำเปรียบเทียบ 
 

 2568  2567 
   (ปรับปรุงใหม่) 

จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกั 
   ท่ีออกตน้ปี (หุน้) 

 
266,953,705  

              
252,131,400  

จ ำนวนหุน้ปันผลท่ีออกเพิ่ม (หุ้น) -  14,822,305 
จ ำนวนหุ้นสำมัญถัวเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนัก (หุ้น) 266,953,705  266,953,705 
ขำดทุนสุทธิส ำหรับปีท่ีเป็นของ 
     ผูถื้อหุน้สำมญัของบริษทั (บำท) 

 
(21,581,240)  

 
(75,380,684) 

ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท) (0.0808)  (0.2824) 
 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
บริิษััท ไทยไวร์์โพรดััคท์์ จำำ�กััด (มหาชน)
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568
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บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จ ำกัด (มหำชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 
 

21. ทุนส ารองตามกฎหมาย 
ตำมบทบญัญติัแห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 มำตรำ 116 บริษทัจะตอ้งจดัสรรก ำไรสุทธิ
ประจ ำปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นส ำรองตำมกฎหมำยไม่น้อยกวำ่ร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปีหกัดว้ยยอดขำดทุน
สะสมยกมำ (ถ้ำมี) จนกว่ำทุนส ำรองน้ีจะมีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ำรองน้ีจะ
น ำไปจดัสรรเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 
22. เงินปันผล 

เม่ือวนัท่ี 28 เมษำยน 2568 ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นไดมี้มติอนุมติัจ่ำยหุ้นปันผลให้ผูถื้อหุ้นในอตัรำ 17 หุ้น
เดิมต่อ 1 หุ้นปันผล รวมเป็นหุ้นปันผลทั้งส้ินประมำณ 14.82 ลำ้นหุ้นหรือคิดเป็นอตัรำกำรจ่ำยหุ้นปันผลใน
อตัรำหุ้นละ 0.05882 บำท และจ่ำยปันผลเป็นเงินสดเป็นจ ำนวนเงินรวมประมำณ 1.65 ลำ้นบำทหรือคิดเป็น
อตัรำหุน้ละ 0.00654 บำท รวมอตัรำจ่ำยเงินปันผลทั้งส้ินหุ้นละ 0.06536 บำท เป็นจ ำนวนเงินประมำณ 16.47 
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23. ขาดทุนต่อหุ้น 

ขำดทุนต่อหุน้ขั้นพื้นฐำนส ำหรับปี 2568 และปี 2567 ค ำนวณจำกขำดทุนสุทธิส ำหรับปีและจ ำนวนหุน้สำมญั
ถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัท่ีออกจ ำหน่ำยแลว้ระหว่ำงปี โดยไดป้รับจ ำนวนหุ้นสำมญัตำมสัดส่วนท่ีเปล่ียนไปของ
จ ำนวนหุน้สำมญัท่ีเกิดจำกกำรออกหุน้ปันผล 
เม่ือวนัท่ี 28 เมษำยน 2568 ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นไดมี้มติอนุมติัจ่ำยหุ้นปันผลให้ผูถื้อหุ้นในอตัรำ 17 หุ้น
เดิมต่อ 1 หุ้นปันผล รวมเป็นหุ้นปันผลทั้งส้ินประมำณ 14.82 ลำ้นหุ้นหรือคิดเป็นอตัรำกำรจ่ำยหุ้นปันผลใน
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อตัรำหุน้ละ 0.00654 บำท รวมอตัรำจ่ำยเงินปันผลทั้งส้ินหุ้นละ 0.06536 บำท เป็นจ ำนวนเงินประมำณ 16.47 
ลำ้นบำท  ดงันั้น ในกำรค ำนวณขำดทุนต่อหุน้จึงไดป้รับปรุงจ ำนวนหุ้นสำมญัท่ีใชใ้นกำรค ำนวณขำดทุนต่อ
หุน้ โดยถือเสมือนวำ่กำรออกหุ้นปันผลไดเ้กิดขึ้นตั้งแต่วนัเร่ิมตน้ของปีแรกท่ีเสนอรำยงำนและใหข้อ้มูลทำง
กำรเงินของปีก่อนท่ีน ำมำเปรียบเทียบ 
 

 2568  2567 
   (ปรับปรุงใหม่) 

จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกั 
   ท่ีออกตน้ปี (หุน้) 

 
266,953,705  

              
252,131,400  

จ ำนวนหุน้ปันผลท่ีออกเพิ่ม (หุ้น) -  14,822,305 
จ ำนวนหุ้นสำมัญถัวเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนัก (หุ้น) 266,953,705  266,953,705 
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     ผูถื้อหุน้สำมญัของบริษทั (บำท) 

 
(21,581,240)  

 
(75,380,684) 

ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท) (0.0808)  (0.2824) 
 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
บริิษััท ไทยไวร์์โพรดััคท์์ จำำ�กััด (มหาชน)
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568
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บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จ ำกัด (มหำชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 
 

24. กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 
บริษทัไดจ่้ำยเงินสมทบเขำ้กองทุนส ำรองเล้ียงชีพฯ และบนัทึกเป็นค่ำใช้จ่ำยในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 2567 เป็นจ ำนวนเงิน 8,771,077 บำทและ 8,893,785 บำท 
ตำมล ำดบั 

 
25. ค่าใช้จ่ายตามธรรมชาต ิ

 รำยกำรค่ำใชจ่้ำยตำมธรรมชำติท่ีส ำคญัส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 ไดแ้ก่ 
    หน่วย : บำท 
  2568  2567 
กำรเปล่ียนแปลงในสินคำ้ส ำเร็จรูปและ 
     งำนระหวำ่งท ำ (เพิ่มขึ้น) ลดลง  

 
(30,278,481)  

 
58,249,509 

วตัถุดิบ อะไหล่และวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป  1,152,861,720  1,304,606,074 
เงินเดือน ค่ำแรงและผลประโยชน์อ่ืนของพนกังำน  108,756,026  105,114,977 
ค่ำไฟฟ้ำ  69,170,513  73,123,841 
ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำร  36,056,706  33,255,590 
ค่ำเส่ือมรำคำและคำ่ตดัจ ำหน่ำย  36,515,405  36,975,951 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรขนส่งสินคำ้  32,726,760  31,765,721 
ค่ำท่ีปรึกษำ  11,760,000  11,535,000 
โอนกลบัค่ำเผื่อมูลค่ำสินคำ้คงเหลือลดลงและเคล่ือนไหวชำ้  (960,022)  (7,286,669) 
 

  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
บริิษััท ไทยไวร์์โพรดััคท์์ จำำ�กััด (มหาชน)
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568
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บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จ ำกัด (มหำชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 
 

26. ส่วนงานด าเนินงาน   
 บริษทัด ำเนินกิจกำรในส่วนงำนด ำเนินงำนเดียว คือ ธุรกิจผลิตและจ ำหน่ำยลวดเหลก็แรงดึงสูง แบ่งเป็นส่วน
งำนด ำเนินงำนทำงภูมิศำสตร์ในประเทศไทยและต่ำงประเทศ  
ขอ้มูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำนด ำเนินงำนของบริษทัส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 
2567 มีดงัน้ี 

          หน่วย : บำท 
 จ าหน่ายในประเทศ  จ าหน่ายต่างประเทศ  รวม 

 2568  2567  2568  2567  2568  2567 
รำยไดจ้ำกกำรขำย 1,300,078,573   1,390,622,514   156,780,191   244,920,306   1,456,858,764   1,635,542,820  
ตน้ทุนขำย (1,207,202,554)  (1,366,577,746)  (160,539,341)  (255,190,746)  (1,367,741,895)  (1,621,768,492) 
ก าไร (ขาดทุน) ขั้นต้น 92,876,019   24,044,768   (3,759,150)  (10,270,440)  89,116,869   13,774,328  
รำยไดอ้ื่น         30,726,898   38,260,743 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรขำยและจดัจ ำหน่ำย         (64,555,610)  (62,583,929) 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำร         (73,378,183)  (68,914,063) 
โอนกลบัค่ำเผื่อมูลค่ำสินคำ้คงเหลือลดลงและเคล่ือนไหวชำ้         960,022   7,286,669 
โอนกลบัค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน          77,573   2,709,083 
ตน้ทุนทำงกำรเงิน         (4,528,809)  (5,913,515) 
ขาดทุนสุทธิส าหรับปี         (21,581,240)  (75,380,684) 

 

ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้ารายใหญ่ของบริษัท 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 บริษทัมีรำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้ให้กบัลูกคำ้ภำยนอกกิจกำร 1 รำย 
ซ่ึงมำกกว่ำร้อยละ 10 ของรำยไดร้วมของบริษทัเป็นจ ำนวนเงิน 164 ลำ้นบำท (31 ธันวำคม 2567 : บริษทัไม่
มีรำยไดจ้ำกลูกคำ้รำยใดท่ีมีมูลค่ำเท่ำกบัหรือมำกกวำ่ร้อยละ 10 ของรำยไดร้วมของบริษทั) 
 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของส่วนงำนของบริษทัณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 2567 มีดงัต่อไปน้ี 
    หน่วย : บำท 
  2568  2567 
อำคำร และอุปกรณ์            196,384,794   213,927,345  
สินทรัพยอ่ื์น        1,430,600,747   1,536,137,961  
รวมสินทรัพย์        1,626,985,541   1,750,065,306  

รวมหนีสิ้น           332,775,332   437,157,471  
 

หมำยเหตุ : บริษทัมิไดแ้สดงสินทรัพยแ์ละหน้ีสินจ ำแนกตำมส่วนงำนด ำเนินงำนทำงภูมิศำสตร์เน่ืองจำกทำง
บริษทัใชสิ้นทรัพยแ์ละหน้ีสินร่วมกนั 

  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
บริิษััท ไทยไวร์์โพรดััคท์์ จำำ�กััด (มหาชน)
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568
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27. การบริหารจัดการทุน 
วตัถุประสงค์ในกำรบริหำรจดักำรทุนของบริษทัคือ เพื่อด ำรงไวซ่ึ้งควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนอย่ำง
ต่อเน่ือง เพื่อสร้ำงผลตอบแทนต่อผูถื้อหุ้นของบริษทัและเป็นประโยชน์ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืน ผูบ้ริหำรไดมี้
กำรก ำหนดกลยุทธ์ต่ำงๆ เพ่ือสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัให้มีประสิทธิภำพมำกขึ้น และมีผล
ประกอบกำร และฐำนะกำรเงินท่ีดีและแข็งแกร่งยิ่งขึ้ น รวมทั้ งกำรบริหำรเงินทุนเพื่อกำรด ำรงไว้ซ่ึง
โครงสร้ำงของทุนและตน้ทุนทำงกำรเงินของทุนท่ีเหมำะสม 
 

28. เคร่ืองมือทางการเงิน 
 

28.1 ตราสารอนุพนัธ์ 
 บริษัทมีควำมเส่ียงด้ำนอัตรำแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวข้องกับกำรซ้ือสินค้ำและกำรขำยสินค้ำท่ีเป็นเงินตรำ

ต่ำงประเทศ บริษทัไดท้ ำสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ ซ่ึงรำยกำรดงักล่ำวจะมีอำยไุม่เกินหน่ึงปี 
เพื่อป้องกนัควำมเส่ียงของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ สัญญำซ้ือขำยเงินตรำ
ต่ำงประเทศล่วงหน้ำท่ีบริษทัไดท้ ำไว ้ณ วนัท่ีในรำยงำนเป็นรำยกำรท่ีเก่ียวขอ้งกบัรำยกำรซ้ือสินคำ้ท่ีเป็น
เงินตรำต่ำงประเทศในงวดถดัไป 
     หน่วย : บำท  

  2568  2567 
หนีสิ้นตราสารอนุพนัธ์     
สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้  147,631   294,283 
รวมหนีสิ้นตราสารอนุพนัธ์  147,631   294,283 

 
28.2 วัตถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน 

บริษทัมีควำมเส่ียงด้ำนกำรเงินในด้ำนต่ำง ๆ ซ่ึงรวมถึงควำมเส่ียงด้ำนเครดิต ควำมเส่ียงด้ำนตลำด (ซ่ึง
ประกอบดว้ยควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนและควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ีย) และควำมเส่ียงดำ้นสภำพ
คล่อง นโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงโดยรวมของบริษทัมุ่งเน้นกำรบริหำรควำมเส่ียงจำกควำมผนัผวนจำก
ตลำดกำรเงินท่ีไม่สำมำรถคำดกำรณ์ไดโ้ดยใหมี้ผลกระทบดำ้นลบต่อผลกำรด ำเนินงำนทำงกำรเงินน้อยท่ีสุด  
บริษทัใชต้รำสำรอนุพนัธ์ประเภทต่ำง ๆ ในกำรป้องกนัควำมเส่ียงดำ้นต่ำง ๆ ดงัน้ี 
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ความเส่ียงด้านเครดิต 

บริษทัมีควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน เงินฝำกกบัธนำคำรและ
สถำบนักำรเงิน และเคร่ืองมือทำงกำรเงินอ่ืน ๆ โดยจ ำนวนเงินสูงสุดท่ีบริษทัอำจต้องสูญเสียจำกกำรให้
สินเช่ือคือมูลค่ำตำมบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นงบฐำนะกำรเงิน  

ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 

บริษทับริหำรควำมเส่ียงโดยใชน้โยบำยและขั้นตอนในกำรควบคุมกำรใหสิ้นเช่ืออยำ่งเหมำะสม จึงไม่คำดว่ำ
จะเกิดผลขำดทุนทำงกำรเงินท่ีมีสำระส ำคญั นอกจำกน้ี บริษทัมีกำรติดตำมยอดคงคำ้งของลูกหน้ีกำรคำ้และ
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืนอยำ่งสม ่ำเสมอ นอกจำกน้ี กำรใหสิ้นเช่ือของบริษทั เป็นกำรใหสิ้นเช่ือแบบไม่กระจุกตวั
สูง เน่ืองจำกบริษทัมีฐำนลูกคำ้จ ำนวนมำก 

บริษทัพิจำรณำกำรดอ้ยค่ำทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน อตัรำกำรตั้งส ำรองของผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำ
จะเกิดขึ้นค ำนวณโดยพิจำรณำจำกอำยุหน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระส ำหรับกลุ่มลูกคำ้ท่ีมีรูปแบบของ
ควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีคลำ้ยคลึงกัน โดยจดักลุ่มลูกคำ้ตำมประเภทของลูกคำ้และอนัดับควำมน่ำเช่ือถือของ
ลูกคำ้ กำรค ำนวณผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นค ำนึงถึงผลของควำมน่ำจะเป็นถ่วง
น ้ ำหนัก มูลค่ำของเงินตำมเวลำและขอ้มูลท่ีมีควำมสมเหตุสมผลและสำมำรถสนับสนุนไดท่ี้มีอยู่  ณ วนัท่ี
รำยงำนเก่ียวกับเหตุกำรณ์ในอดีต สภำพกำรณ์ปัจจุบันและกำรคำดกำรณ์สภำวะเศรษฐกิจในอนำคต 
โดยทัว่ไป บริษทัจะตดัจ ำหน่ำยลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืนออกจำกบญัชีเม่ือไดมี้กำรติดตำมทวง
ถำมใหช้ ำระหน้ีและด ำเนินกำรฟ้องร้องตำมกฎหมำยจนคดีถึงท่ีสุด 

ความเส่ียงด้านตลาด 

บริษทัมีควำมเส่ียงดำ้นตลำดประเภทเดียว ไดแ้ก่ ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียน บริษทัไดเ้ขำ้ท ำตรำสำรอนุพนัธ์
เพื่อบริหำรควำมเส่ียงดงักล่ำว ดงัน้ี 

• สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ เพื่อป้องกนัควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ีเกิดขึ้นจำกกำร
น ำเขำ้วตัถุดิบ 

  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
บริิษััท ไทยไวร์์โพรดััคท์์ จำำ�กััด (มหาชน)
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568
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ความเส่ียงด้านเครดิต 

บริษทัมีควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน เงินฝำกกบัธนำคำรและ
สถำบนักำรเงิน และเคร่ืองมือทำงกำรเงินอ่ืน ๆ โดยจ ำนวนเงินสูงสุดท่ีบริษทัอำจต้องสูญเสียจำกกำรให้
สินเช่ือคือมูลค่ำตำมบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นงบฐำนะกำรเงิน  

ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 

บริษทับริหำรควำมเส่ียงโดยใชน้โยบำยและขั้นตอนในกำรควบคุมกำรใหสิ้นเช่ืออยำ่งเหมำะสม จึงไม่คำดว่ำ
จะเกิดผลขำดทุนทำงกำรเงินท่ีมีสำระส ำคญั นอกจำกน้ี บริษทัมีกำรติดตำมยอดคงคำ้งของลูกหน้ีกำรคำ้และ
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืนอยำ่งสม ่ำเสมอ นอกจำกน้ี กำรใหสิ้นเช่ือของบริษทั เป็นกำรใหสิ้นเช่ือแบบไม่กระจุกตวั
สูง เน่ืองจำกบริษทัมีฐำนลูกคำ้จ ำนวนมำก 

บริษทัพิจำรณำกำรดอ้ยค่ำทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน อตัรำกำรตั้งส ำรองของผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำ
จะเกิดขึ้นค ำนวณโดยพิจำรณำจำกอำยุหน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระส ำหรับกลุ่มลูกคำ้ท่ีมีรูปแบบของ
ควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีคลำ้ยคลึงกัน โดยจดักลุ่มลูกคำ้ตำมประเภทของลูกคำ้และอนัดับควำมน่ำเช่ือถือของ
ลูกคำ้ กำรค ำนวณผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นค ำนึงถึงผลของควำมน่ำจะเป็นถ่วง
น ้ ำหนัก มูลค่ำของเงินตำมเวลำและขอ้มูลท่ีมีควำมสมเหตุสมผลและสำมำรถสนับสนุนไดท่ี้มีอยู่  ณ วนัท่ี
รำยงำนเก่ียวกับเหตุกำรณ์ในอดีต สภำพกำรณ์ปัจจุบันและกำรคำดกำรณ์สภำวะเศรษฐกิจในอนำคต 
โดยทัว่ไป บริษทัจะตดัจ ำหน่ำยลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืนออกจำกบญัชีเม่ือไดมี้กำรติดตำมทวง
ถำมใหช้ ำระหน้ีและด ำเนินกำรฟ้องร้องตำมกฎหมำยจนคดีถึงท่ีสุด 

ความเส่ียงด้านตลาด 

บริษทัมีควำมเส่ียงดำ้นตลำดประเภทเดียว ไดแ้ก่ ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียน บริษทัไดเ้ขำ้ท ำตรำสำรอนุพนัธ์
เพื่อบริหำรควำมเส่ียงดงักล่ำว ดงัน้ี 

• สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ เพื่อป้องกนัควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ีเกิดขึ้นจำกกำร
น ำเขำ้วตัถุดิบ 

  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
บริิษััท ไทยไวร์์โพรดััคท์์ จำำ�กััด (มหาชน)
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568
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บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จ ำกัด (มหำชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 
 

ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 
บริษทัมีควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ีส ำคญัอนัเก่ียวเน่ืองจำกกำรซ้ือวตัถุดิบเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ โดย
บริษทับริหำรควำมเส่ียงโดยกำรเขำ้ท ำสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ ซ่ึงสัญญำโดยส่วนใหญ่มีอำยุไม่
เกินหน่ึงปี 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 2567 บริษทัมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีเป็นสกุลเงินตรำ
ต่ำงประเทศ ดงัน้ี 

  หน่วย : ลำ้น 

 สินทรัพยท์ำงกำรเงิน หน้ีสินทำงกำรเงิน  
อตัรำแลกเปล่ียนเฉล่ีย   

  (บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ)                      
สกุลเงิน 2568 2567 2568 2567 2568 2567 

เหรียญสหรัฐอเมริกำ 0.031 0.262 0.030 0.030 31.58 33.99 
ยโูร - - 0.002 0.002 37.17 35.43 

 

 บริษทัมีสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ซ่ึงครบก ำหนดภำยในหน่ึงปีคงเหลือ ดงัน้ี 
 31 ธนัวำคม  2568 
  อตัรำแลกเปล่ียนตำมสัญญำของ 
 จ ำนวนท่ีขำย จ ำนวนท่ีซ้ือ (บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ) 

สกุลเงิน  (ลำ้น)  (ลำ้น) จ ำนวนท่ีขำย จ ำนวนท่ีซ้ือ 
เหรียญสหรัฐอเมริกำ - 2.94 - 30.90 - 31.95 

 

 31 ธนัวำคม  2567 
  อตัรำแลกเปล่ียนตำมสัญญำของ 
 จ ำนวนท่ีขำย จ ำนวนท่ีซ้ือ (บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ) 

สกุลเงิน  (ลำ้น)  (ลำ้น) จ ำนวนท่ีขำย จ ำนวนท่ีซ้ือ 
เหรียญสหรัฐอเมริกำ - 0.80 - 33.83 - 33.89 

  

บริษทัไม่มีผลกระทบต่อก ำไรก่อนภำษีอย่ำงเป็นสำระส ำคญัจำกกำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำยุติธรรมของ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินท่ีอำจเกิดขึ้นจำกกำรเปล่ียนแปลงของอตัรำแลกเปล่ียนของสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินท่ีเป็นสกุลเงินตรำต่ำงประเทศ 
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บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จ ำกัด (มหำชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 
 

ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 
บริษทัมีควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียท่ีส ำคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝำกธนำคำร เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกสถำบนั
กำรเงิน สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินส่วนใหญ่มีอตัรำดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตำมอตัรำตลำด หรือมีอตัรำ
ดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัรำตลำดในปัจจุบนั  

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 2567 สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีส ำคญัสำมำรถจัดตำม
ประเภทอตัรำดอกเบ้ีย และส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีสำมำรถแยกตำม
วนัท่ีครบก ำหนด หรือวนัท่ีมีกำรก ำหนดอัตรำดอกเบ้ียใหม่ (หำกวนัท่ีมีกำรก ำหนดอัตรำดอกเบ้ียใหม่                    
ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 

หน่วย : ลำ้นบำท 
 31 ธนัวำคม 2568 
 อตัรำ 

ดอกเบ้ียคงท่ี
ภำยใน 1 ปี 

อตัรำ 
ดอกเบ้ียปรับขึ้นลง
ตำมรำคำตลำด ไม่มีดอกเบ้ีย รวม 

อตัรำ
ดอกเบ้ีย                     

(ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงิน      
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - 89 13 102  0.15 - 0.50  
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - - 233 233  
เงินฝำกธนำคำรท่ีใชเ้ป็นหลกัประกนั 380 - - 380  0.10 - 0.60  
หนีสิ้นทางการเงิน      
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - - 26 26 - 

 

หน่วย : ลำ้นบำท 
 31 ธนัวำคม 2567 
 อตัรำ 

ดอกเบ้ียคงท่ี
ภำยใน 1 ปี 

อตัรำ 
ดอกเบ้ียปรับขึ้นลง
ตำมรำคำตลำด ไม่มีดอกเบ้ีย รวม 

อตัรำ
ดอกเบ้ีย                     

(ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงิน      
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - 36 13 49 0.15 - 0.50 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - - 287 287 - 
เงินฝำกธนำคำรท่ีใชเ้ป็นหลกัประกนั 380 - - 380  0.20 - 1.25  
หนีสิ้นทางการเงิน      
เงินกูยื้มระยะส้ันจำกสถำบนักำรเงิน - 76 - 76 2.25 - 4.65 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - - 49 49 - 

 
  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
บริิษััท ไทยไวร์์โพรดััคท์์ จำำ�กััด (มหาชน)
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568
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บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จ ำกัด (มหำชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 
 

ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 
บริษทัมีควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียท่ีส ำคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝำกธนำคำร เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกสถำบนั
กำรเงิน สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินส่วนใหญ่มีอตัรำดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตำมอตัรำตลำด หรือมีอตัรำ
ดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัรำตลำดในปัจจุบนั  

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 2567 สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีส ำคญัสำมำรถจัดตำม
ประเภทอตัรำดอกเบ้ีย และส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีสำมำรถแยกตำม
วนัท่ีครบก ำหนด หรือวนัท่ีมีกำรก ำหนดอัตรำดอกเบ้ียใหม่ (หำกวนัท่ีมีกำรก ำหนดอัตรำดอกเบ้ียใหม่                    
ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 

หน่วย : ลำ้นบำท 
 31 ธนัวำคม 2568 
 อตัรำ 

ดอกเบ้ียคงท่ี
ภำยใน 1 ปี 

อตัรำ 
ดอกเบ้ียปรับขึ้นลง
ตำมรำคำตลำด ไม่มีดอกเบ้ีย รวม 

อตัรำ
ดอกเบ้ีย                     

(ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงิน      
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - 89 13 102  0.15 - 0.50  
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - - 233 233  
เงินฝำกธนำคำรท่ีใชเ้ป็นหลกัประกนั 380 - - 380  0.10 - 0.60  
หนีสิ้นทางการเงิน      
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - - 26 26 - 

 

หน่วย : ลำ้นบำท 
 31 ธนัวำคม 2567 
 อตัรำ 

ดอกเบ้ียคงท่ี
ภำยใน 1 ปี 

อตัรำ 
ดอกเบ้ียปรับขึ้นลง
ตำมรำคำตลำด ไม่มีดอกเบ้ีย รวม 

อตัรำ
ดอกเบ้ีย                     

(ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงิน      
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - 36 13 49 0.15 - 0.50 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - - 287 287 - 
เงินฝำกธนำคำรท่ีใชเ้ป็นหลกัประกนั 380 - - 380  0.20 - 1.25  
หนีสิ้นทางการเงิน      
เงินกูยื้มระยะส้ันจำกสถำบนักำรเงิน - 76 - 76 2.25 - 4.65 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - - 49 49 - 

 
  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
บริิษััท ไทยไวร์์โพรดััคท์์ จำำ�กััด (มหาชน)
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568
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บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จ ำกัด (มหำชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 
 

ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง  
บริษทัมีกำรควบคุมควำมเส่ียงจำกกำรขำดสภำพคล่องโดยกำรรักษำระดบัเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำ    เงิน
สดให้เพียงพอต่อกำรด ำเนินงำนของบริษทัและเพื่อท ำให้ผลกระทบจำกควำมผนัผวนของกระแสเงินสด
ลดลง  
 

รำยละเอียดกำรครบก ำหนดช ำระของหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์และเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ี
เป็นตรำสำรอนุพนัธ์ของบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 2567 ซ่ึงพิจำรณำจำกกระแสเงินสดตำม
สัญญำท่ียงัไม่คิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนั สำมำรถแสดงไดด้งัน้ี 

 หน่วย : ลำ้นบำท 
 31 ธนัวำคม 2568 
 เม่ือทวงถำม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกว่ำ 5 ปี รวม 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - 26 - - 26 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - 13 53 135 201 
รวม - 39 53 135 227   

 
 หน่วย : ลำ้นบำท 
 31 ธนัวำคม 2567 
 เม่ือทวงถำม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกว่ำ 5 ปี รวม 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - 49 - - 49 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - 13 53 170 236 
รวม - 62 53 170 285 
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บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จ ำกัด (มหำชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 
 

28.3  มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 
 เน่ืองจำกสินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินบำงส่วนจดัอยู่ในประเภทระยะสั้นหรือมีอตัรำดอกเบ้ีย
ใกล้เคียงกับอตัรำตลำดและเงินกู้ยืมสกุลเงินบำทท่ีมีอตัรำดอกเบ้ียขึ้นลงตำมอตัรำตลำด ฝ่ำยบริหำรของ
บริษทัจึงประมำณมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินดงักล่ำวใกลเ้คียงกบัมูลค่ำ
ตำมบญัชีท่ีแสดงในงบฐำนะกำรเงิน 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 2567 บริษทัมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินบำงรำยกำรท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรม
หรือเปิดเผยมูลค่ำยติุธรรมไวแ้ยกแสดงระดบัของขอ้มูลท่ีใชใ้นกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมไดด้งัน้ี 

 หน่วย : บำท  
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568  

  ระดบั 1    ระดบั 2    ระดบั 3    รวม  
สินทรัพย์ทางการเงิน        
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอื่น 33,549,835   -  -  33,549,835  
รวมสินทรัพย์ทางการเงนิ 33,549,835   -  -  33,549,835  
 

หนีสิ้นทางการเงิน        
หน้ีสินทำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน -  147,631   -  147,631  
รวมหนีสิ้นทางการเงิน -  147,631   -  147,631  
 

        หน่วย : บำท  
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567  

  ระดบั 1    ระดบั 2    ระดบั 3    รวม  
สินทรัพย์ทางการเงิน        
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอื่น 27,884,070  -  -  27,884,070 
รวมสินทรัพย์ทางการเงนิ 27,884,070  -  -  27,884,070 
 

หนีสิ้นทางการเงิน        
หน้ีสินทำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน -  294,283  -  294,283 
รวมหนีสิ้นทางการเงิน -  294,283  -  294,283 
 
 

  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
บริิษััท ไทยไวร์์โพรดััคท์์ จำำ�กััด (มหาชน)
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568
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28.3  มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 
 เน่ืองจำกสินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินบำงส่วนจดัอยู่ในประเภทระยะสั้นหรือมีอตัรำดอกเบ้ีย
ใกล้เคียงกับอตัรำตลำดและเงินกู้ยืมสกุลเงินบำทท่ีมีอตัรำดอกเบ้ียขึ้นลงตำมอตัรำตลำด ฝ่ำยบริหำรของ
บริษทัจึงประมำณมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินดงักล่ำวใกลเ้คียงกบัมูลค่ำ
ตำมบญัชีท่ีแสดงในงบฐำนะกำรเงิน 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 2567 บริษทัมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินบำงรำยกำรท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรม
หรือเปิดเผยมูลค่ำยติุธรรมไวแ้ยกแสดงระดบัของขอ้มูลท่ีใชใ้นกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมไดด้งัน้ี 

 หน่วย : บำท  
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568  

  ระดบั 1    ระดบั 2    ระดบั 3    รวม  
สินทรัพย์ทางการเงิน        
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอื่น 33,549,835   -  -  33,549,835  
รวมสินทรัพย์ทางการเงนิ 33,549,835   -  -  33,549,835  
 

หนีสิ้นทางการเงิน        
หน้ีสินทำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน -  147,631   -  147,631  
รวมหนีสิ้นทางการเงิน -  147,631   -  147,631  
 

        หน่วย : บำท  
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567  

  ระดบั 1    ระดบั 2    ระดบั 3    รวม  
สินทรัพย์ทางการเงิน        
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอื่น 27,884,070  -  -  27,884,070 
รวมสินทรัพย์ทางการเงนิ 27,884,070  -  -  27,884,070 
 

หนีสิ้นทางการเงิน        
หน้ีสินทำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน -  294,283  -  294,283 
รวมหนีสิ้นทางการเงิน -  294,283  -  294,283 
 
 

  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
บริิษััท ไทยไวร์์โพรดััคท์์ จำำ�กััด (มหาชน)
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568
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29. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นที่อาจเกิดขึน้ 
 

29.1   หนังสือค า้ประกันจากสถาบันการเงิน 
29.1.1  ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 บริษทัมีหนงัสือค ้ำประกนัท่ีออกโดยธนำคำรในนำมของบริษทัเหลืออยู่

เป็นจ ำนวนเงินรวมประมำณ 57.12 ลำ้นบำท ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัภำระผูกพนัทำงปฏิบติับำงประกำร
ตำมปกติธุรกิจ (31 ธนัวำคม 2567 : จ ำนวนเงิน 47.27 ลำ้นบำทและ 3.05 ลำ้นดอลลำร์สหรัฐอเมริกำ) 

 29.1.2 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 บริษทัมีเลตเตอร์ออฟเครดิตเพื่อกำรสั่งซ้ือวตัถุดิบท่ียงัไม่ไดใ้ชจ้ ำนวน
เงินรวมประมำณ 3.43 ลำ้นดอลลำร์สหรัฐอเมริกำ (31 ธนัวำคม 2567 : จ ำนวนเงิน 1.30 ลำ้นดอลลำร์
สหรัฐอเมริกำ)  

 

29.2 ภาระผูกพนัรายจ่ายฝ่ายทุน 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 บริษทัมีภำระผูกพนัท่ีตอ้งจ่ำยส ำหรับกำรซ้ือและก่อสร้ำงทรัพยสิ์นตำมท่ีระบุไว้
ในสัญญำเป็นจ ำนวนเงินประมำณ 0.11 ลำ้นบำท 
 

29.3 ประมาณการหนีสิ้น 
ในระหว่ำงปี 2568 คณะกรรมกำรพิจำรณำกำรทุ่มตลำดทุนและกำรอุดหนุน กรมกำรคำ้ต่ำงประเทศไดเ้ปิด
กำรไต่สวนกำรหลบเล่ียงมำตรกำรตอบโตก้ำรทุ่มตลำด กรณีสินคำ้เหล็กลวดคำร์บอนสูงรวมถึงเหล็กลวด
คำร์บอนสูงท่ีเจือธำตุอ่ืนท่ีมีแหล่งก ำเนิดจำกสำธำรณรัฐประชำชนจีน เพื่อขยำยกำรเรียกเก็บอำกรตอบโตก้ำร
ทุ่มตลำดกบักำรน ำเขำ้สินคำ้เหล็กลวดคำร์บอนสูงท่ีเจือธำตุอ่ืน ท่ีมีแหล่งก ำเนิดจำกสำธำรณรัฐประชำชนจีน 
ของผูผ้ลิตจ ำนวน 3 รำย และไดมี้หนงัสือแจง้ให้บริษทัจดัเตรียมเอกสำรเพื่อเขำ้สู่กระบวนกำรพิจำรณำ ซ่ึง
ส่งผลกระทบให้บริษทัอำจตอ้งช ำระอำกรส ำหรับกำรซ้ือวตัถุดิบเป็นจ ำนวนเงินประมำณ 30.84 ลำ้นบำท 
ดงันั้น บริษทัจึงไดต้ั้งประมำณกำรหน้ีสินทั้งจ ำนวนส ำหรับอำกรท่ีจะเกิดขึ้นจำกคดีดงักล่ำวไวใ้นงบกำรเงิน 
ปัจจุบนั อยู่ระหว่ำงกำรไต่ส่วนของคณะกรรมกำรพิจำรณำกำรทุ่มตลำดทุนและกำรอุดหนุน กรมกำรคำ้
ต่ำงประเทศ 
 

30. การอนุมัติงบการเงิน 
 งบกำรเงินน้ีไดรั้บกำรอนุมติัใหอ้อกงบกำรเงินโดยคณะกรรมกำรของบริษทัเม่ือวนัท่ี 26 กุมภำพนัธ์ 2569 
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การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล
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	 บริษัิัทฯ ได้ส้อบทานข้อ้มููลในแบบแสดงรายการข้อ้มูลูประจำำ�ปีฉีบัับนี้้�แล้ว้ด้ว้ยความระมัดัระวังั บริษัิัทฯขอรับัรองว่า่ ข้อ้มูลูดังักล่า่ว 

ถููกต้้องครบถ้้วน ไม่่เป็็นเท็็จ ไม่่ทำำ�ให้้ผู้้�อื่่�นสำำ�คััญผิิด หรืือไม่่ขาดข้้อมููลที่่�ควรต้้องแจ้้งในสาระสำำ�คััญ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ 

	 ขอรัับรองว่่า
1) 	 งบการเงินิและข้อ้มูลูทางการเงินิที่่�สรุปมาในแบบรายการข้อมูลูประจำำ�ปี ีได้แ้สดงข้้อมูลูอย่า่งถููกต้อ้งครบถ้ว้นในสาระสำำ�คัญั

เกี่่�ยวกัับฐานะการเงิิน ผลการดำำ�เนิินงาน และกระแสเงิินสดของบริิษััทฯแล้้ว

2) 	 บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีระบบการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�ดีี เพ่ื่�อให้้แน่่ใจว่่าบริิษััทฯ ได้้เปิิดเผยข้้อมููลในส่่วนที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญของ 

บริิษััทฯ อย่่างถููกต้้องครบถ้้วนแล้้ว รวมทั้้�งควบคุุมดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามระบบดัังกล่่าว

3) 	 บริษัิัทฯ ได้จ้ัดัให้้มีรีะบบการควบคุมุภายในที่่�ดี ีและควบคุมุดูแูลให้้มีกีารปฏิบัิัติติามระบบดังักล่าว และบริษัิัทฯ ได้แ้จ้้งข้้อมูลูการ 

ประเมิินระบบการควบคุุมภายใน ณ วัันที่่� 27 กุุมภาพัันธ์์ 2568 ต่่อกรรมการตรวจสอบของบริิษััทฯ แล้้ว ซึ่่�งครอบคลุุม

ถึึงข้้อบกพร่่องและการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำำ�คััญของระบบการควบคุุมภายใน ร วมทั้้�งการกระทำำ�ที่่�มิิชอบที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อ

การจััดทำำ�รายงานทางการเงิินของบริิษััท

	 ในการนี้้� เพื่่�อเป็น็หลักัฐานว่า่เอกสารทั้้�งหมดเป็น็เอกสารชุดเดียีวกันักับัที่่�บริษัิัทฯ ได้ร้ับัรองความถูกูต้อ้งแล้้ว บริษัิัทฯ ได้ม้อบหมายให้้  

นายเอกมิินทร์์ งานทวีี เป็็นผู้้�ลงลายมืือชื่่�อกำำ�กัับเอกสารนี้้�ไว้้ทุุกหน้้าด้้วย หากเอกสารใดไม่่มีีลายมืือชื่่�อของ นายเอกมิินทร์์ งานทวีี 

กำำ�กัับไว้้บริิษััทฯ จะถืือว่่าไม่่ใช่่ข้้อมููลที่่�บริิษััทฯ ได้้รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููลแล้้วดัังกล่่าวข้้างต้้น ”

การรับรองความถูกต้องของข้อมูล

		ชื่่  �อ					ตำ     ำ�แหน่่ง			ล  ายมืือชื่่�อ

	 1.	 นายเอกมิินทร์์ งานทวีี 	 	 กรรมการ  	 	 	

	 2.	 นายสรรััฐ งานทวีี	 	 	 กรรมการ	      	 	

		ชื่่  �อ					ตำ     ำ�แหน่่ง			ล  ายมืือชื่่�อ

ผู้้�รัับมอบอำำ�นาจ นายเอกมิินทร์์ งานทวีี		 กรรมการ		 	
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1. 	 ข้้อมููลของกรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมและเลขานุุการบริิษััทฯ

	 1.1 รายละเอีียดกรรมการ

นายสุุริิย์์ บััวคอม
(อายุุ 81 ปีี)

นายชลิิต สถิิตย์์ทอง
(อายุุ 75 ปีี)

ตำำ�แหน่่่�ง
-	 ประธานกรรมการ

-	 กรรมการอิิสระ

วััั�นที่่่��ได้้้�รััั�บการแต่่่�งตั้้�งเป็็นกรรมการ : 10 กััั�นยายน 2553

คุุณวุุฒิิิ�การศึึึ�กษา/ประวััั�ติิิ�การอบรม

-	 บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

-	 เศรษฐศาสตร์์บััณฑิิต มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

-	 Directors Accreditation Program (DAP)

-	 Directors Certification Program (DCP)

	 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

ประสบการณ์์์�การทำำ�งาน / การดำำ�รงตำำ�แหน่่่�งกรรมการ /

ผู้้้��บริิหารในบริิษััั�ทจดทะเบีีี�ยนอื่่�น

2553 - 2566 	 กรรมการ บมจ.ควอลิิิ�ตี้้� เฮาส์์์�

ประสบการณ์์การทำำ�งาน / การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�น / 

กิิจการอื่่�น

2553 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ  ธนาคาร Zheng Xin Bank  

2556 - 2559 	 	 อนุุกรรมการ คณะกรรมการโทรคมนาคม 

	 	 	 	 และวิิทยุุกระจายเสีียง

2552 - 2559 	 	 ที่่�ปรึึกษา  บริิษััท ไวส์์ซอฟท์์ จำำ�กััด

สััดส่่วนการถืืื�อหุ้้้��น : ไม่่่�มีีี�

ความสััั�มพััั�นธ์์์�ทางครอบครััวระหว่่่�างผู้้้��บริิหาร : ไม่่่�มีีี�

ตำำ�แหน่่่�ง
-	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

-	 กรรมการอิิสระ

วััั�นที่่่��ได้้้�รััั�บการแต่่่�งตั้้�งเป็็นกรรมการ : 18 กุุมภาพัันธ์์ 2562

คุุณวุุฒิิิ�การศึึึ�กษา/ประวััั�ติิิ�การอบรม

-	 นิิติิศาสตร์์บััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

-	 เนติิบััณฑิิตไทย สำำ�นัักอบรมศึึกษากฎหมาย 

	 แห่่งเนติิบััณฑิิตยสภา

-	 Directors Accreditation Program (DAP)

	 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

ประสบการณ์์์�การทำำ�งาน / การดำำ�รงตำำ�แหน่่่�งกรรมการ /

ผู้้้��บริิหารในบริิษััั�ทจดทะเบีีี�ยนอื่่�น

2549 - 2564	 กรรมการตรวจสอบ 

	 	 	 	 บมจ. เอเพ็็กซ์์ ดีีเวลลอปเม้้นท์์ 

ประสบการณ์์์�การทำำ�งาน / การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััั�ทอื่่�น/

กิิิ�จการอื่่่��น

2550 - ปััจจุุบััน 	 ประธานกรรมการ

	 	 	 	 	 บจก. เพลิินจิิตแคปปิิตอล

สััดส่่วนการถืืื�อหุ้้้��น : ไม่่่�มีีี�

ความสััั�มพััั�นธ์์์�ทางครอบครััวระหว่่่�างผู้้้��บริิหาร : ไม่่่�มีีี�

	 เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร
	 เลขานุการของบริษัทฯ



บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มหาชน) 131

นายเฉลีียว พลวิิเศษ
(อายุุ 77 ปีี)

นายสุุวััฒน์์ จิิตตมััย
(อายุุ 77 ปีี)

ตำำ�แหน่่่�ง
-	 กรรมการตรวจสอบ

-	 กรรมการอิิสระ

วััั�นที่่่��ได้้้�รััั�บการแต่่่�งตั้้�งเป็็นกรรมการ : 18 กุุมภาพัันธ์์ 2562

คุุณวุุฒิิิ�การศึึึ�กษา/ประวััั�ติิิ�การอบรม

-	 นิิติิศาสตร์์บััณฑิิต มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

-	 เนติิบััณฑิิตไทย สำำ�นัักอบรมศึึกษากฎหมาย

	 แห่่งเนติิบััณฑิิตยสภา

ประสบการณ์์์�การทำำ�งาน / การดำำ�รงตำำ�แหน่่่�งกรรมการ /

ผู้้้��บริิหารในบริิษััั�ทจดทะเบีีี�ยนอื่่�น

ไม่่มีี

ประสบการณ์์การทำำ�งาน / การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�น / 

กิิจการอื่่�น

2556 - 2561	 ผู้้�พิิพากษาอาวุุโสในศาลฎีีกา, ผู้้�พิิพากษาใน

	 	 	 	 ศาลอุุทธรณ์์และผู้้�พิิพากษาในศาลอุุทธรณ์์

	 	 	 	 ภาค 1

ปััจจุุบััน	 	 อนุุญาโตตุุลาการ สถาบัันอนุุญาโตตุุลาการ 

	 	 	 	 ศาลยุุติิธรรม

สััดส่่วนการถืืื�อหุ้้้��น : ไม่่่�มีีี�

ความสััั�มพััั�นธ์์์�ทางครอบครััวระหว่่่�างผู้้้��บริิหาร : ไม่่่�มีีี�

ตำำ�แหน่่่�ง
-	 กรรมการ

วััั�นที่่่��ได้้้�รััั�บการแต่่่�งตั้้�งเป็็นกรรมการ : 10 พฤษภาคม 2528

คุุณวุุฒิิิ�การศึึึ�กษา/ประวััั�ติิิ�การอบรม

-	 ปริิญญาโท คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ สาขาเครื่่�องกล 

	 LAMAR UNIVERSITY

ประสบการณ์์การทำำ�งาน / การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / 

ผู้้�บริิหารในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น : 

ไม่่มีี

ประสบการณ์์การทำำ�งาน / การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�น / 

กิิจการอื่่�น : 

ไม่่มีี

ประสบการณ์์์�การทำำ�งาน

2560 	 	 กรรมการอำำ�นวยการฝ่่ายปฏิิบััติิการ 

	 	 	 	 บมจ. ไทยไวร์์โพรดััคท์์

2558 - 2560	 กรรมการผู้้�จััดการ  บมจ. ไทยไวร์์โพรดััคท์์

2531 - 2558	 ผู้้�จััดการทั่่�วไป  บมจ. ไทยไวร์์โพรดััคท์์

สดส่่วนการถืืื�อหุ้้้��น : 0.05%

ความสััั�มพััั�นธ์์์�ทางครอบครััวระหว่่่�างผู้้้��บริิหาร : ไม่่่�มีีี�
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นายเอกมิินทร์์ งานทวีี
(อายุุ 44 ปีี)

นายธนพงษ์์ ภููคาสวรรค์์
(อายุุ 49 ปีี)

ตำำ�แหน่่่�ง
-	 กรรมการ

-	 กรรมการผู้้�จััดการ

วััั�นที่่่��ได้้้�รััั�บการแต่่่�งตั้้�งเป็็นกรรมการ : 14 มิิถุุนายน 2550

คุุณวุุฒิิิ�การศึึึ�กษา/ประวััั�ติิิ�การอบรม

-	 ปริิญญาโท สำำ�หรัับผู้้�บริิหาร มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

-	 ปริิญญาตรีี สาขาการเงิิน มหาวิิทยาลััย ซีีเอตเติิล, USA

ประสบการณ์์การทำำ�งาน / การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / 

ผู้้�บริิหารในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น 

2551 - 2560	 กรรมการ	 บมจ. ทัักษิิณคอนกรีีต

2550 - 2558	 กรรมการ	 บมจ. เซอร์์คิิทอีีเลคโทรนิิคส์์ 

	 	 	 	 	 อิินดััสตรีีส์์

ประสบการณ์์การทำำ�งาน / การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�น / 

กิิจการอื่่�น 

2554 - 2561	 กรรมการ	 บจก. แอปริิคอท แมเนจเม้้นท์์

2549 - 2561	 กรรมการ	 บจก. ไทยลาวลิิกไนท์์

สััดส่่วนการถืืื�อหุ้้้��น : ไม่่่�มีีี�

ความสััั�มพััั�นธ์์์�ทางครอบครัวระหว่่่�างผู้้้��บริหาร : ลู กพี่่�ลููกน้้อง 

นายสรรััฐ งานทวีี / พี่่�ชายนางสาวบงกช งานทวีี

ตำำ�แหน่่่�ง
-	 กรรมการ

วััั�นที่่่��ได้้้�รััั�บการแต่่่�งตั้้�งเป็็นกรรมการ : 14 มิิถุุนายน 2550

คุุณวุุฒิิิ�การศึึึ�กษา/ประวััั�ติิิ�การอบรม

-	 ปริิญญาโท สาขาการตลาด สถาบัันบััณฑิิตบริิหารธุุรกิิจ

	 ศศิินทร์์

ประสบการณ์์การทำำ�งาน / การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / 

ผู้้�บริิหารในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น :

ไม่่มีี

ประสบการณ์์การทำำ�งาน / การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�น / 

กิิจการอื่่�น 

2558 - 2566	 กรรมการผู้้�จััดการ 

	 	 	 Mosh Company Limited

2553 - ปััจจุุบััน	 กรรมการผู้้�จััดการ  

	 	 	 Meanmoremind Co., Ltd.

2549 - ปััจจุุบััน	 กรรมการผู้้�จััดการ  

	 	 	 This Life Company Limited

สััดส่่วนการถืืื�อหุ้้้��น : ไม่่่�มีีี�

ความสััั�มพััั�นธ์์์�ทางครอบครััวระหว่่่�างผู้้้��บริิหาร : ไม่่่�มีีี�
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นายสรรััฐ งานทวีี
(อายุุ 39 ปีี)

นายประดิิษฐ์์ วุุฒิิภาพรกุุล
(อายุุ 69 ปีี)

ตำำ�แหน่่่�ง
-	 กรรมการ

-	 กรรมการอำำ�นวยการฝ่่ายการตลาด

-	 เลขานุุการบริิษััท

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ / เลขานุุการบริิษััท : 

21 สิิงหาคม 2557 / 14 สิิงหาคม 2562

คุุณวุุฒิิิ�การศึึึ�กษา/ประวััั�ติิิ�การอบรม

-	 ปริิญญาโท สาขาบริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

-	 ปริิญญาตรีี วิิศวกรรมศาสตร์์ สาขาวิิศวกรรมคอมพิิวเตอร์์ 

	 มหาวิิทยาลััยมหิิดล

ประสบการณ์์การทำำ�งาน / การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / 

ผู้้�บริิหารในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น : 

2554 - 2558	 กรรมการ  บมจ. เซอร์์คิิท อีีเลคโทรนิิคส์์ 

	 	 	 	 อิินดััสตรีีส์์

ประสบการณ์์การทำำ�งาน / การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�น / 

กิิจการอื่่�น 

2554 - ปััจจุุบััน	กรรมการ  บจก .งานทวีีพี่่�น้้อง

สััดส่่วนการถืืื�อหุ้้้��น : 0.02%

ความสััั�มพััั�นธ์์์�ทางครอบครััวระหว่่่�างผู้้้��บริิหาร : 

ลููกพี่่�ลููกน้้องนายเอกมิินทร์์ งานทวีี

และนางสาวบงกช งานทวีี

ตำำ�แหน่่่�ง
-	 กรรมการ

วััั�นที่่่��ได้้้�รััั�บการแต่่่�งตั้้�งเป็็นกรรมการ : 27 กุุมภาพัันธ์์ 2562

คุุณวุุฒิิิ�การศึึึ�กษา/ประวััั�ติิิ�การอบรม

-	 ปริิญญาตรีีนิิติิศาสตร์์  มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

ประสบการณ์์การทำำ�งาน / การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / 

ผู้้�บริิหารในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น : 

ไม่่มีี

ประสบการณ์์ทำำ�งาน / การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�น / 

กิิจการอื่่�น 

2541 - ปััจจุุบััน	ทนายความ บจก. งานทวีีพี่่�น้้อง

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น : 0.01%

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี
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นายเจนวิิชช์์ เหลืืองเจริิญกิิจ
(อายุุ 42 ปีี)

นางทิิพชญาณ์์ สุุตตปััญญา
(อายุุ 67 ปีี)

ตำำ�แหน่่่�ง
-	 กรรมการ

วััั�นที่่่��ได้้้�รััั�บการแต่่่�งตั้้�งเป็็นกรรมการ : 27 กุุมภาพัันธ์์ 2562

คุุณวุุฒิิิ�การศึึึ�กษา/ประวััั�ติิิ�การอบรม

-	 ปริิญญาโท สาขาธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์ 

	 มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

-	 ปริิญญาตรีี สาขาวิิศวกรรมโยธา มหาวิิทยาลััยศรีีปทุุม

-	 ปริิญญาตรีี สาขาวิิศวกรเครื่่�องกล Asian University 

ประสบการณ์์การทำำ�งาน / การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / 

ผู้้�บริิหารในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น : 

ไม่่มีี

ประสบการณ์์การทำำ�งาน / การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�น / 

กิิจการอื่่�น

2550 - ปััจจุุบััน	กรรมการผู้้�จััดการ  บจก. ดีี-ซีีอีีเอ็็ม

2555 - ปััจจุุบััน	ผู้้�จััดการส่่วนวิิศวกรรม  บจก. เอส.พีี.เค 

	 	 	 	 คอนสตรั๊๊�คชั่่�น

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น : 1.24%

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี

ตำำ�แหน่่่�ง
-	 กรรมการตรวจสอบ

-	 กรรมการอิิสระ

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ : 27 เมษายน 2563

คุุณวุุฒิิิ�การศึึึ�กษา/ประวััั�ติิิ�การอบรม

-	 ปริิญญาโท สาขาบริิหารธุุรกิิจ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

-	 ปริิญญาตรีี สาขาการบััญชีี จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ประสบการณ์์การทำำ�งาน / การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / 

ผู้้�บริิหารในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น : 

ไม่่มีี

ประสบการณ์์์�การทำำ�งาน / การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััั�ทอื่่�น/

กิิิ�จการอื่่่��น

2558 - 2560	 ผู้้�พิิพากษาสมทบในศาลแรงงานภาค 1

2550 - 2558	 รองกรรมการผู้้�จััดการอาวุุโสฝ่่ายบััญชีี  

	 	 	 	 บมจ. เซอร์์คิิท อีีเลคโทรนิิคส์์ อิินดััสตรีีส์์

สััดส่่วนการถืืื�อหุ้้้��น : ไม่่่�มีีี�

ความสััั�มพััั�นธ์์์�ทางครอบครััวระหว่่่�างผู้้้��บริิหาร : ไม่่่�มีีี�
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นางสาวบงกช งานทวีี
(อายุุ 41 ปีี)

นายแทน วรรณศุุภ
(อายุุ 47 ปีี)

ตำำ�แหน่่่�ง
-	 กรรมการ

-	 ผู้้�จััดการฝ่่ายจััดซื้้�อ

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ : 15 สิิงหาคม 2563

คุุณวุุฒิิิ�การศึึึ�กษา/ประวััั�ติิิ�การอบรม

-	 ปริิญญาตรีี สาขาบริิหารธุุรกิิจ CITY UNIVERSITY OF 

	 SEATTLE

ประสบการณ์์การทำำ�งาน / การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / 

ผู้้�บริิหารในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น : 

ไม่่มีี

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�น / กิิจการอื่่�น : 

ไม่่มีี

ประสบการณ์์การทำำ�งาน 

2561 - ปััจจุุบััน	ผู้้�จััดการฝ่่ายจััดซื้้�อ บมจ. ไทยไวร์์โพรดััคท์์

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น : 3.48%

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร : 

น้้องสาว นายเอกมิินทร์์ งานทวีี /

ลููกพี่่�ลููกน้้อง นายสรรััฐ งานทวีี

ตำำ�แหน่่่�ง
-	 กรรมการอิิสระ

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ : 26 เมษายน 2566

คุุณวุุฒิิิ�การศึึึ�กษา/ประวััั�ติิิ�การอบรม

-	 ปริิญญาโท เศรษฐศาสตร์์ สาขาการเงิิน  

	 UNIVERSITY OF MICHIGAN (Ann Arbor)

-	 ปริิญญาตรีี เศรษฐศาสตร์์ สาขาการเงิิน

	 จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ประสบการณ์์การทำำ�งาน / การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / 

ผู้้�บริิหารในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น : 

ไม่่มีี

ประสบการณ์์์�การทำำ�งาน / การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััั�ทอื่่�น/

กิิิ�จการอื่่่��น

2560 - 2564	 Executive Director  

	 	 	 	 บลจ. เดนาลีี เพรสทีีจ จำำ�กััด

2553 - 2560	 Senior Equity Fund Manager  

	 	 	 	 บลจ. กสิิกรไทย จำำ�กััด

2550 - 2552	 Capital Market Strategist  

	 	 	 	 ธนาคารกสิิกรไทย จำำ�กััด (มหาชน) 

สััดส่่วนการถืืื�อหุ้้้��น : ไม่่่�มีีี�

ความสััั�มพััั�นธ์์์�ทางครอบครััวระหว่่่�างผู้้้��บริิหาร : ไม่่่�มีีี�
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นายเบญจพล จัันทวรรณ
(อายุุ 67 ปีี)

นายพััฒนา สุุขเกษม
(อายุุ 60 ปีี)

ตำำ�แหน่่่�ง
-	 กรรมการ

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ : 13 พฤศจิิกายน 2566

คุุณวุุฒิิิ�การศึึึ�กษา/ประวััั�ติิิ�การอบรม

-	 ปริิญญาโท พััฒนาบริิหารศาสตร์์ (พััฒนาสัังคม) 

	 สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์

-	 ปริิญญาตรีี รััฐประศาสนศาสตร์์ โรงเรีียนนายร้้อยตำำ�รวจ

ประสบการณ์์การทำำ�งาน / การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / 

ผู้้�บริิหารในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น : 

ไม่่มีี

ประสบการณ์์การทำำ�งาน / การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�น / 

กิิจการอื่่�น : ไม่่มีี

2547 - 2561	 ผู้้�เชี่่�ยวชาญคดีีพิิเศษเฉพาะด้้าน  

	 	 	 	 กรมสอบสวนคดีีพิิเศษ

สััดส่่วนการถืืื�อหุ้้้��น : ไม่่่�มีีี�

ความสััั�มพััั�นธ์์์�ทางครอบครััวระหว่่่�างผู้้้��บริิหาร : ไม่่่�มีีี�

ตำำ�แหน่่่�ง
-	 ผู้้�จััดการโรงงาน

คุุณวุุฒิิิ�การศึึึ�กษา/ประวััั�ติิิ�การอบรม

-	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยบููรพา

-	 ปริิญญาโท เศรษฐศาสตร์์มหาบััณฑิิต 

	 มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

-	 ปริญิญาตรีี วิศิวกรรมศาสตร์์บัณัฑิติ มหาวิทยาลัยขอนแก่่น 

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหารในบริิษััทจดทะเบีียน

อื่่�น : ไม่่มีี

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�น / กิิจการอื่่�น : ไม่่มีี

ประสบการณ์์การทำำ�งาน 

2561 - ปััจจุุบััน	ผู้้�จััดการโรงงาน  บมจ. ไทยไวร์์โพรดััคท์์

2532 - 2560	 ผู้้�จััดการส่่วนผลิิต  บมจ. ไทยไวร์์โพรดััคท์์

สััดส่่วนการถืืื�อหุ้้้��น : ไม่่่�มีีี�



นายสุุวิิทย์์ อภิิชััยดิิษฐ์์
(อายุุ 56 ปีี)

นางขวััญใจ พัันธุุมจิินดา
(อายุุ 61 ปีี)

ตำำ�แหน่่่�ง
-	 ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

คุุณวุุฒิิิ�การศึึึ�กษา/ประวััั�ติิิ�การอบรม

-	 ปริิญญาตรีี สาขาบััญชีี  มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

ประสบการณ์์การทำำ�งาน / การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / 

ผู้้�บริิหารในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น : 

ไม่่มีี

ประสบการณ์์การทำำ�งาน / การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�น / 

กิิจการอื่่�น : ไม่่มีี

ประสบการณ์์การทำำ�งาน

2562 - ปััจจุุบััน	ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน 

	 	 	 	 บมจ. ไทยไวร์์โพรดััคท์์

2546 - 2561	 ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน 

	 	 	 	 บมจ. ไทยไวร์์โพรดััคท์์

สััดส่่วนการถืืื�อหุ้้้��น : ไม่่่�มีีี�

ตำำ�แหน่่่�ง
-	 ผู้้�จััดการฝ่่ายบุุคคล

คุุณวุุฒิิิ�การศึึึ�กษา/ประวััั�ติิิ�การอบรม

-	 ปริิญญาโท สาขารััฐศาสตร์์ (บริิหารรััฐกิิจ)  

	 มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

-	 ปริิญญาตรีี สาขารััฐศาสตร์์ (บริิหารรััฐกิิจ)  

	 มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

ประสบการณ์์การทำำ�งาน / การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / 

ผู้้�บริิหารในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น : 

ไม่่มีี

ประสบการณ์์การทำำ�งาน / การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�น / 

กิิจการอื่่�น : ไม่่มีี

ประสบการณ์์การทำำ�งาน

2566 - ปััจจุุบััน	ผู้้�จััดการฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล 

	 	 	 	 บมจ. ไทยไวร์์โพรดััคท์์

2564		 	 ที่่�ปรึึกษาฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล 

	 	 	 	 บริิษััท จีีเอ็็มซีีซีี แอนด์์เวลลิ่่�ง แอพพลาย

	 	 	 	 แอนด์์ คอมโพแนนท์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด

2539 - 2563	 ผู้้�จััดการฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล บริิษััท ฮิิตาชิิ 

	 	 	 	 คอมเพรสเซอร์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด

สััดส่่วนการถืืื�อหุ้้้��น : ไม่่่�มีีี�
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รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการของบริิษััทย่่อย

-ไม่มี-

	 เอกสารแนบ 2 
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รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหััวหน้้างานตรวจสอบภายในและหััวหน้้างานกำำ�กัับดููแลการปฎิิบััติิงานของ 
บริิษััทฯ

นางสาวสุุดใจ  อิินทร์์จัันทร์์

อายุุ 65 ปีี

ตำำ�แหน่่ง

-	 ผู้้�ตรวจสอบภายใน

คุุณวุุฒิิการศึึกษา/ประวััติิการอบรม

-	 ปริิญญาโท บััญชีีมหาบััณฑิิต  มหาวิิทยาลััยบููรพา

-	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจมหาบัณฑิิต  มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

-	 ปริิญญาตรีี ศิิลปศาสตร์์บััณฑิิต การบััญชีี  สถาบัันราชภััฏพระนครศรีีอยุุธยา

-	 Analytical Thinking in the Internal Audit Process สภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์

-	 IT Audit for Non IT Auditor  สภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์

-	 The framework for Internal Audit Effectiveness สภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์

-	 Fraud Audit สมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่่งประเทศไทย

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหารในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น : ไม่่มีี

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�น/กิิจการอื่่�น : ไม่่มีี

ประสบการณ์์การทำำ�งาน

2557 - 2559	  Asst. General Manager Accounting and Financial  IT Forging (Thailand) Co., Ltd.

2547 - 2557	 Accounting and Financial Manager  IT Forging (Thailand) Co., Ltd.

2541 - 2547	 Accounting and Financing Manager  Kurashiki Siam Rubber Co., Ltd.

	 เอกสารแนบ 3
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รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับทรััพย์์สิินที่�ใช้้ ในการประกอบธุุรกิิจและรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับราย	การประเมิิน
ราคาทรััพย์์สิิน

 ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ ในการประกอบธุุรกิิจ
รายละเอีียดตามหััวข้้อ 1.2 ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับรายการประเมิินราคาทรััพย์์สิิน
-ไม่่มีี-

	 เอกสารแนบ 4 
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นโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการและจรรยาบรรณธุุรกิิจ
รายละเอีียดตามหััวข้้อ 6 นโยบายการกำำ�กัับดููแล

	 เอกสารแนบ 5 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
สามารถดููได้้จากหน้้า 68-69

	 เอกสารแนบ 6 
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